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Secretaria de Segurldad y Proteccién Ciudadana

ANEXO TECNICO

QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025 (FASP 2025), EN LO SUBSECUENTE “EL CONVENIO”, QUE CELEBRAN
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, Y EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ, EN LO SUBSECUENTE
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”. '

A. DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO

1. “LAS PARTES’ convienen que el financiamiento conjunto, a que se refiere la Clausula Segunda :
de “EL CONVENIQ” del cual forma parte el presente Anexo Técnico, asi como la Estructura

Programatica Presupuestal, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas

vigentes, conforme a lo siguiente:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONALY AP&F;T;/;CI\IEEI:ES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
SUBPROGRAMAS ESTATALES CONJUNTO
(FASP) :
Formacién y Capacitacion Continua . L
conforme al Programa Rector 34,763,420.00 ,‘711.128,1?,9.00, 45891 529.&0‘
SUBPROGRAMAS
Incremento del Estado de Fuerza de las
o Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00
Evaluaciones de Control de Confianza para las
02 Instituciones de Seguridad Publica: Aspirantes y 11,503,520.00 10,879,009.00 22,382,529.00 '
Permanencia %
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua .
03 23,259,900.00 249,100.00 23,509,000.00
conforme al Programa Rector .
Acciones de Mantenimiento y Modernizacién de
04 Instalaciones y Equipo de los Institutos de 0.00 0.00 0.00
Formacion ‘Q
Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la
Clasificacion de las Instancias de
i P}'ofesionalizacién en Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00
Conforme a los Criterios Vigentes D)
Servicio Profesional de Carrera Policial T

SUBPROGRAMAS

06 Incentivos y Reconocimientos por Mérito 0.00 0.00 0.00

07 Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia 0.00 0.00 0.00

08 Crecimiento Académico para Policias 0.00 0.00 0.00 *%
a gde Keg 3 1) ) ario 0.00 0.00 .00

SUBPROGRAMAS

09 Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina 0.00 0.00 0.00
imiento de las Uni A y

10 Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos 0.00 0.00 0.00

Internos
1 JFl:)srttieziIZC|m|entos de las Comisiones de Honor y 0.00 0.00 0.00

~ Sistema Complementario de Seguridad -

Social para las y los Policias
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APOR A O
PROGRAMAS CO ORIDAD NACIONA s APORTACIO ANCIA ®
BPROGRA A Ach ATA O O
SUBPROGRAMAS
12 Acceso a Vivienda Digna 0.00 0.00 0.00
13 Apoyos para la Familia del Policia 0.00 0.00 0.00
8 Dd s 0 de id pnes ge O QU §14 ¥ 00
SUBPROGRAMAS
14  EQuipamiento de las Instituciones de Seguridad | ;¢ 035 93400 4,384,451.00|  160,217,385.00
Publica y Procuracién de Justicia :
15 [nfraestructura de las Instituciones de| ¢ o4 550 o 0.00 26,500,000.00
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia
0 0 Ol 0 0 Cl 0 630 000.00 § 91.00 9.6 91.00
SUBPROGRAMAS
Des.arrollo de”Prograrnas de Prevenciéon del 0.00 29,044,591.00 129,044,591.00
Delito y Atencién a Victimas
Progra.m.as !Es‘peaales para el Personal Policial 350,000.00 0.00 350,000.00
en Justicia Civica
18 Cfapaut.aaon y Sensublh’zacmn Policial en 280,000.00 0.00 280,000.00
Violencia por razones de Género

Mejora de las Capacidades de Inteligencia

SUBPROGRAMAS

24,109,756.00

6,402,388.00

30,512,144.00

Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacién de
Equipo e Infraestructura para las Unidades
19  Especializadas en Inteligencia e Investigacion en
las Instituciones de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia

24,109,756.00

6,402,388.00

30,512,144.00

Capacitacion Especializada en Inteligencia,

20 S e e
Investigacion Policial y Criminalistica

16
17
/ . Policial y Operativa

0.00

0.00

0.00

Capacitacién en Operaciones Especiales y Alto
21 Mando para integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia
sistema Unico de Reporte de Incidencia

Delictiva

0.00

8,831,622.00

0.00

37,398,564.00

0.00

46,230,186.00

SUBPROGRAMAS
- 22 Desarrollo e implementacién del Sistema Unico 3,403,823.00 36,029,008.00 i 39,432,831.00
/ de Reporte
/ 23 Interconectividad del Sistema Unico de Reporte 5,427,799.00 1.369,556.00 6,797,355.00

con las Entidades Federativas y Entes Federales

' Integracion de la Red Nacional de
Radiocomunicaciones

SUBPROGRAMAS

38,949,895.00

8,699,400.00

47,649,295.00

Interconexion y Disponibilidad de la Red
Modernizacién del Registro Pablico

24 Mantenimiento y Expansién de la Red Nacional
k 25

Vehicular (REPUVE)

6,724,000.00

19,354,753.00

. 26,850,219.00 350,000.00 27,200,219.00
asegurando Cobertura y Conexiéon
Actualizacién y Modernizacién de Equipos de
Radiocomunicacién que permitan una mejor 12,099,676.00 8,349,400.00 20,449,076.00

26,078,753.00
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APORTACIONES
FEDERALES
(FASP)

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMAS

ESTATALES

APORTACIONES FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

SUBPROGRAMAS

Actualizacién 'y Modernizacién de Equipo
26 Tecnoldgico y Software del Registro Publico 6,724,000.00
Vehicular (REPUVE)
- Evaluacién y Certificacién de los Centros de
Control y Comando '
SUBPROGRAMAS

9,403,305.00

19,354,753.00

12,040,000.00

21,443,305.00

26,078,753.00

Evaluaciones de los Centros de Control y

¥ Comando

5,910,845.00

11,890,000.00

17,800,845.00

Certificacién de los Centros de Control y
Comando v
Estandarizacién y Modernizaci6n de los

28

3,492,460.00

Sistemas de Videovigilancia y Registro de 4,066,000.00

Incidentes
SUBPROGRAMAS

150,000.00

8,594,690.00

3,642,460.00

12,660,690.00

Modernizacion de la Infraestructura
Penitenciaria '
SUBPROGRAMAS

18,255,952.00

29 Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica 4,066,000.00

LA
1,161,105.00

19,417,057.00

el Ao

Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacién de
30 Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de 18,255,952.00
los Centros Penitenciarios

1,161,105.00

19,417,057.00

Implementacién de Sistemas de Seguridad
31 Avanzados, Incluyendo  Tecnologia de 0.00
Monitoreo y Control de Acceso

0.00

0.00

Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la
32 Infraestructura Contra Fugas en los Centros de 0.00
Alta Seguridad
Rehabilitaciéony Reintegr'acién Socialde las |
Personas Privadas de su Libertad

0.00

SUBPROGRAMAS
33  Programas Educativos y de Capacitacién Laboral ] 0.00 0.00 0.00
— SEGUIMIENTOYEVALUACION =
00 Seguimiento y Evaluacién de los Programas ~700,000.00 6,872,324.00 7.572,324.00
TOTAL 328,766,884.00 | 145,080,375.00 473,847,259.00

B. ACCIONES QUE SE COMPROMETEN A REALIZAR PREVIO, DURANTE Y AL FINALIZAR LA
APLICACION DEL RECURSO DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO POR EJE, PROGRAMA

CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

1. PROGRAMA: FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA CONFORME AL PROGRAMA

RECTOR.

1.1 SUBPROGRAMA: INCREMENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acciones.

No aplica.
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1.2 SUBPROGRAMA: EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA.

l. Acciones.
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debera:

a) Aplicar, a través de su Centro de Evaluacion y Control de Confianza, las evaluaciones de control
de confianza en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.

b) Asegurar que el Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza cuente con la capacidad de
atencion instalada, asi como con los materiales e insumos que permitan dar cumplimiento a las
metas de evaluacion convenidas.

c) El Centro de Evaluacién y Control de Confianza podra fortalecer la capacidad operativa a través
de la subrogacion de servicios vinculado a los procesos de las evaluaciones de control de
confianza en apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacién y
Acreditacion de “EL SECRETARIADO”.

d) Contar con el total de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica con evaluaciones
de control de confianza aprobadas y vigentes, en los términos establecidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e) Garantizar que los Altos Mandos de las Instituciones de Seguridad Publica cuenten con
evaluacién de control de confianza aprobada y vigente, conforme a la normatividad aplicable.

f) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propésitos logrados y contribuir a mejorar
la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo establecido en
la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

[

>
\

g) Aplicar las evaluaciones de control de confianza comprometidas a mas tardar el 31 de diciembre
del afio en curso.

h) Las evaluaciones que se realicen con recursos propios no eximen a la entidad federativa el

cumplimiento de remitir informe respecto a metas, calendarizacion, y métricas de indicadores del
desempefio; con el propdsito de cumplir con lo establecido en los Lineamientos del Certificado

} Unico Policial (CUP).

¢

)

\

1.3 SUBPROGRAMA: CAPACITACIONES DE FORMACION INICIAL Y CONTINUA
CONFORME AL PROGRAMA RECTOR.

l. Acciones.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA?”, debera:

a) Capacitar a las y los integrantes de las instituciones de seguridad publica a través de los
procesos de formacion inicial, continua y de mandos, con el objetivo de garantizar que cuenten
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con los conocimientos teéricos-practicos y las competencias necesarias para el desarrollo
integral de sus funciones, de acuerdo con el procedimiento de validacién y registro contenido
en el Programa Rector de Profesionalizacién vigente y la normatividad aplicable. "LA ENTIDAD
FEDERATIVA" podra llevar a cabo estas acciones de capacitacion Unicamente con aspirantes
e integrantes en activo que cuenten con evaluaciones de control de confianza aprobadas y
vigentes.

La capacitacion que se lleve a cabo con recursos propios debera sujetarse a lo establecido en
el inciso anterior.

La formacion inicial sera impartida por las instancias de profesionalizacién que cuenten con la
categoria establecida en los Criterios de Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion
en Seguridad Publica y que estén debidamente registradas ante “EL SECRETARIADO”.

Solicitar a “EL SECRETARIADO” de manera oficial y previo al inicio de cada curso, la validacién
de los programas de capacitacion a impartir, conforme a los esquemas de formacién inicial o
continva establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacién vigente.

La capacitacién solo podra iniciarse una vez que se cuente con la opinién favorable (validacién)
emitida por la Direccién General de Apoyo Técnico.

Observar los plazos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizaciéon vigente, asi
como cumplir los Criterios Generales FASP 2025.

Priorizar la capacitacion en Formacion Inicial y Competencias Basicas, asi como las
Evaluaciones de Competencias y del Desempefio, con el objetivo de que la totalidad de las y
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificado Unico Policial.
Las Evaluaciones de Competencias Basicas seran efectuadas por conducto de las y los
Instructores Evaluadores acreditados por “‘EL SECRETARIADO”, mientras que las
Evaluaciones del Desempefio seran realizadas por el Superior Jerarquico inmediato, sin
exceder dos niveles dentro de la jerarquia terciaria.

Cumplir con los plazos y términos establecidos en los Lineamientos para la obtencion del
Certificado Unico Policial (CUP), asi como con sus prérrogas, en las acciones de-capacitacion
acordadas en el presente Anexo Técnico, en el caso de las Formaciones Iniciales.

Se deberan enviar a “EL SECRETARIADO” los informes acompafiados de las evidencias en
formato digital a los correos electrénicos convenidos para tal efecto, que acrediten la realizacién
de las capacitaciones, tales como fotografias, constancias, manuales de instruccién, actas de
graduacion, entre otras.

Requisitar el informe trimestral en el formato emitido por la Direccion General de Apoyo Técnico,
que permita evaluar el avance de los objetivos establecidos y las metas alcanzadas, de acuerdo
con lo sefialado en el Cronograma de Capacitacién.

Todas las acciones de capacitacién implementadas con recurso federal deberan concluir a
mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre del afio en curso.

PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO CON EL ESTADO DE VERACRUZ EL DIA 13 DEL
MES DE MARZO DEL ANO 2025.
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1.4 SUBPROGRAMA: ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION DE
INSTALACIONES Y EQUIPO DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION.

l. Acciones.

No aplica.

1.5 SUBPROGRAMA: INVERSION EN PROYECTOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
CLASIFICACION DE LAS INSTANCIAS DE PROFESIONALIZACION EN SEGURIDAD
PUBLICA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES.

l. Acciones.

No aplica.

2 PROGRAMA: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

2.1 SUBPROGRAMA: INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS POR MERITO.

l. Acciones.
No aplica.

2.2 SUBPROGRAMA: SISTEMA DE ASCENSOS POR MERITO Y COMPETENCIA.

l. Acciones.

No aplica.

2.3 SUBPROGRAMA: CRECIMIENTO ACADEMICO PARA POLICIAS.

l. Acciones.

No aplica.

3 PROGRAMA: SISTEMA DE REGIMEN DISCIPLINARIO.

3.1 SUBPROGRAMA: ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE CONDUCTA Y DISCIPLINA.

l. Acciones.

No aplica.

3.2 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE ASUNTOS INTERNOS.
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