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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la
Formato oficial Consejo

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros
Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Identificacion del

N° % Avance HSIERIT qucephble 2 Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PITLIRIET Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del| Solicitar costos de o
Subprograma 2.1.2, una | los cursos a la Conteg Ctén etl F;ersonal ?e_tel%rega oficio d?
estrategia que permita Subdireccion de | pireccién General de le Luslodia soliciiud como muestra
1 100% avanzar en la Formacion Formacion y Ejecucion de Medidas "6/12/2024" capacitados para llevar de la evidencia

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo

el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

anterior, con la finalidad que|

Desarrollo Policial

Centro de Estudios

e Investigacion en
Seguridad

Oficios de solicitud Oficio de solicitud

acabo sus actividades
con seguridad

presentada por el area
responsable.

para Adolescentes

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025

Pagina: 1



T SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

s Secretaria de Finanzas

y Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP EI"I.E"HI- FUNCION

PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretarfa y Funcion Ptblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros
Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

: Identificacion del
N° % Avance AspeciosMS‘ggcr::phble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Desarrollar, en el marco del Se agrega cronograma
Subprograma 2.1.2, una ) Contar con el Personal y oficio de notificacion
estrategia aue permita Calendarizar las S de Custodia Cronograma de !
v ? E ’ i fechas de Direccion General de capacitados para llevar | capacitacion, Oficios de | Cronograma vy oficio de como muestra de la
o, avanzar en la Formacion ; » ; " " ; ; ;
2 100% Profesional del Personal | capacitacion para Ejeggacfgo?gsgﬂ:rﬁgsas 6/12/2024 acabo sus actividades [notificacion de fechas de| nofificacion e\fldenglraeﬁ)ré;arsezntada
adscrito a los centros el personal P con seguridad capacitacion rgsp onsable

penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

Fecha de Elaboracién: 29/01/2025 Pagina: 2



VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
FIIII_EVHI.

eje Nacienal de Evaluacior

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del| Envio del personal Se agrega oficio de
Subprograma 2.1.2, una | dela Direccion Contar con el Personal validacion y constanciel
estrategia ?UI? permita E(_Sener_ql dc? Direccion General de capac?til goisg{;?fllevar Validaciones de cursos, | e .o oo e y | como muestra de la
o, avanzar en la Formacion jecucion de ; » ; " " ; ; ;
3 100% Profesional del Personal Medidas para E’Sﬁ;ﬁg{ﬂggﬁ" :r?tgsa S 6/12/2024 acabo sus act@vidades Gggﬁ;i?ggsége constancias e\ndegglrae?;grsezntada
adscrito a los centros  |Adolescentes, para con seguridad responsable.
penitenciarios y de justicia | su asistencia a la
para adolescentes; lo capacitacion en la
anterior, con la finalidad que| instalaciones del
el personal esté dotado de |Centro de Estudios
los conocimientos, e
habilidades y actitudes [Investigacion en Seg|
necesarios para guridad
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social
Pagina: 3

Fecha de Elaboracion: 29/01/2025



7% SEFIPLAN SUBSEP

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
FUNCION

SHCP GOfEVaL FNCItel

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros
Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Identificacion del

N° % Avance AspeciosMS‘ggcr::phble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Desarrollar, en el marco del Solicitar la (Oficio de la ARSPS de la
Subprograma 2.1.2, una imparticion del Cotizacion de la ARSPS|cotizacion en donde nos .
estrategia que permita curso de Direccién General de para impartir el curso y [ndican duracién y costo Oficio
4 100% avanzar en la Formacion capacitacion Prevencion y "5/4/2024" Programacion de las | 4€ 1& capacitacion para ARSPS/SACI0208/2024) - o) 1oarvaciones

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

"Competencias
Béasicas de la
Funcion para
Personal de

Custodia
Penitenciaria" ala
Academia Regional

de Seguridad
Publica del Sureste|
(ARSPS)

Reinsercion Social

fechas en que se
realizara

la realizacion del curso
de Competencias
Basicas de la Funcion
para Personal de
Custodia.

con fecha 05/04/2024

Fecha de Elaboracion: 29/01/2025
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOREvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

FUNCION
PUBLICA

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Identificacion del

N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del Solicitar la Convenio de
Subprograma 2.1.2, una | suscripcion de un Colaboracion para la
estrategia que permita Convenio de Direccion General de o _ | Imparticién de Curso de
5 100% avanzar en la Formacion | colaboracion para Prevencion y "1/6/2024" Suscripcion de Convenig Capacitacion Convenio Sin observaciones

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

la imparticién del
curso

"Competencias
Béasicas de la
Funcion para
Personal de

Custodia

Penitenciaria”

Reinsercion Social

"Competencias Basicas
de la Funcion para
Personal de Custodia
Penitenciaria”

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025

Pagina: 5




VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOREvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

FUNCION
PUBLICA

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del| Seleccionar al
Subprograma 2.1.2, una personal de Contar con 50 Custodios Se agrega listado en
estrategia que permita Custodia Direccién General de penitenciarios viables lexcel como muestra de|
6 100% avanzar en la Formacion | Penitenciaria que Prevencion y "20/7/2024" para tomar la Listado Listado la evidencia
Profesional del Personal cuenten con Reinsercion Social capacitacion presentada por el area
adscrito a los centros  |Formacion Inicial y responsable.
penitenciarios y de justicia aptos en
para adolescentes; lo Evaluacion de
anterior, con la finalidad que|control y confianza
el personal esté dotado de | para realizar el
los conocimientos, Curso en mencion
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social
Fecha de Elaboracién: 29/01/2025 Pagina: 6



: SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

s Secretaria de Finanzas

y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP EI"I.E"HI- FUNCION

gy i it PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo
Secretarfa y Funcion Ptblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Identificacion del

N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del Se agrega 2 oficios de|
Subprograma 2.1.2, una  |Notificar a personal notificacion como
estralega que permi?a} de Custodia Direccion General de Personal listo para Notificacion de i mugstra dela
7 100% avanzar en la Formacion | papitenciaria para Prevencion "20/7/2024" g Soriee Oficios de notificacién | €videncia presentada
° Profesional del Personal asistir a curgo Reinsercién Sc?cial capacitacion asistencia a curso por el drea

responsable, es
importante mencionar
que el resto de la
informacion se
encuentra bajo
resguardo en archivos
digitales de esta
SESCESP.

adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

Fecha de Elaboracién: 29/01/2025 Pagina: 7



y Planeacién

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

DIEVAL

sejo Nacienal de Evaluacior

FUNCION

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

| PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Aspectos Susceptible de

o ) - Productos y/o Identificacion del ; ;
N° % Avance ; Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del|  Corroborar la Se agrega constancia,
Subprograma 2.1.2,una | asistencia del Constancias, Listas de | Constancias, Listas de | |ista de asistencia,
estrategia que permita personal de Direccion General de Que 50 custodios ’I;(S)Itsot:rné(fzilié E":"i'gr?;(é': )Izcs)ltztgr:i(;ilzé E;'gﬁ;gg evidencia fotografica,
o, avanzar en la Formacion Custodia ’ u u ; logralica, logralica, ficha de verificacion y
8 100% Profesional del Personal | Penitenciaria, con Reﬁrse;ri?géoggcial olajz024 asistan iﬁ?srg: luyan el Verificacion, Reporte de| Verificacion, Reporte de| reporte de cumpliento
adscrito a los centros la Academia Cumplimiento de metas | Cumplimiento de metas de metas de
penitenciarios y de justicia |  Regional de de capacitacion de capacitacion capacitacién como
para adolescentes; lo Seguridad Publica muestra de la
anterior, con la finalidad que| del Sureste

el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

evidencia presentada
por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de
informacion esta a
resguardo en los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025

Pagina: 8
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s Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

DIEVAL

sejo Nacienal de Evaluacior

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Aspectos Susceptible de

Identificacion del

N° % Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Desarrollar, en el marco del Solicitar la (Oficio de la ARSPS de Ia s fici
Subprograma 2.1.2, una imparticion del e i cotizacion en donde o e agrega oficio
estrategia que permita curso de Direccién General de %gza:zﬂllgggﬁ (Ia? QESSOPYS indican duracién y costo Oficio IARSP/SAC/0208/2024,
) 100% avanzar en la Formacion capacitacién Prevencion y "5/4/2024" Programacion de las | de 1a capacitacion para ARSPS/SAC/0208/2024| como muestra de la
Profesional del Personal "Protocolo de Reinsercion Social fechas en que se la realizacion del curso | con fecha 05/04/2024 evidencia
adscrito a los centros resguardo de realizara "Protocolo de resguardoj P(ODOFCIOHGdﬂ por el
penitenciarios y de justicia | personas privadas de personas privadas de area responsable.
para adolescentes; lo de la libertad en la libertad en situacion
anterior, con la finalidad que|  situacion de de especial
el personal esté dotado de especial vulnerabilidad”

los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para

desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la

reinsercion social

vulnerabilidad” a lg
Academia Regional
de Seguridad
Publica del Sureste|
(ARSPS)

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOREvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Identificacion del

N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del Solicitar la Convenio de
Subprograma 2.1.2, una | suscripcion de un Colaboracion para la
estrategia que permita Convenio de Direccion General de o _ | Imparticién de Curso de
10 100% avanzar en la Formacién | colaboracion para Prevencion y "1/6/2024" Suscripcion de Convenio Gapacitacion "Protocolo Convenio Sin observaciones

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

la imparticién del
lcurso "Protocolo de
resguardo de
personas privadas
de la libertad en
situacién de
especial
vulnerabilidad”

Reinsercion Social

de resguardo de
personas privadas de la
libertad en situacion de
especial vulnerabilidad”

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025

Pagina: 10




. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOREvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

FUNCION
PUBLICA

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros
Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del| Seleccionar al
Subprograma 2.1.2, una personal de Contar con 58 Custodios Se agrega listado en
estrategia que permita Custodia Direccion General de Penitenciarios viables excel, como muestra
11 100% avanzar en la Formacion | Penitenciaria que Prevencion y "20/7/2024" para tomar la Listado Listado de la evidencia
Profesional del Personal | se encuentren Reinsercion Social capacitacion presentada por el area
adscrito a los centros aptos en responsable.
penitenciarios y de justicia | Evaluacion de
para adolescentes; lo  |control y confianza
anterior, con la finalidad que| para realizar el
el personal esté dotado de | curso en mencion
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social
Fecha de Elaboracién: 29/01/2025 Pagina: 11
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Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

GCOMEVaL

eje Nacienal de Evaluacior
38 |o Polllico o Desonclla Social

SHCP

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Identificacion del

N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del Se agrega oficio de
Subprograma 2.1.2, una  |Notificar a personal notificacion como
estrategia que permia de Custodia Direccion General de Personal listo para Notificacion de muestra de la
o avanzar en la Formacion i iar ids " " i O evidencia
12 100% Penitenciaria para Prevencion y 12/8/2024 capacitacion asistencia a curso Oficios de notificacion proporcionada por ¢l

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social.

asistir a curso Reinsercion Social

area responsable, es
importante mencionar
que el resto de los
oficios de notificacion
se encuentran en
resguardo de los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion: 29/01/2025
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FUNCION

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

| PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Aspectos Susceptible de

o ) - Productos y/o Identificacion del ; ;
N° % Avance ; Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del|  Corroborar la Se agrega constancia,
Subprograma 2.1.2,una | asistencia del Constancias, Listas de | Constancias, Listas de | |ista de asistencia,
estrategia que permita personal de Direccion General de Que 58 custodios ’I;(S)Itsot:rné(fzilié E":"i'gr?;(é': )Izcs)ltztgr:i(;ilzé E;'gﬁ;gg evidencia fotografica,
o, avanzar en la Formacion Custodia ’ " " ; logralica, logralica, ficha de verificacion y
13 100% Profesional del Personal | Penitenciaria, con Reﬁrse;ri?géoggcial 20/6/2024 asistan iﬁ?srg: luyan el Verificacion, Reporte de| Verificacion, Reporte de| reporte de cumpliento
adscrito a los centros la Academia Cumplimiento de metas | Cumplimiento de metas de metas de
penitenciarios y de justicia |  Regional de de capacitacion de capacitacion capacitacién como
para adolescentes; lo Seguridad Publica muestra de la
anterior, con la finalidad que| del Sureste

el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

evidencia presentada
por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de
informacion esta a
resguardo en los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025
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. PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

sejo Nacienal de Evaluacior
Jitica ce Desancilo Socia

Formato oficial Consejo
Secretarfa y Funcion Ptblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

: Identificacion del
N° % Avance AspeciosMS‘ggcr::phble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Desarrollar, en el marco del Solicitar la
Subprograma 2.1.2, una | imparticion del Aceptacion dg! (|3E|S ofic S%%?glr;?g%gl‘{?;igizi
estrategia que permita  |curso "Perspectival pireccis para impartir ia i ICio :
14 100% avanzar en la Formacion | de Género en D'regfgf”efc?gsf' de 12/4/2004° Capacitacion y ?ég’g‘;:eéggzlgggl;s SSP/CEIS/DG/527/2024] como muestra de la
Profesional del Personal Centros Reinsercion Social Programac_lon de las del curso con Ia_s’ fechas de evidencia prgsentada
adscrito a los centros Penitenciarios" al fechas a realizar el cursqg realizacion del curso. por el area
penitenciarios y de justicia |Centro de Estudios responsable.
para adolescentes; lo e Investigacion en
anterior, con la finalidad que| Seguridad (CEIS)
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del| Seleccionar al
Subprograma 2.1.2, una personal de Contar con 80 Custodios Se agrega listado,
estrategia que permita Custodia Direccion General de penitenciarios viables como muestra de la
15 100% avanzar en la Formacion | Penitenciaria que Prevencion y "20/6/2024" para tomar la Listado Listado evidencia presentada
Profesional del Personal | se encuentren Reinsercion Social capacitacion por el area
adscrito a los centros aptos en responsable.
penitenciarios y de justicia | Evaluacion de
para adolescentes; lo  |control y confianza
anterior, con la finalidad que| para realizar el
el personal esté dotado de | curso en mencion
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social
Fecha de Elaboracién: 29/01/2025 Pagina: 15
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica

Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

N° % Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

Desarrollar, en el marco del
Subprograma 2.1.2, una
estrategia que permita

16 100% avanzar en la Formacion
Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

Realizar los oficios
de notifciacion a
personal de
Custodia
Penitenciaria para
asitir a curso

Direccion General de
Prevencion y
Reinsercion Social

"3/6/2024"

Personal listo para
capacitacion

Notificacion de
asistencia a curso

Oficios de notificacion

Se agrega oficio de
notificacion como
muestra de la
evidencia presentada
por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de los
oficios de notificacion
se encuentra en
resguardo en los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025
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Nombre de la

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

DIEVAL

sejo Nacienal de Evaluacior

FUNCION

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Penitenciarios y de Justicia para Adolescentes

| PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Implementar el Programa de Capacitacién Especializada para el Personal adscrito a los Centros

; Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Desarrollar, en el marco del|  Corroborar la _ _ . . Se agrega constancia,
Subprograma 2.1.2,una | asistencia del Constancias, Listas de | Constancias, Listas de | |ista de asistencia,
estrategia que permita personal de Direccién General de Que 80 custodios Asistencia, Evidencia | Asistencia, Evidencia | gyidencia fotografica,
17 100% avanzar en la Formacion Custodia

Profesional del Personal
adscrito a los centros
penitenciarios y de justicia
para adolescentes; lo
anterior, con la finalidad que|
el personal esté dotado de
los conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarios para
desempeiiar sus funciones
con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las
personas detenidas; para
facilitar su proceso para la
reinsercion social

Penitenciaria, en el

Centro de Estudios

e Investigacion en
Seguridad.

Prevencion y
Reinsercion Social

"22/7/2024"

asistan y concluyan el
curso

Fotografica, Ficha de
Verificacion, Reporte de
Cumplimiento de metas

de capacitacion

Fotogréfica, Ficha de
Verificacion, Reporte de
Cumplimiento de metas

de capacitacion

ficha de verificacion y
reporte de
cumplimento de metas
de capacitacion como
muestra de la
evidencia presentada
por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de
informacion esta a
resguardo en los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion:

29/01/2025
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