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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo
Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Identificacion del

N° % Avance HSIERIT qucephble 2 Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PITLIRIET Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Continuar con la o Se agregan un oficio
capacitacion, actualizacion |Elaborar los ple&nes Instituto de Formacién: CUTDII.H,] |egto de la " Oficio de Validacién por|  de validacion de
y especializacion del yprogramas de |~ 4o de Estudios e capacitacion de acuerdao parte de la Direccién |CUrsos, emitidos por la
1 100% personal operativo en  |estudios para cada Investigacion en "31/10/2024" a la malla curricular de | Planes y Programas de General de Apoyo Direccién General de

los planes y programas
de estudios

apego al Programa Rector | Curso a impartirse

de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad.

Seguridad

Estudios

Técnico del SESNSP

Apoyo Técnico del
SESNSP, como
muestra de la
evidencia presentada
por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de los
oficios de validacion se|
encuentran a
resguardo en los
archivos digitales de
esta SESCESP.

Fecha de Elaboracion: 28/01/2025
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Identificacion del

N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Continuar con la Oficios y fichas de Se agrega oficio y una
capacitacion, actualizacion Instituto de Formacién: Servidores publicos validacion de la ficha de validacion,
y especializacion del Elaborar oficios y | Centro de Estudios e capaces de ejercer el capacitacion a . ) como muestra de la
P 100% personal operativo en fichas de validacion|  Investigacion en "31/10/2024" mando operativo con | impartirse, obtenida por Oflcfasliééggﬁs de | evidencia presentada

apego al Programa Rector
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de

Seguridad

altos niveles de
eficiencia, eficacia,
liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados

parte del Secretariado

Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad
Publica

por el area

responsable, es
importante mencionar
que el resto de oficios
y fichas de validacion

se encuentran a

resguardo en los
archivos digitales de

Profesionalizacion de las esta SESCESP.
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad
Fecha de Elaboracién: 28/01/2025 Pagina: 2
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Publica
: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Continuar con la Elaborar Servidores publicos Se agregan un
capacitacion, actualizacion Calendarios Instituto de Formacion: capaces de ejercer el calendario académico
y especializacion del académicos de 08| caniro de Estudios e mando operativo con de cursos, como
3 100% personal operafivo en |diferentes cursos a|  |nyestigacicn en "31/10/2024" altos niveles de Calendario académico | Calendario académico |  Muestrade la
impartirse, asi eficiencia, eficacia, evidencia presentada
por el area

apego al Programa Rector Seguridad
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con

los Consejo de

como los horarios
de los docentes

liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados

responsable; es
importante mencionar
que el resto de
informacion se
encuentran a
resguardo en los
archivos digitales de

Fecha de Elaboracion: 28/01/2025

Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de esta SESCESP.
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Publica
: Identificacion del

N° % Avance AspeciosMS‘ggcr::phble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Continuar con la Control y Servidores publicos Se agrega una lista de

capacitacion, actualizacion |seguimiento de 108| |hstituto de Formacion: capaces de ejercerel | . ) asistencia como

y especializacion del alumnos durante | centro de Estudios e mando operativo con | Listas de asistencia con muestra de la
4 100% personal operativo en sU capacitacion Investigacién en "31/10/2024" e_ll?os nivele_s dg calmgamoges (Ejemplar Lista de asistencia evidencia prgsentada
eficiencia, eficacia, e cada curso) por el area

(listas de
asistencias con
calificaciones y

evaluaciones)

apego al Programa Rector
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad

Seguridad

liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados

responsable, es
importante mencionar
que el resto se remiten
de manera elecirénica

como evidencia.

Fecha de Elaboracion: 28/01/2025
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Publica
: Identificacion del
N° % Avance AspeciosMS‘ggcr::phble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬂ?r:gaoglggo Documento Probatorio Observaciones
Continuar con la Se agrega una
capacitacion, actualizacion N Instituto de Formacién: Servidores publicos constancia, como
y especializacion del EIabJ([)rac_lon c?el Centro de Estudios e capaces de ejercer el Constancia (Ejemplar d muestra de la
5 100% personal operativo en constancias de Investigacion en "31/10/2024" mando operativo con |Onstancia (ejempiar de Constancia evidencia presentada
o personal egresado Seg%ri dad altos niveles de cada curso) por el area
responsable, sin

apego al Programa Rector
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad

eficiencia, eficacia,
liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados

embargo es importante]
mencionar que el resto|
de constancias se
remite de manera
electrénica para
evidencia.

Fecha de Elaboracion: 28/01/2025
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo de Seguridad

Publica
: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Continuar con la Servidores publicos Se agregan dos fichas
capacitacion, actualizacion | Ejaboracién de | Instituto de Formacion: capaces de ejercer el de verificacion, una
y especializacion del Fichas de Centro de Estudios e mando operativo con municipal y otra
6 100% personal operativo en | ygrificacion de los | Investigacion en "31/10/2024" altos niveles de Ficha de verificacion | Ficha de Verificacion | €statal, como muestra
eficiencia, eficacia, de la evidencia

apego al Programa Rector

de Profesionalizacion, para
ello, sera importante

identificar las necesidades
de capacitacion de los

elementos, asi como actuar

de manera coordinada con

los Consejo de

cursos impartidos Seguridad

liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados

presentada por el area
responsable, es
importante mencionar
que el resto de
informacion se
encuentran a
resguardo en los
archivos digitales de

Fecha de Elaboracion: 28/01/2025

Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de esta SESCESP.
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo
Secretarfa y Funcion Ptblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Seguimiento a la Capacitacién, actualizacién y especializacién del personal operativo de Seguridad
Publica
: Identificacion del
N° % Avance SEIERIZ qucephble iz Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Srliniene Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Capacitar a los elementos Elaborar el Desarrollar en los _ |Se agrega cronogramal
de seguridad publica en el programa del Tallel| |stituto de Formacion: participantes, el |Gronograma de Trabaio, Cronograma de trabajo, de trabajo, lista de
uso de tecnologias, tales | de Computacion | centro de Estudios e conocimiento de la | | jstas de asistencia del Listas de 35'519“(_3'3_1@9' asistencia y contenido
7 100% como computadoras o Basica. Investigacion en "31/10/2024" arquitectura del equipo | - personal capacitado, perso”a'.?”‘?,rec'b'? la|  tematico, como
tabletas, con la finalidad de Elaborar el Seguridad de computo, los Contenido tematico capaciaciony e muestra de la
que puedan desempefiar de| Cronograma de sistemas operativos y contenido teméatico | evidencia presentada
manera eficaz y eficiente Trabajo paqueteria. por el area
sus actividades Aplicar en el trabajo responsable.
diario las herramientas
de la paqueteria de
Microsoft Office
28/01/2025 Pagina: 7

Fecha de Elaboracion:



