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Fundamento Legal 

El informe de actividades se presenta de conformidad a lo establecido
en la normatividad siguiente:

• Artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

• Artículos 6, 49 fracción IV y XII, 71 fracciones X, XI inciso h) y 76 de la Constitución

Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

• Artículos 1 y 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

• Artículos 21, fracciones I y II, 23, 24, 25, 28 y 37 fracciones XI, XIV, XX y XXI de la Ley

843 del Sistema Estatal de Seguridad Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave;

• Artículo 82 del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública;

• Artículos 1, 3, 4, 6, 8 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema

y del Consejo Estatal de Seguridad Pública;

• Bloque temático I Política y Gobierno, 3. Seguridad Ciudadana, del Plan Veracruzano de

Desarrollo 2019-2024.



Dirección del Centro Estatal de 
Información  



Fundamento Legal 

Centro Estatal de Información:

Es el ente regulador encargado de la integración,
administración, gestión y resguardo de las diversas bases de
datos del Sistema Estatal de Información en Seguridad
Pública.

Conforme a los lineamientos y a los protocolos de
suministro, sistematización, actualización, seguridad y
consulta. Siendo un área técnica y administrativa adscrita a
la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Pública.

Fuente: Ley Número 843 del Sistema Estatal de Seguridad Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.  



Dirección del Centro Estatal de Información  

El Call Center de REPUVE atendió a
32,929 ampliaciones de información
vehicular,

29,063 Solicitudes en tiempo real con
SSP, GN, Policías Municipales; lo que ha
dado como resultado la detección de 397
vehículos con denuncia de robo;

38 atenciones directas a la ciudadanía.

Registro Público Vehicular (REPUVE)

Mediante el uso de los arcos de
identificación vehicular

• 18,274,937 vehículos identificados;

• 229 vehículos con reporte de robo.



Actualización del Registro Público Vehicular

Se desarrolló una herramienta para
realizar la actualización del Registro
Público Vehicular, correspondiente al
Estado de Veracruz, consultados en base
de datos del Patrón Vehicular, existentes
dentro de Plataforma México.

Dirección del Centro Estatal de Información  
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Proporcionar información que coadyuve en las funciones de la 
Seguridad Pública y Procuración de Justicia

• Asesoría integral y constante a los

Municipios que cuentan con:

• Seguridad Pública a cargo del

Mando Único con Transición a

Policía Municipal;

• Seguridad Pública con apoyo de

Policía Naval;

• Seguridad Pública Municipal.

Dirección del Centro Estatal de Información  

• Asesoría integral y constante a las

corporaciones Estatales;



• Apoyo en trámites de capacitación para

actualización en temas de Plataforma

México a corporaciones Estatales y

Municipales:

Dirección del Centro Estatal de Información  

▪ Introducción a Plataforma México;
▪ Introducción a Sistemas Biométricos;
▪ Captura en Nuevo Sistema de IPH 2019 

Delitos;
▪ Captura de Nuevo Sistema de IPH 2019 

Faltas Administrativas;
▪ Captura de Nuevo Sistema de IPH 2019 

Supervisión;
▪ Herramientas de Búsqueda y Consulta;

▪ Registro Nacional de Detenciones 

Registro Inmediato;

▪ Registro Nacional de Detenciones 

Actualización/Supervisión;

▪ Registro Nacional de Detenciones 

Faltas Administrativas;

▪ Registro Nacional de Personal de 

Seguridad Pública;

▪ Registro Nacional de Información 

Penitenciaria;

▪ Módulo de Registro de Próximas 

Externaciones;

▪ Módulo de Certificado Único Policial. 

• Seguimiento a cumplimiento de metas

FASP 2022.



Actualización Bases de  Datos Plataforma México

• 3,424 Elementos de Procuración de

Justicia, Seguridad Pública Estatal,

Municipal y Empresas de Seguridad

Privada; censados para la generación

del CUIP (Clave Única de Identificación

Permanente).

• 23,008 Registros de Base de Datos del

Registro Nacional de Personal de

Seguridad Pública.

• 556 Registros en control de calidad en

la Base de Datos de Personal de

Seguridad Pública.
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Total de elementos capacitados:
754

658 Estatales  
96 Municipales

Capacitación

Dirección del Centro Estatal de Información  

Registros Nacionales, Sistema Único de 
Información Criminal y al Informe Policial 

Homologado

Registro Nacional de Detenciones

Total de elementos capacitados:
1,221

892 Estatales
329 Municipales



Dirección del Centro Estatal de 
Prevención Social de la 

Violencia y la Delincuencia, con 
Participación Ciudadana 



Es un órgano sectorizado a la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Pública, algunas de sus principales atribuciones son:

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana 

Impulsar la cultura de la paz, la
legalidad, el respeto a los derechos
humanos, la participación ciudadana
y una vida libre de violencia.

Promover la inclusión de
contenidos relativos a la
prevención del delito en los
programas educativos, de salud, de
desarrollo social y en general en
los diversos programas de las
dependencias de gobierno, así
como colaborar con el Estado y los
Municipios en esta misma materia.

Fuente:  Ley Número 843 del Sistema Estatal de Seguridad Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.  

Proponer los lineamientos de
prevención social del delito, a través
del diseño transversal de políticas
de prevención.



Programa Escolar

Busca prevenir situaciones de riesgo en niñas,
niños y adolescentes.

Se diseñaron y presentaron obras de titiriteatro,
rallys deportivos y pláticas, dirigidos a escuelas de
nivel básico, medio y superior del Estado de Veracruz.

Temas:
Masculinidades, Prevención de Adicciones, Prevención
de la Violencia Familiar, Prevención de la Violencia de
Género, Prevención de la Violencia en el Noviazgo,
Prevención en Redes Sociales, Prevención de la
Violencia Feminicida, Prevención de la Violencia Sexual
desde el Enfoque de Género, Género y Diversidad
Sexual, Prevención de la Violencia y Acoso Escolar y
Trata de Personas.

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Escolar

Se realizaron:

• 41 ciclos de pláticas (diez virtuales y
treinta y uno presenciales);

• En trece municipios1;

• Alcanzando 4,541 alumnas, alumnos y
personal de instituciones educativas
(2,042 hombres y 2,499 mujeres).

Beneficiados del Programa Escolar

Mes Hombres Mujeres

Junio 586 783

Julio 165 209

Agosto 167 153

Septiembre 425 673

Octubre 429 418

Noviembre 270 263

1. Región Capital (Actopan, Coatepec, Jalcomulco, Miahuatlán y Xalapa), Región Montañas (Tlaltetela y Zongolica), Región Sotavento (Boca
del Río, La Antigua y Soledad de Doblado), Región Papaloapan (Tierra Blanca), Región Tuxtla (Catemaco), Región Olmeca (Nanchital de
Lázaro Cárdenas del Río).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Grupos Vulnerables

Con el objetivo de implementar acciones de
prevención a grupos en situación de
vulnerabilidad, se imparten pláticas, en los siguientes
temas:

Masculinidades, Prevención de la Violencia de Género,
Prevención de la Violencia Feminicida, Género desde los
Derechos Humanos, Prevención de la Violencia en el
Noviazgo, Diversidad Sexual y Derecho a la Igualdad y
a la No Discriminación.

Asimismo se realizan pláticas sobre los Derechos
Humanos de las NNA, Prevención del Abuso Sexual
Infantil, Engaño Telefónico, Taller de Defensa Personal y
Derechos Humano de los Adultos Mayores.

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana 



Programa Grupos Vulnerables

Se realizaron:

• 32 ciclos de pláticas (diecisiete virtuales y quince
presenciales);

• En ochos municipios2;

• Alcanzando 974 personas
(440 hombres y 533 mujeres).

2. Huasteca Alta (Naranjos Amatlán), Totonaca (Papantla), Capital (Coatepec, Teocelo y Xalapa), Montañas (Tlaltetela) y Sotavento (Boca
del Río y La Antigua).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Cultura de la Legalidad

Tiene como objetivo la difusión de
diversos temas a fin de prevenir a la
población mediante las acciones
coordinadas con diversas
instituciones.

Se impartieron pláticas en temas de:
Prevención de la Violencia Digital, Trata de
Personas y Prevención en Redes Sociales.

Se participó en un Conversatorio con el
tema de Trata de personas en
coordinación con la Dirección General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos
(Cultura de Paz).

Se realizaron:

• 8 pláticas (cinco virtuales y tres
presenciales);

• En tres municipios3;

• Beneficiando 307 personas
(114 hombres y 193 mujeres).

3. Capital (Xalapa, Teocelo) y Sotavento (Boca del Río).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana 



Ferias de prevención

10 Ferias

16,211 Personas alcanzadas:

8,565 Mujeres

7,646 Hombres

En seis municipios: Región Huasteca Alta
(Tantoyuca), Región Totonaca (Tecolutla),
Región Capital (Banderilla, Xalapa) y
Región Sotavento (Boca del Río,
Veracruz).

Foros

•Congreso Internacional de Derechos de
los Animales en Xalapa.

203 personas alcanzadas
(85 hombres y 118 mujeres).

Programa Cultura de la Legalidad

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Foros de prevención

•2 Foros CEPREVIDE “Juventudes por la Paz” en
dos municipios4 del Estado.

736 personas alcanzadas
(338 hombres y 398 mujeres)

•1 Foro CEPREVIDE Firma de Convenios para la
Zona Centro I (Comités de Participación Juvenil).

69 personas alcanzadas
(24 hombres y 45 mujeres)

Programa Cultura de la Legalidad

4. Totonaca (Poza Rica de Hidalgo) y Capital (Xalapa).
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Programa Participación Ciudadana

Pláticas

Se implementan acciones que generen
cohesión comunitaria, con la participación
de la sociedad y el gobierno, para
prevenir las causas y factores que
generan violencia y delincuencia, en
donde se impartieron talleres,
capacitaciones y pláticas de
sensibilización.

Se realizaron:

• 5 pláticas informativas y 1
capacitación a través de la estrategia
MUCPAZ;

• En 3 municipios5;

• Beneficiando 80 mujeres;
• 5 Talleres Prevención Social de la

Violencia para los Comités de
Participación Ciudadana;

• Participando 15 municipios6;

• Beneficiando 98 personas
(48 hombres y 50 mujeres).

5. Capital (Xalapa, Tlalnelhuayocan) y Montañas (Nogales).
6. Capital (Acajete, Acatlán, Chiconquiaco, Coacoatzintla, Emiliano Zapata, Miahuatlán, Naolinco, Rafael Lucio, Tlacolulan, Tlalnelhuayocan,
Tonayán y Xico), Sotavento (Puente Nacional, Paso de Ovejas y Apazapan).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Participación Ciudadana

Instalación de las Redes de Mujeres Constructoras 
de Paz

Como parte del Programa Participación Ciudadana se
conformaron Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ), para favorecer su participación en labores de
pacificación, resolución de conflictos y construcción de
paz en las comunidades y municipios.

Se instalaron:

• 29 Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ);

• En 17 municipios7;

• Beneficiando 592 mujeres.

7. Huasteca Baja (Álamo Temapache), Nautla (Martínez de la Torre), Capital (Coatepec, Emiliano Zapata, Teocelo, Tlalnelhuayocan),
Montañas (Astacinga, Coetzala, Fortín, Mixta de Alyamirano, Río Blanco, Tequila, Texhuacán, Totutla, Zongolica), Sotavento (Boca del Río),
Olmeca (Chinameca).
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Municipios con Redes MUCPAZ

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana 

Municipio Región Localidad/Colonia
Redes conformadas

No. Integrantes
Álamo Temapache 02 Huasteca Baja Loc. Nuevo Paso Real 1 21
Álamo Temapache 02 Huasteca Baja Loc. Buenos Aires 1 19
Álamo Temapache 02 Huasteca Baja Loc. Agua Nacida 1 18
Álamo Temapache 02 Huasteca Baja Colonia Pantepec 1 17
Álamo Temapache 02 Huasteca Baja Colonia Santa Cruz 1 20
Martínez de la Torre 04 Del Nautla Loc. Salvador Díaz Mirón 1 32
Coatepec 05 La Capital Tuzamapan 1 15
Coatepec 05 La Capital Coatepec 1 18
Emiliano Zapata 05 La Capital Loc. Jacarandas 1 16
Teocelo 05 La Capital Loc. Llano Grande 1 20
Teocelo 05 La Capital Loc. Texin 1 34
Tlalnelhuayocan 05 La Capital Colonia Ejidal 1 12
Tlalnelhuayocan 05 La Capital Loc. San Antonio 1 9
Coatepec 05 La Capital Pacho Viejo 1 15
Coatepec 05 La Capital Las Puentes 1 22
Mixtla de Altamirano 06 De las Montañas Loc. Magotitla 1 21
Tequila 06 De las Montañas Barrio Santa Cruz 1 18
Texhuacán 06 De las Montañas Loc Texuczingo 1 35
Zongolica 06 De las Montañas Loc. Zongolica 1 19
Astacinga 06 De las Montañas Loc. Astacinga 1 25
Coetzala 06 De las Montañas Loc. Coetzala 1 20
Totutla 06 De las Montañas Loc. Mata de Indio 1 19
Fortín 06 De las Montañas Villa Libertad 1 21
Fortín 06 De las Montañas Loc. Monte Blanco 1 15
Fortín 06 De las Montañas Pueblo de las Flores 1 21
Fortín 06 De las Montañas Col. San José 1 16
Río Blanco 06 De las Montañas Colonia Agraria 1 12
Boca del Río 07 Sotavento Boca del Río 1 45
Chinameca 10 Olmeca Colonia Las Tinas 1 17

Total 29 592



Programa Rehabilitación de Espacios Públicos

A través del involucramiento de las Redes de Mujeres
Constructoras de Paz en conjunto con la sociedad y en
coordinación con diversas instituciones, se realizaron 16
marchas exploratorias y rehabilitaciones de espacios
públicos.

Se realizaron:

• 19 rehabilitaciones de Espacios Públicos;

• En 7 municipios8;

• Beneficiando 11,627 personas (5,588 hombres y
5,926 mujeres).

8. Capital (Banderilla, Coatepec, Emiliano Zapata, Naolinco, Teocelo, Xalapa) y Montañas (Huatusco).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Fortalecimiento Municipal

Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos municipales
para el diseño e implementación de políticas públicas en materia de Prevención Social de
la Violencia y la Delincuencia, se han realizado Talleres para la Conformación del
Programa Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia.

Se realizaron:

• 5 Talleres;

• En beneficio de 19 municipios9;

• Beneficiando 65 personas
(39 hombres y 26 mujeres).

9. Huasteca Alta (Pánuco), Huasteca Baja (Álamo Temapache), Capital (Banderilla, Coatepec, Emiliano Zapata, Teocelo, Xalapa y Xico),
Montañas (Camerino Z. Mendoza, Fortín, Huatusco, Ixhuatlán del Café, Tequila y Totutla), Sotavento (Boca del Río, Papantla y Veracruz) y
Olmeca (Minatitlán).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Programa Estatal de Prevención Social de la Violencia 
y la Delincuencia

Durante el mes de junio se realizaron la
séptima y octava reunión de trabajo con
las Subcomisiones de Derechos Humanos
y Gobernanza; Desarrollo Social;
Educación, Cultura y Deporte;
Infraestructura; Procuración de Justicia;
Salud y Seguridad Pública.

Derivado de lo anterior, el jueves 16 de
junio de la presente anualidad, en la
Octava Sesión Ordinaria del Consejo
Estatal de Seguridad Pública, presidida
por el Gobernador del Estado, Cuitláhuac
García Jiménez, las y los integrantes del
Consejo Estatal de Seguridad Pública
aprobaron el

Programa Estatal de Prevención
Social de la Violencia y la
Delincuencia 2022 – 2024, con esta
acción se marca un precedente, siendo
que es la primera vez que en el Estado de
Veracruz, se cuenta con un Programa
Estatal en la Materia y con una Ley
Estatal de Prevención, que lo enmarca.

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Campañas de Prevención contra la trata de personas, 
el secuestro y la extorsión

CEPREVIDE sumó sus esfuerzos a las campañas de
difusión organizadas por instancias nacionales e
internacionales, entre las que se pueden señalar:

• Corazón Azul México: #AquíEstoy
(con alcance de 77,858 personas);

• #CanYouSeeMe #PuedesVerme
(con alcance de 77,756 personas);

• Campaña sobre secuestro y extorsión
(con alcance de 356,585 personas);

• Servicio Telefónico Denuncia Anónima 089
(con alcance de 162,018 personas).

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Capacitación del personal del CEPREVIDE

• Diplomado “Prevención de las violencias y
fortalecimiento de la seguridad ciudadana” que
pertenece al Programa Prevención de las Violencias,
impartido por la Fundación Carlos Slim;

• Certificación en el Estándar EC0308 “Capacitación
Presencial a Servidoras y Servidores Públicos en y
desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Nivel básico.”, coordinado por la Unidad de
Igualdad de Género de la SSP;

• Curso “Comunicación Institucional, Efectividad,
Mediación y Delicadeza;

• Curso “Protocolo Interinstitucional para la Atención de
Personas Migrantes”.

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Capacitación del personal del CEPREVIDE

• Curso de “Transversalización de la Perspectiva de
Género en la metodología del Marco Lógico”,
impartido por el IVM en coordinación con SEFIPLAN;

• Curso “Meditación trascendental en lo laboral y
familiar” impartido por SEFIPLAN;

• Curso “Sexualidad y Género” impartido por SESCESP.

• Curso “Planeación Presupuestaria con Perspectiva de
Género”.

Dirección del Centro Estatal de Prevención Social de la 
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Coordinación de Planeación y 
Seguimiento



Coordinación de Planeación y Seguimiento  

La Coordinación tiene como objetivo
principal supervisar de manera integral la
aplicación de los recursos de fondos de
ayuda federal para la Seguridad Pública
asignados a la entidad y en su caso a
municipios; e informar a las instancias
estatales y federales correspondientes.
Algunas de sus atribuciones son:

Fuente: Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pública.(Art.19) 

• Implementar y ejecutar las acciones
para la planeación de los fondos,
subsidios y demás fuentes de
financiamiento para la Seguridad
Pública.

• Implementar y ejecutar mecanismos de
seguimiento en la aplicación de los
recursos de los fondos, subsidios y
demás fuentes de financiamientos para
la Seguridad Pública.

• Coadyuvar en la atención y seguimiento
de las auditorías que practiquen los
órganos internos y externos de
fiscalización.



Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

Está previsto en el artículo 45 de la Ley de

Coordinación Fiscal, a través del cual se

transfieren los recursos federales a la

entidad federativa, destinados a dar

cumplimiento a las estrategias nacionales en

materia de seguridad pública, ejes

estratégicos, Programas con Prioridad

Nacional y los Subprogramas asociados,

aprobados por el Consejo Nacional de

Seguridad Pública.

Derivado de ello y en cumplimiento de la

Ley Número 843 del Sistema Estatal de

Seguridad Pública, artículos 16 y 17, en el

que se establece que “el ejercicio, el control,

la vigilancia, la información, la evaluación y

la fiscalización de dichos recursos quedarán

a cargo de las instancias competentes”

sujetándose a la legislación federal y estatal

aplicables; y al artículo 28, fracción VII, el

que señala como atribución del Consejo

Estatal de Seguridad Pública “Vigilar la

observancia de los criterios para la

distribución de recursos de los fondos

federales para la seguridad pública,

establecidos en la Ley de Coordinación

Fiscal y demás disposiciones aplicables”,

se informa lo siguiente:



En cumplimiento a los artículos 21 y 22 de
los Lineamientos Generales de Evaluación
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pública (FASP) 2021, se dio seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de las recomendaciones emitidas
por el evaluador externo en la Encuesta
Institucional e Informe Integral de
Evaluación FASP 2021. Entre las acciones
instrumentadas destacan:

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

Encuesta Institucional e Informe Integral de Evaluación

FASP 2021

• A través del Centro Estatal de Información
adscrito a la SESCESP, se impartieron
diversas pláticas a los elementos
operativos en temas relacionados al uso
del Sistema Único de Información
Criminal (SUIC) y elaboración del
Informe Policial Homologado (IPH), a
fin de que tengan mayores conocimientos
para el desarrollo de sus funciones.

• Fortalecimiento de la capacitación,
profesionalización y certificación de los
elementos operativos por parte del Centro
de Estudios e Investigación en Seguridad,
en apego al Programa Rector de
Profesionalización.



En atención al Programa Anual de Evaluación (PAE)

2021, en cuanto al Informe Final de la Evaluación

Específica de Desempeño a los recursos del FASP

2020, se dio seguimiento, en coordinación con la

Subdirección Administrativa, a las acciones

programadas en el Anexo IV “Seguimiento a Aspectos

Susceptibles de Mejora derivados de Informes y

Evaluaciones Externas”, respecto a:

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

FASP 2021

Programa Anual de Evaluación (PAE) 2021
Tomo II. Evaluaciones a Fondos Federales

“Actualización de los 
Manuales Administrativos 
de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema y del Consejo 

Estatal de Seguridad 
Pública”



Avances en la aplicación de recursos, FASP 2022

De acuerdo con el avance presupuestal
registrado en el Sistema de Seguimiento
y Evaluación establecido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pública, al 30 de
noviembre de 2022 se aplicó el:

89.23% de la totalidad de los recursos 
autorizados

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

FASP 2022

En cumplimiento de los principios de
transparencia y rendición de cuentas, los
avances financieros se publican
trimestralmente en la página oficial de la
SESCESP, disponibles en:

http://www.cespver.gob.mx/sistema-de-
recursos-federales-transferidos-srft/



Jornada de Trabajo, FASP 2022

A fin de dar seguimiento a los avances

físicos y financieros de los recursos y con

el objetivo de establecer las estrategias

necesarias para el cumplimiento de las

metas concertadas con la federación, el

13 y 14 de septiembre de 2022 se llevó a

cabo la “Jornada de Trabajo FASP 2022”.

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

FASP 2022

En la que se refrendó el compromiso de

aplicar los recursos bajo los criterios de

eficiencia, eficacia, economía,

transparencia y honradez, por parte de

las áreas administrativas y ejecutoras, de

la Secretaría de Seguridad Pública,

Secretaría de Infraestructura y Obras

Públicas, Poder Judicial y Fiscalía General

del Estado de Veracruz.



Secretaría de Seguridad Pública
Secretaría de Infraestructura y 

Obras Públicas y Poder Judicial del 
Estado de Veracruz

Fiscalía General del Estado de 
Veracruz

Jornada de Trabajo, FASP 2022

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

FASP 2022



Visita de verificación realizada por el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública

• Profesionalización y Capacitación de los

Elementos Policiales de Seguridad Pública;

• Infraestructura de las Instituciones de

Seguridad Pública;

• Desarrollo de las Ciencias Forenses en la

Investigación de Hechos Delictivos;

• Fortalecimiento de los Sistemas de

Videovigilancia y Geolocalización;

• Red Nacional de Radiocomunicación;

• Registro Público Vehicular.

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

De conformidad con los Criterios
Generales para la Administración y
Ejercicio de los Recursos del FASP
vigentes en el presente año, personal del
SESNSP llevó a cabo, del 23 al 25 de
noviembre, una visita para verificar los
avances en el ejercicio de los recursos del
Financiamiento Conjunto FASP 2022 y
efectuar la revisión física y operativa en
coordinación con las áreas ejecutoras del
gasto en los Subprogramas siguientes:

En la que no se determinaron
inconsistencias respecto a los
subprogramas verificados.

FASP 2022



Profesionalización y Capacitación de los Elementos Policiales de Seguridad Pública

Infraestructura

Visita de verificación realizada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública
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FASP 2022



Transparencia

En observancia de las obligaciones de transparencia

establecidas por el Consejo Nacional de Armonización

Contable (CONAC), se enviaron los formatos (general y

específico) del segundo y tercer trimestre 2022, a la

Secretaría de Finanzas y Planeación y a la Secretaría de

Seguridad Pública, como áreas responsables de publicar

la información financiera del FASP en sus páginas web

institucionales.

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

FASP 2022



Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

En cumplimiento de los principios de

Transparencia y Rendición de Cuentas,

mediante el Sistema de Recursos

Federales Transferidos de la Secretaría de

Hacienda y Crédito Público, se registraron

los informes sobre el ejercicio, destino y

resultados en la aplicación de los recursos

FASP:

Coordinación de Planeación y Seguimiento  

Informe Definitivo 2021;

Informes Trimestrales, correspondientes

al segundo y tercer trimestre 2022.

Los que se encuentran publicados en la

página web institucional de la SESCESP:

http://www.cespver.gob.mx/sistema-de-

recursos-federales-transferidos-srft/

FASP 2022



Programa Anual de Evaluación (PAE) 2022 
Tomo II. Evaluaciones a Fondos Federales  

Como parte de la atención al Programa
Anual de Evaluación (PAE) 2022,
coordinado por la Secretaría de Finanzas
y Planeación del Estado, se realizaron las
siguientes acciones:

• Participación en la Segunda Sesión
Ordinaria del Subcomité de
Financiamiento y Evaluación de
Fondos Federales (SFEFF) 2022, en
la que se efectuó el “Foro Estatal de
Evaluaciones de Fondos Federales del
Ramo General 33”.
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• Elaboración del Proyecto de Mejora
como seguimiento a las
recomendaciones emitidas, en
cumplimiento del Mecanismo para la
Elaboración y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora.

• Elaboración del Documento de Posición
Institucional de la Evaluación Integral
del FASP 2021, efectuado por el
evaluador externo, en cumplimiento al
numeral 6 del Mecanismo para la
Elaboración y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Documentos que están publicados en la liga:
http://www.cespver.gob.mx/evaluacion-de-fondos-federales-del-ejercicio-fiscal-2021/

FASP 2022



Fiscalización / Cuenta Pública 2021

• Durante los meses de abril y mayo de
2022, el Órgano Interno de Control en
la Secretaría de Seguridad Pública,
realizó la Auditoría Número
1.11.1/3.0,2.0/1/22, denominada
“Auditoría Específica a los Recursos
Financieros, con alcance a los Recursos
Materiales, del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los
Estados y del Distrito Federal (FASP),
que fueron designados para su ejercicio
a la Secretaría de Seguridad Pública,
por el período de octubre a diciembre
de 2021”, de la que no se derivaron
observaciones ni recomendaciones
que atender por parte de la SESCESP.
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• Como resultado de la Fiscalización de la
Cuenta Pública 2021, realizada por el
Órgano de Fiscalización Superior del
Estado de Veracruz (ORFIS) a la
Secretaría de Seguridad Pública,
durante el período de mayo a agosto de
este año y de conformidad con el acta
de cierre de fecha 22 de agosto de
2022, no se determinaron
observaciones ni recomendaciones para
la SESCESP.



Derivado de la Auditoría Número

1856-GB-GF, denominada “Recursos

del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Pública de los Estados y

del Distrito Federal (FASP)” Cuenta

Pública 2021, la Auditoría Superior de

la Federación, concluyó en el marco del

“Buen Gobierno” que se cuenta con un

sistema de aseguramiento de

calidad.

Fiscalización / Cuenta Pública 2021
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Esto, al existir un cuerpo normativo y

ético, en términos de valores, normas y

procedimientos, recursos financieros,

materiales y humanos suficientes en

cantidad y calidad; así como, una

supervisión y seguimiento continuo de

todos los procesos internos.



Plataforma interactiva ciudadana para conocer los resultados de la 
fiscalización superior al Gasto Federalizado

Fuente: https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Documentos/Auditorias/MR-FASP_a.pdf
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En el informe
correspondiente a la
Cuenta Pública 2021 del
FASP, la Auditoría Superior
de la Federación posiciona
al estado de Veracruz
dentro de las 10
entidades federativas
con mayor ejercicio de
recursos, respecto al
importe total del FASP
contemplado en el
Presupuesto de Egresos de
la Federación, en los años

2020 y 2021 (lugar 6 en
orden descendente).

https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Documentos/Auditorias/MR-FASP_a.pdf


Fuente: https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Documentos/Auditorias/MR-FASP_a.pdf
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https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Documentos/Auditorias/MR-FASP_a.pdf


Fiscalización / Cuenta Pública 2022

El Órgano Interno de Control en la

Secretaría de Seguridad Pública ejecutó

la Orden de Revisión número

RE/003/2022 denominada "Revisión a

la documentación que integra los

expedientes de las adquisiciones

realizadas con los Recursos del

Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Pública de los Estados y

del Distrito Federal (FASP), que

fueron asignados para su ejercicio a

la Secretaría de Seguridad Pública

(Sector), por el período de enero a

agosto de 2022".
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En consecuencia, en el informe de

revisión y acta de cierre de fecha 23 de

septiembre de 2022, no se

determinaron observaciones ni

recomendaciones sujetas a

seguimiento para la SESCESP.



Coordinación del Servicio 
Policial de Carrera 

y Supervisión  



Área responsable de coadyuvar en coordinación con las
Instituciones de Seguridad Pública del Estado y los Institutos
de Formación Profesional, para la aplicación práctica de los
procedimientos del Servicio Policial de Carrera, así como
coordinar la homologación de la Carrera Policial, relativas a
la profesionalización y régimen disciplinario, fungiendo de
igual manera como enlace ante el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pública, para la validación y
planes de programas de estudio que desarrolle cada
instancia del Sistema Estatal de Seguridad Pública;
supervisando que lo programado y presupuestado en
capacitación cumpla con lo establecido en los anexos
técnicos correspondientes.

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión

Fuente: Manual Específico de Organización de la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pública.



La CSPCP, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Número 843 del Sistema Estatal de Seguridad Púbica,
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es
la instancia colegiada encargada de opinar
sobre los criterios y lineamientos en relación
con los procedimientos de la Carrera Policial,
para los integrantes de las Instituciones Policiales.

En esta Sesión, se validó el proceso de Evaluación
del Desempeño del Personal Sustantivo en
activo de las Instituciones de Seguridad Pública,
así como la aprobación de la implementación del
formato de notificación del resultado obtenido el
proceso de Evaluación.

Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial

Segunda Sesión Ordinaria de la CSPCP

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



De conformidad con el artículo 143 fracción II, de la Ley
Número 843 del Sistema Estatal de Seguridad Púbica,
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
persona titular de la Coordinación del Servicio Policial de
Carrera y Supervisión, funge como Secretaría Técnica del
Comité, el cual llevó a cabo 3 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria, en las cuales se destaca lo siguiente:

• Guía de estudios actualizada;
• Plan de trabajo del proceso;
• Aprobación del proyecto de Convocatoria;
• Promoción de grados por actos excepcionalmente 

meritorios.

Comité de Promociones y Ascensos

Reuniones del Comité de 
Promociones y Ascensos

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



Comité de Promociones y Ascensos

Derivado del proceso y de los resultados
obtenidos en la etapa de evaluaciones,
se les otorgó el ascenso al grado
inmediato superior al que
actualmente ostentan a:

101 elementos

Y de conformidad a las propuestas por
parte de las áreas operativas para la
promoción de grados por actos
excepcionalmente meritorios, se
acordó el ascenso de 17 elementos al
grado inmediato superior,
reconociendo con este ascenso, su
entrega y actuación policial en su
desempeño laboral.

118 Elementos ascendidos en el 
presente ejercicio 2022

Centros de trabajo de la Secretaría de
Seguridad Pública que tuvieron elementos
operativos ascendidos Subsecretaría de
Operaciones, Dirección General de la
Fuerza Civil y la Dirección General de
Asuntos Internos:

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión

101 Elementos ascendidos por

convocatoria.

17 Elementos ascendidos por actos

excepcionalmente meritorios.



Comité de Promociones y Ascensos

Centro de trabajo Por convocatoria Por actos 
excepcionalmente 

meritorios

Total

Subsecretaría de 
Operaciones

60 12 72

Dirección General 
de la Fuerza Civil

38 5 43

Dirección General 
de Asuntos 
Internos

3 0 3

Total por Convocatoria 
101 elementos

Total 

118 elementos ascendidos ejercicio 2022

Total por actos meritorios 
17 elementos

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



Derivado del acompañamiento al proceso
de Evaluaciones del Desempeño, a fin de
cumplir con la meta establecida en el
Subprograma Profesionalización y
Capacitación de los elementos Policiales
de Seguridad Pública de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pública (FASP 2022), se elaboraron los
trabajos pertinentes a efecto de que la
Comisión del Servicio Profesional de
Carrera Policial, otorgue validez con base
al Manual para la Evaluación del
Desempeño vigente.

Evaluaciones del Desempeño de las y los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública

Evaluaciones del Desempeño

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



En ese mismo contexto, como un esfuerzo conjunto las
áreas competentes del proceso de Evaluaciones del
Desempeño (Coordinación del Servicio Policial de
Carrera y Supervisión, Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaría de Seguridad Pública, así
como los centros de trabajo que cuentan con personal
operativo), realizaron evaluaciones adicionales en dos
etapas. Y además contribuyendo con la coordinación
efectiva entre el Estado y el Municipio, para cumplir los
objetivos y fines de la seguridad pública, la CSPCyS,
acompaño el proceso de evaluaciones del desempeño a
los municipios de Xalapa y Rafael Lucio.

Evaluaciones del Desempeño de las y los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública

Evaluaciones del Desempeño 
Municipio de Rafael Lucio

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión

Evaluaciones del Desempeño 
Municipio de Xalapa



Evaluaciones del Desempeño de las y los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública

Proceso de Evaluaciones del Desempeño
de la Secretaría de Seguridad Pública:
Subsecretaría de Operaciones,
Subsecretaría de Logística, Dirección
General de la Fuerza Civil, Dirección
General de Asuntos Internos, Dirección
General del Instituto de Formación “Centro
de Estudios e Investigación en Seguridad”,
Dirección General del Centro de Planeación
y Estrategia, Dirección General de
Prevención y Reinserción Social, Ayudantía
del C. Gobernador, Unidad de Análisis e
Inteligencia, Seguridad Física Torre
Central, así como a los municipios de
Xalapa y Rafael Lucio.

Meta del FASP 2022 965

Meta adicional primera etapa 485

Meta adicional segunda etapa 1,390

Municipio de Xalapa 176

Municipio de Rafael Lucio 5

Total de Evaluaciones del
Desempeño de la Secretaría de

Seguridad Pública; 2,840.

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



La Secretaría Ejecutiva, para el desempeño de sus
funciones y atribuciones se auxilia en la Coordinación
del Servicio Policial de Carrera y Supervisión, como
unidad de apoyo de dicho órgano, participando en la
coordinación, supervisión, vigilancia y seguimiento de
las acciones y procedimientos relacionados con el
Servicio Profesional de Carrera Policial, de igual forma,
derivado de los objetivos, estrategias y líneas de acción
del Programa Sectorial, con base en los Programas
Presupuestarios, en materia de Prevención del Delito y
Participación Ciudadana, en lo que concierne al presente
ejercicio, con corte a noviembre de 2022, se han
verificado los rubros de: reclutamiento, selección,
formación inicial, contratación permanencia, separación
del servicio, así como recursos de inconformidad.

Supervisiones a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera 
Policial

Supervisiones a los 
Procedimientos del S.P.C.P.

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



Supervisiones a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial

Indicador porcentaje de 
supervisiones

Meta anual 
programada

Meta alcanzada 
noviembre 2022

Porcentaje de 
avance

Procedimientos de 
reclutamiento, selección, 

formación inicial y 
contratación de los 
elementos policiales

43 38 88.37

Procedimientos de 
permanencia de elementos 

policiales
50 48 96.00

Procedimientos y recursos 
de inconformidad de los 
elementos operativos

12 10 83.33

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión



Atención a Municipios del Estado

Con el objeto de seguir estableciendo la
coordinación Estado-Municipio y de estos
con la federación, mediante la
integración, organización y el
funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Pública. Las áreas que integran
la Secretaría Ejecutiva llevó a cabo
diversas reuniones de trabajo con los
Municipios del Estado, brindando
información general de los temas en que
la Secretaría Ejecutiva puede colaborar
para el fortalecimiento del municipio en
materia de Seguridad Pública.

En ese contexto, la intervención de esta
coordinación en las reuniones de trabajo
se enfoca en promover, coadyuvar, y

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión

vigilar la implementación del Modelo
Nacional de Policía y Justicia Cívica, así
como en el impulsar en los municipios el
establecimiento y efectivo funcionamiento
de la Carrera Policial, así como de sus
Comisiones. Por lo que durante el período
comprendido junio-noviembre de la
presente anualidad, se han atendido a 12
municipios.

Xalapa; Tlacotepec de Mejía;
Jalcomulco; Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios; Tlalnelhuayocan; Rafael
Lucio; Astacinga; Pánuco; Paso de
Ovejas; Córdoba; Coatzintla y Río
Blanco.



Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica

Objetivo General:
Conocer el avance que se tiene en la
entidad y sus municipios, sobre la
implementación del Modelo Nacional de
Policía y Justicia Cívica, a través del
llenado de las encuestas tanto Estatal
como Municipal del Sistema de
Indicadores de Implementación y
Desarrollo del Modelo Nacional de Policía
y Justicia Cívica.

Como resultado de este proceso en su
primer semestre 2022, se obtuvo la
participación de 190 municipios de la
entidad, en la atención a la encuesta, lo
cual equivale a un cumplimiento del
89.6% logrando superar los procesos
correspondientes a los dos semestres de
2021.

Coordinación del Servicio Policial de Carrera y Supervisión

Número de municipios que atendieron la Encuesta Municipal del Sistema
de Indicadores de Implementación y Desarrollo del MNPyJC,
correspondiente a los tres semestres evaluados.



Coordinación de Vinculación 
con Consejos Municipales de 

Seguridad Pública y Comités de 
Participación Ciudadana  



Coordinación de Vinculación con Consejos Municipales de 
Seguridad Pública y Comités de Participación Ciudadana     

• Promover la instalación de los Consejos de Seguridad
Pública de los Municipios en el Estado;

• Mantener una estrecha vinculación con el Centro Estatal
de Prevención Social de la Violencia y Delincuencia, con
Participación Ciudadana;

• Promover la integración e instalación de Comités
Municipales de Participación Ciudadana;

• Sancionar la instalación de los Consejos de Seguridad
Pública de los Municipios y los Comités de Participación
Ciudadana en los municipios de la Entidad;

• Dar seguimiento a las sesiones de los Consejos de
Seguridad Pública de los Municipios y Comités de
Participación Ciudadana.

Atribuciones

Fuente: Ley Número 843 del Sistema Estatal de Seguridad Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Fuente: Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pública.



Consejos de Seguridad Pública de los Municipios y 
Comités de Participación Ciudadana

Dando seguimiento a las sesiones ordinarias se recibieron del 1 de junio al 30 de
noviembre de 2022:

182 actas de 107 municipios de la entidad.

Coordinación de Vinculación con Consejos Municipales de 
Seguridad Pública y Comités de Participación Ciudadana     



Se le dio el seguimiento a las pláticas en materia de Prevención Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participación Ciudadana, donde se llevaron a cabo 42 pláticas respecto
de los temas siguientes:

“Cultura de la Legalidad, Derechos 
Humanos en México y Derecho a 
la Igualdad y No Discriminación, 

Violencia Familiar, Trata de 
Personas”

Coordinación de Vinculación con Consejos Municipales de 
Seguridad Pública y Comités de Participación Ciudadana     



Las Pláticas de Prevención se llevaron a cabo de modo virtual y otras de manera
presencial de los cuales fueron los municipios siguientes:

• Pláticas Presenciales:

Tantoyuca, Tlachichilco, Benito Juárez,
Chicontepec, Ixhuatlán de Madero,
(Región 02) Ixhuatlán del Café, (Región
14), Zentla, Comapa, Huatusco, (Región
11), Tonayán, Naolinco, Miahuatlán,
Tepetlán, La Antigua, y Puente Nacional
(Región 08), Coacoatzintla, Tlacolulan,
(Región 09), Naranjos Amatlán,
Ozuluama, Tampico Alto, Pueblo Viejo,
(Región 01) Ixhuatlancillo, (Región 13)
Acultzingo, Camerino Z. Mendoza y
Tlilapan. (Región 16).

• Pláticas Virtuales:

Poza Rica de Hidalgo, (Región 05), Tres
Valles, Isla, Juan Rodríguez Clara,
Acayucan, Tlacojalpan (Región 15)
Acula, Catemaco, Santiago Tuxtla, Lerdo
de Tejada, Alvarado, (Región 17) Las
Choapas, Sayula de Alemán, Minatitlán,
(Región 12) Oluta, Hueyapan de
Ocampo y Soconusco, (Región 18).

En las cuales se vieron beneficiadas 
un total de 1,190 personas 

distribuidas en 608 hombres y 
582 mujeres.

Coordinación de Vinculación con Consejos Municipales de 
Seguridad Pública y Comités de Participación Ciudadana     



Coordinación de Servicios de 
Seguridad Privada  



La Coordinación de Servicios de
Seguridad Privada tiene como objetivo
general, mantener regulada y verificada
la información de los prestadores de
servicios de Seguridad Privada, personas
físicas y morales que operan dentro del
Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Dentro de sus principales
atribuciones según el Reglamento Interior
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad Pública,
están:

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada

• Recibir las solicitudes e integrar en un
expediente administrativo, la
documentación para la autorización
inicial o en su caso ratificación anual de
los servicios de Seguridad Privada.

• Llevar a cabo visitas domiciliarias para
verificar el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos de
autorización inicial o ratificación anual.



Programa anual de visitas de verificación 
a empresas de Seguridad Privada

Continuando con el Programa Anual de visitas a efecto de
regular y controlar los servicios de Seguridad Privada, se
realizaron visitas de verificación a Empresas de Seguridad
Privada, de acuerdo a la conclusión de su vigencia para
continuar con el proceso de Ratificar su permiso, así como
aquellas que solicitan autorización inicial para dar
cumplimiento a la Ley Número 843 del Sistema Estatal de
Seguridad Pública del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada



Visitas de verificación de empresas de seguridad privada

En el caso de las visitas de verificación se
han llevado a cabo durante el período del
1 de junio al 30 de noviembre del
presente año, sesenta y cuatro visitas
de verificación, en once municipios donde
tienen presencia las Empresas de
Seguridad: Orizaba, Tuxpan, Poza Rica de
Hidalgo, Veracruz, Alvarado, Boca del Río,
Ixtaczoquitlán, Córdoba, Coatzacoalcos,
Xalapa y Fortín.

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada

Desglosándose de la siguiente manera:

- 58 visitas de trámite de
Ratificación Anual;

- 06 visitas de trámite de
Autorización Inicial.



Comparativo de Visitas de verificación 2021 y 2022

Período 2021 2022

Junio 7 10

Julio 14 12

Agosto 10 13

Septiembre 11 10

Octubre 11 10

Noviembre 9 9

Total 62 64

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada



62

64

61

61.5

62

62.5

63

63.5

64

64.5

2021 2022

COMPARATIVO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN AÑO 2021 Y 2022
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Visitas de verificación a las siguientes Empresas de Seguridad Privada 

Visita de Verificación a la empresa: 
ZEUS SEGURIDAD PRIVADA Y 
PROTECCIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
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Visita de Verificación a la empresa:
SEGURITEC TRANSPORTES DE VALORES,
S.A. DE C.V.

Visitas de verificación a las siguientes Empresas de Seguridad Privada 
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Visita de Verificación a la empresa:
MINOTAURUS SEGURIDAD PRIVADA Y
SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.

Visitas de verificación a las siguientes Empresas de Seguridad Privada 
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Visita de Verificación a la empresa:
VIGILANCIA Y CUSTODIA PROFESIONAL
ALFIL, S.A. DE C.V.

Visitas de verificación a las siguientes Empresas de Seguridad Privada 

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada



Autorización y/o ratificación de permisos 

Durante el período del 1
de junio al 30 de
septiembre de 2022, se
han entregado veintitrés
permisos a las Empresas
de Seguridad Privada que
solicitaron la Autorización
inicial y/o Ratificación
anual, desglosándose de la
siguiente manera:

No. de Empresa

Período 1 de junio al 

30 de noviembre de 

2022

Autorización inicial 05

Ratificación Anual 47

Total 52

Fuente: Elaborada con datos de la Coordinación.

Permisos entregados

Al día 30 de noviembre del año en curso, se cuenta con 94
empresas que prestan los Servicios de Seguridad Privada 

en el Estado.

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada



Como parte de las atribuciones que tiene
la Coordinación de Servicios de Seguridad
Privada, en solicitar a las empresas que
prestan servicios de Seguridad Privada
dentro del territorio, que cumplan con las
disposiciones legales aplicables en la
materia. Al respecto en el artículo 336 de
la Ley Número 843 del Sistema Estatal de
Seguridad Pública para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se
establece lo siguiente.

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada

Evaluación y Control de Confianza al personal de seguridad privada

“Las personas físicas o morales que
presten servicios de seguridad
privada están obligadas a que todo su
personal sea sometido a los
procedimientos de evaluación y
control de confianza de las
Instituciones de Seguridad Pública o
Privada, que sólo serán válidos si el
centro emisor cuenta con la
acreditación vigente del Centro
Nacional de Certificación y
Acreditación”.



Para el ejercicio 2022, la Dirección General del Centro de Evaluación y Control
de Confianza de la SSP, inició el proceso de evaluación y control de confianza
a personal de empresas de seguridad privada que se encuentran próximas a
ratificar o renovar su permiso anual, por lo que del período del 1 de junio al
30 de noviembre se evaluaron a:

- 28 Elementos pertenecientes a 

- 5 Empresas de Seguridad Privada

Coordinación de Servicios de Seguridad Privada



Secretaría Ejecutiva 
del Sistema y 

del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública 

Av. Rafael Guízar y Valencia S/N 
Colonia Reserva Territorial 

CP. 91096, Xalapa, Veracruz 
Tel. 228 8418048

www.cespver.gob.mx 
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