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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Maci

uacion
il

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N % Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Entregables Documento Probatorio Observaciones
ASM1-CEIS-23/ASM1 Elaborar los : X Se anexan copia de
Continuar con la Programas de | |nstituto de Formacién- Oficio y Ficha de oficio de solicitud ante
capacitacion, actualizacion | capacitacion de | Centro de Estudios e Cumplimiento de las validacion de los Ficha de validacion y el Secretariado
1 100% y especializacion del  |Formacién Inicial y Investigacion en "31/12/2023" metas asignadas para el EenmEmaste oficio de solicitud de | Elecutivo del Sistema

personal operativo en
apego al Programa Rector
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de
agentes de seguridad.

Formacién
Continua bajo la
normatividad
establecida en el
Programa Rector
deProfesionalizacio
n del Secretariado
Ejecutivo del
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica (SESNSP),
instrumento que
rige la politica
publica de
profesionalizacion
de las instituciones
policiales, para
enviarlos a la
Direccion General
de Apoyo Técnico
del SESNSP para
la validacion.

Seguridad

recurso FASP 2023.

capacitacién de
formacion inicial y

formacién continua.

validacion

Nacional de Seguridad
Publica para validacion|
de curso vy copias de
las Ficha de
Validacion.

Fecha de Elaboracion:

30/01/2024
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secrefaria;y Funcion Pablica Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

: Identificacion del
N° % Avance SR qucepuble = Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PR Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/ASM2 | Impartir los cursos Contar con servidores Ficha de verificacion de| Se anexa copia de
Continuar con la de capacitacion | Instituto de Formacion: publicos cada vez mas | ) . Programas de Ficha de Verificacion
capacitacion, actualizacion | para el Ejercicio | Centro de Estudios e honestos y técnicamente) Ficha de Verificacion. | oo iiacien Reporte | de Programas de
2 100% y especializacion del | Fiscal FASP 2023:|  |nyestigacion en "31/12/2023" preparados para el Listas de asistencia | 40’ cymplimiento de Capacitacion y
personal operativo en FORMACION Seguridad deser_npeﬁo_d_e la (e]e_mpic_))_ Metas de Capacitacion, Repode de
apego al Programa Rector INICIAL: funcién policial. Constancia (ejemplo). | “uo 0 oistencia y Cumplimiento de
de Profesionalizacion, para - Curso de constancias. Metas de
ello, sera importante Formacion Inicial Conocimiento y Capacitacion, ejemplos
identificar las necesidades para Policia aplicacion de las de lista de asistencia y
de capacitacion de los Preventivo herramientas técnicas y de constancia de los
elementos, asi como actuar|Aspirante (estatal y préacticas de reaccion. cursos concluidos en
de manera coordinada con municipal). el segundo semestre
los Consejo de - Curso de Servidores publicos del afio 2023.
Profesionalizacion de las | Formacion Inicial capaces de ejercer el
corporaciones a fin de para Policia mando operativo con
fortalecer la capacitacion de| Preventivo en altos niveles de
agentes de seguridad. Activo eficiencia, eficacia,
(Equivalente), liderazgo, comunicacion,
dirigido a la policia motivacion y seguridad
estatal y municipal. hacia sus subordinados.
FORMACION
CONTINUA:
- Justicia Civica,
dirigido a la policia
estatal y municipal.
- Tiro de Reaccion
para policia estatal.
- Protocolo de
Pagina: 2
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Conse
de lo Pol

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Pdblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacién del personal operativo

Aspectos Susceptible de Identificacion del

; Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PR Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables

N° % Avance

Actuacion Policial
ante Hechos
Delictivos para
policia estatal y
municipal.

- Protocolo para la
Actuacion Policial
ante casos de
violencia cotra las
mujeres y
feminicidios para la
policia estatal y

municipal.
- Curso de
Competencias
Basicas de la
Funcién Policial,
para policia
preventivo estatal |
municipal.

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Péagina: 3
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Nombre de la Dependencia:
Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Formato oficial Consejo
Secretarfa y Funcion Publica  Ayance al Documento de Trabajo del Fondo:
: Identificacion del
N° % Avance Aspec’(osMS;;;f:phble = Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PEr?l ?:gggﬁ,:;o Documento Probatorio Observaciones

ASM2-CEIS-23/ASM1 Desarrollar en los ] Se anexa copia de
Capacitar a los elementos Elaborar el Instituto de Formacin: participantes, el | Cronograma de Trabajo cronograma de trabajo,

de seguridad publica en el CF:(';%%TE’Q;; gg Centro de Estudios e conocimiento de la sobre éi;?g:;?ggtac'on Cronograma de trabajoy] teniendo en t_:uer_w?a

3 100% uso de tecnologias, tales 0g Investigacion en "31/12/2023" arquitectura del equipo e e contenido tematico que la capacitacion

como computadoras o | frabajo del Taller Seguridad de computo, los Computacién Basica. concluida en el
tabletas, con la finalidad de| 9e Computacmn sistemas operativos y | Contenido temético. segundo semesire del
que puedan desempefiar de Basica. pagueteria. afio 2023.
manera eficaz y eficiente Aplicar en el trabajo
sus actividades. diario las herramientas
de la paqueteria de
Microsoft Office.
ASM2-CEIS-23/ASM2 Desarrollar en los Se anexa copia de
Capacitar a los elementos Instituto de Formacion: participantes, el listas de asistencia de

conocimiento de la | | jstas de asistencia del grupos que ya

arquitectura del equipo | personal capacitado. Listas de asistencia concluyeron su
capacitacion en el

Centro de Estudios e
"31/12/2023"
segundo semestre de

de seguridad publica enel | gaguimiento y
de computo, los

4 100% uso de tecnologias, tales | gypervision de la Investigacion en

como computadoras o capacitacion. Seguridad ) !
tabletas, con la finalidad de sistemas operativos y
que puedan desempefiar de| paqueteria. afio 2023.

manera eficaz y eficiente Aplicar en el trabajo

sus actividades. diario las herramientas
de la paqueteria de
Microsoft Office.
30/01/2024 Pagina: 4
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Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro

de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Aspectos Susceptible de i Productos y/o sl
N° % Avance ) Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/AM1 1. Disefiar tripticos, Obtener los Tripticos, Volantes, Se proporcionan los Estos tripticos y
Incrementar los esfuerzos |volantes, carteles Y| |hstituto de Formacion: instrumentos necesarios| Carteles y Publicidad | tripticos y volantes en | Volantes, son los que
en la Entidad con la publicidad digital, | »centro de Estudios e con la informacion digital. que contenga la |formato pdf, de la oferta|  S€ entregan a los
1 70% finalidad de que la mayor | que contenga la Investigacion en "90/3/2024" precisa y adecuada para|  “informacian de los académica de los interesados de la
parte de los elementos de |informacion de los Seguridad”. ofertar los diferentes diversos planes de diferentes planes de siguiente oferta
los diferentes cuerpos  |diversos planes de planes de estudios, al |ostydios ofertados por el| estudios de educacion académica del CEIS:
policiales en el Estado, pero| estudios ofertados mayor nimero de CEIS. superior. Licenciatura en
en particular aquellos de por el CEIS. elementos de los Seguridad Publica,
prevencion y reaccion, diferentes cuerpos Licenciatura en
eleven su nivel académico g policiales en el estado. Derecho, Licenciatura
fin de cumplir con los en Criminologia y
requerimientos basicos de Criminalistica,
ensefianza que establece la Maestria en
Ley General del Sistema Administracion de la
Nacional de Seguridad Seguridad Publica,
Publica. Lo anterior no solo Maestria en
supone una mejoria en el Administracion Puablica
servicio que proveen, sino y Doctorado en
en beneficios directos para Ciencias de la
la poblacion en general. Seguridad Publica.
Se concluye el primer
periodo de la oferta
académica, y se esta
en las segunda etapa
de difusion, se
promociona con los
mismos tripticos y
volantes.
Fecha de Elaboracion: 30/01/2024
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro
de Estudios e Investigacidon en Seguridad

—— - ’ - Prodiicios yia Identificacion del ; ;
N° % Avance - Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/AM2 _ 2. Difundir los Dar a conacer la oferta Oficio de reporte Se proporcionan los Se entregaron los
Incrementar los esfuerzos |diversos planes de| |nstituto de Formacion: académica de nivel scpandl dond reportes semanales que informes semanales de
en la Entidad con la estudios de nivel | »cantro de Estudios e superior del CEIS, al establezca la actividad se entregan al fechas 21 de
2 70% finalidad de que la mayor | Superior, en las Investigacion en "20/8/2024" mayor numero de | désarrollada, asi como |departamento de RH dell oo ompre v 12 de
parte de los elementos de | diversas areas e Seguridad” elementos de los Tripticos, Volantes, | CEIS, donde se acudi6| . hre del 2023
los diferentes cuerpos Instituciones en diferentes cuerpos Carteles y Publicidad | a las diversas areas e donde se resalta I‘a
poI|C|aIes_ en el Estado, pero) m_aterla Qe ; policiales en el estado, dlgltaL que_gontenga la Inst|tu0|on_es en materl_a difusion de los planes
en particular aquellos de |Seguridad Publica. logrando asi incrementarl  'nformacion de los | de Seguridad Publica, | 4o oqtgios, asi como
prevencion y reaccion, la matricula del diversos planes de  ppara difundir los diversos registro fotografico
eleven su nivel academico a alumnado de los estudios ofertados por el| planes de estudios de del mismo
fin de cumplir con los diferentes planes de CEIS. nivel superior. El 25 de Septiembre
requienmlentos basicos de estudios de nivel de 2023, personal de
ensefianza que establece la Superior ofertados por el Educacion Superior
Ley General del Sistema Centro de Estudios e acudieron a las
Nacional de Seguridad Investigacion en instalaciones del IPAX
Publica. Lo anterior no solo Seguridad y egresar un para promocionar la ?
supone una mejoria en_el mayor niimero de oferta académica de
SEervicio que proveen, sino elementos, que ademas los diferentes niveles
en beneﬂci_qs directos para de susteﬁtar los mas académicos de
la poblacion en general. altos valores, se educacién superior del
desempefien Centro de Estudios e
profesionalmente con un Investigacion en
alto nivel de eficiencia y Seguridad.
sentido de *El 21 de septiembre
responsabilidad social, del 2023, se llevo a
constituyéndose en cabo una reunién con
servidores publicos el personal de transito
dignos de confianza que, con la
por sus cualidades y

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Pagina: 2
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Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro

de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Aspectos Susceptible de R Productos y/o BN AR L oE
P i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados y Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables

N° % Avance

finalidad de brindarles

o la oferta académica de
conocimientos, puedan educacion superior.

ser considerados futuros| *12 de octubre 2023,

guias de la sociedad. se llevo a cabo una

reunion de trabajo con
personal de la Fiscalia
General del
Estado,Patrimonio del
Estado y el Consejo
Estatal de Seguridad
Publica para
promocionar los
diferentes niveles
académicos de
educacion superior del
Centro de Estudios e
Investigacion en
Seguridad.

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Péagina: 3
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

de Estudios e Investigacidon en Seguridad

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Proyecto de Mejora para la profesionalizacion académica de nivel superior ofertada por el Centro

Identificacion del

N° % Avance e qucepuble e Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados ALifis ol Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/AM3 3. Difundir los Dar a conocer la oferta Se proporcionan 10s | ge entrego el informe
Incrementar los esfuerzos | giversos planes de| Instituto de Formacion: academica de nivel : o reportes semanales que|semanal de fechas: 19
en la Entidad con la estudios de nivel | "Centro de Estudios e siiperior del CEIS el |LEMcde la pubiicadad en se entregan al de octubre del 2023,
3 60% finalidad de que la mayor | gperior de forma Investigacion en "31/8/2024" mayor numero de  las redes sociales, oficio|departamento de RH dell gonde se resalta la

parte de los elementos de elementos de los

digital en todas las Seguridad".

de reporte semanal.

CEIS, donde se realizd

difusién de los planes

los diferentes cuerpos redes sociales. diferentes cuerpos el reporte de los links de de estudios.
policiales en el Estado, perg| policiales a nivel acceso a las redes
en particular aquellos de nacional a través de las sociales, para la difusion
prevencion y reaccion, plataformas digitales, de los diferentes planes
leleven su nivel académico 4 cOomo un mecanismo de de estudios.
fin de cumplir con los mayor y mejor difusién,
requerimientos basicos de logrando asi incrementar
ensefianza que establece la la matricula del
Ley General del Sistema alumnado de los
Nacional de Seguridad diferentes planes de
Publica. Lo anterior no solo estudios.
supone una mejoria en el
servicio que proveen, sino
en beneficios directos para
la poblacion en general.
Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Pagina: 4
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro
de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Productos y/o

N° % Avance - Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/AM4 4. Establecer E_stat_nl'ece_r una _ Se entregaron los *28 de septiembre del
Incrementar los esfuerzos | reuniones con | |sstituto de Formacion: coordinacion directa con ) informes semanales de 2023 Educacion
en la Entidad con la diversas et e Eotivies & instituciones y/o areas Oficio de Reporte fechas: 28 de s :
: 3 it _ ; semanal de acuerdo a : uperior acudieron a
4 50% finalidad de que la mayor | dependencias en Investigacion en "31/12/2024" en materias de '@ |septiembre y 04,12y 19 las instalaciones del
parte de los elementos de materia de Seguridad”. seguridad publica o a fin s fechas de promocion!  de octubre del 2023, IPAX, para
los diferentes cuerpos  |Seguridad Publica, para la promocion de la donde se resalta la promocion‘ar la oferta
policiales en el Estado, pero| para la promocion oferta académica de difusion de los planes de| académica de los
en particular aquellos de | y difusion de los nivel superior del CEIS. estudios, asi comao el diferentes niveles
prevencion y reaccion, |diversos planes de registro fotografico del académicos:de
eleven su nivel @cademmo al estudios d_e nivel mismao. educacion superior del
fin de cumplir con los Superior.

Centro de Estudios e
Investigacion en
Seguridad.

*12 de octubre, se
asistio a la Direccion
General de
Vinculacién, Cuartel de
San José, Direccion
General de Fuerza
Civil asi como una
platica con los cadetes
de formacion inicial
generacidn XXXV,
para promocionar al
personal la oferta
académica de los
diferentes niveles
académicos de
educacion superior

requerimientos basicos de
ensefianza que establece la
Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica. Lo anterior no solo
supone una mejoria en el
servicio que proveen, sino
en beneficios directos para
la poblacion en general.

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Pagina: 5
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Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro
de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Documento Probatorio Observaciones

Mejora

Productos y/o

N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

del Centro de Estudios
e Investigacion en
Seguridad.
*19 de octubre 2023,
se llevé a cabo una
segunda reunién de
trabajo con personal
de la Fiscalia General
del Estado con la
finalidad de
promocionar los
diferentes niveles
académicos de
educacion superior del
centro de estudios e
investigacién en
seguridad.

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Pégina: 6
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia:

Politica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Proyecto de Mejora para la profesionalizacion académica de nivel superior ofertada por el Centro

: Identificacion del
N° % Avance Aspec’[osMS‘;;f:phble e Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIEr?1 ?r:(;tg;g‘;o Documento Probatorio Observaciones
ASM1-CEIS-23/AMS . Establecer un sistema Se entrego el informe Se proporciona el
Incrementar los esfuerzos gla[r)mlggrzjaerEﬁgue;gz Instituto de Formacion: de capacitacion que Mallas curriculares, [semanal de fecha: 04 de| reporte semanal que
en la Entidad con la e "Centro de Estudios e permita obtener las Encuadres y Avances octubre del 2023, donde
5 45% finalidad de gue la mayor en matera de

parte de los elementos de
los diferentes cuerpos
policiales en el Estado, perg|
en particular aquellos de
prevencion y reaccion,
leleven su nivel académico 4
fin de cumplir con los
requerimientos basicos de
ensefianza que establece la
Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica. Lo anterior no solo
supone una mejoria en el
servicio que proveen, sino
en beneficios directos para
la poblacion en general.

Seguridad Puablica

oafin.

Investigacién en
Seguridad".

"31/1/2024"

habilidades gerenciales
de liderazgo y
profesionalizacion en las|
instituciones policiales,
para el desarrollo de
habilidades, destrezas y
conocimientos
necesarios en el
desemperfio integral de
sus funciones de
Seguridad Publica en
beneficio de la sociedad.

Programaticos de las
materias, Planes de
Estudios.

se resalta la reunién con
autoridades del
tecnoldgico de xalapa
para continuar con los
trabajos encaminados a
crear la Maestria en
Ciberseguridad.

tomaron acuerdos para|
retomar los trabajos de|

se entrega al
departamento de RH
del CEIS, donde se
establecio la reunion
para retomar los
trabajos encaminados
a crear la Maestria en
ciberseguridad.
* El 04 de octubre del
2023, se llevé a cabo
una reunion de trabajo
con Instituto
Tecnoldgico Superior
de Xalapa, donde se

creacion del Plan de
Estudios de la
Maestria en
Ciberseguridad.

Fecha de Elaboracion:

30/01/2024

Pagina: 7



y Planeacién

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

DREE

Politica

Maci

Jacitn

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Proyecto de Mejora para la profesionalizacion académica de nivel superior ofertada por el Centro

Aspectos Susceptible de R Productos y/o Iescaa i
N° % Avance D S Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados y Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM1-CEIS-23/AME 6 - Establecer Establecer un sistema Se proporciona el *14 de septiembre
Incrementar los esfuerzos | cyrsos. Talleres, | Instituto de Formacion: deedicaciona _ reporte semanal que se (2023, segunda reunién
en la Entidad con la Diplorﬁados 0 "Gentro de Estudios e distancia, incorporando Mallas curriculares, |sntrega al departamento| de trabajo con grupo
6 60% finalidad de que la mayor ; planes de estudios

parte de los elementos de
los diferentes cuerpos
policiales en el Estado, perg|
en particular aquellos de
prevencion y reaccion,
leleven su nivel académico 4
fin de cumplir con los
requerimientos basicos de
ensefianza que establece la
Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica. Lo anterior no solo
supone una mejoria en el
servicio que proveen, sino
en beneficios directos para
la poblacion en general.

un Sistema de
Educacién a
distancia.

especialidades en

Investigacién en
Seguridad".

"29/4/2024"

las Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion (TIC) mas|
adecuadas, basandose
en la comunicacion
masiva y bidireccional
que complementa o, en
su caso sustituye la
interaccién personal en
el aula del docente y el
alumno por la accion
sistematica y conjunta
de diversos recursos
didacticos con apoyo
académico de asesores
y tutores, donde se
desarrolle el
autoaprendizaje de los
estudiantes, ademas de
reforzar la habilidad de
la comunicacion efectiva
entre los participantes
(comunidad escolar) y la
administracion
académica a través de

Fecha de Elaboracion:

30/01/2024

estableciendo la
modalidad a distancia.

de RH del CEIS, donde
se establecio la reunion
para crear un diplomado
en Urgencias medicas
en su modalidad a
distancia.

pantera con la finalidad
del diplomado Técnico
en emergencias
médicas basicas.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Proyecto de Mejora para la profesionalizacién académica de nivel superior ofertada por el Centro
de Estudios e Investigacidon en Seguridad

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Documento Probatorio Observaciones

Mejora

Productos y/o

N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

las plataformas del
ambiente educativo
virtual usadas.
Logrando con lo anterior|
la facil accesibilidad
desde cualquier
dispositivo electrénico,
en cualquier horario y
cualquier lugar, teniendo|
con ellos la oportunidad
de ajustar sus tiempos
para realizar sus
estudios.

Fecha de Elaboracion: 30/01/2024 Péagina: 9




