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ANTECEDENTES

La Estrategia Nacional de Seguridad Publica para el periodo 2018 - 2024(ENSP) se
presentd de conformidad con el tercer parrafo del articulo 69 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidad Mexicanos el gobierno de la Republica.

Esta ENSP se basa en ocho ejes estratégicos, contempla la creacién de la Guardia
Nacional para garantizar con mayor eficacia la seguridad de los ciudadanos,
promueve erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia, garantizar
empleo, educacion, salud y bienestar, pleno respeto y promocion de los derechos
humanos, regeneracion ética de la sociedad, reformular el combate a las drogas,
emprender la construccion de la paz, recuperar y dignificar los centros

penitenciarios, asi como proveer seguridad publica, seguridad nacional y paz.

En concordancia con la ESPN se emitio el acuerdo por el que se establece el articulo
séptimo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Guardia Nacional, el cual establece que los Ejecutivo de las entidades
federativas presentaran ante el Consejo Nacional de Seguridad Publica, un
programa para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades

institucionales de sus respectivos cuerpos estatales y municipales.

Las etapas definidas para el proyecto fueron a) diagnéstico del estado de fuerza y
capacidades institucionales de los cuerpos policiales, b) Disefio de un programa de
fortalecimiento de las policias estatales y municipales y capacidades institucionales,
c) Elaboracion de un Programa presupuestario para estimar las previsiones
presupuestarias y solicitar su aprobacién para implementar el programa a partir de

2020; todas ellas concluidas en 2019 y d) Evaluacion del programa para la
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realizacién de ajustes presupuestales y cumplimiento de objetivos en un periodo de
6 anos., partir del 2020.

Este reporte presenta, para cumplir con la etapa de evaluacién el reporte del primer

semestre, esto es del 1 de enero al 30 de junio de 2020.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

En el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Segun la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Secretaria de Seguridad
Publica (SSP) es la dependencia de la Administracion Publica Centralizada,
encargada de coordinar, dirigir y vigilar la politica estatal en materia de seguridad
publica, privada, policia y apoyo vial, transito, transporte, prevencion y reinsercion
social, y los centros de internamiento especial para adolescentes, de conformidad

con lo dispuesto por las leyes de la materia y demas disposiciones aplicables.

La SSP de Veracruz, realizdé en 2019 un estudio interno que incluy6 un analisis de
definicion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de cada una de
sus areas administrativas una especificacién de la poblacion identificada a atender
0 poblacion objetivo, la determinacion de los problemas prioritarios a atender, y la
elaboracién de un arbol de problemas — objetivos, referente a sus competencias.

Los hallazgos generales encontrados fueron.

La SSP presentaba una capacidad subutilizada (plazas operativas vacantes,
equipos no instalados o inactivos, etc.), procesos de rotacion de personal operativo
ineficientes, equipamiento obsoleto (vida util agotada, sin mantenimiento preventivo,

en reparacion) asi como recursos financieros decrecientes.

La situacién actual del escenario descrito permanece sin alteraciones significativas.

Adicional a lo encontrado en 2019, en esta anualidad se agregan otras variables a
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programa en comento, asi como disminuciéon la expectativa de cumplimiento,
derivado de la Contingencia Sanitaria, misma que obliga a la disminucion del
personal laboral para prevenir y reducir el riesgo de contagios, asi como la

reprogramacion de recursos para tal fin.

La descripcion anterior se describe a continuacién, con periodo de reporte del 1 de
enero al 30 de junio del presente, en los rubros: Recursos humanos, recursos
materiales, recursos financieros y flujo de informacion en los procesos

institucionales.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA Y SUS EFECTOS

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, realizé un estudio
interno que incluye el trabajo de cada una de las areas administrativas en un analisis
FODA (en el definieron sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), una
definicion de la poblacién identificada a atender o poblacidn objetivo, y la definicidén
de problemas a atender, continuando con el arbol de problemas referente a sus

competencias, de este analisis se presentan los hallazgos generales.

La SSP presenta capacidad subutilizada (plazas operativas vacantes, equipos no
instalados o inactivos, etc.), procesos de rotacién de personal operativo ineficientes,
equipamiento obsoleto (vida util agotada, sin mantenimiento preventivo, en

reparacion) asi como recursos financieros decrecientes.

La descripcidn anterior se presenta a continuacion en los rubros siguientes

1. Falta del orden y de la Paz Publica.

o Falta de Estrategias y Politicas Publicas para disminucion de los indices

delictivos.
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¢ |nadecuada distribucién del personal de acuerdo a la posicion geografica
del Estado.

o Escasez de armamento, personal, vehiculos, equipo bélico y uniformes.

¢ Falta de capacitacion a mandos medios y elementos.

e Coordinacién interinstitucional ineficiente entre los tres 6rdenes de
gobierno.

¢ Vulnerabilidad ante la delincuencia, Mala operatividad y decesos de
elementos y bajas

e Malas operaciones por regiones sin cobertura, tiempos de respuesta 'y
apoyos tardios.

¢ No se cumplen los objetivos en la disuasion del delito y no se combate

en forma efectiva la accién de la delincuencia organizada.

2. No se cuenta con una plataforma digital institucional que consolida la
informacion sobre logistica en Seguridad Publica.
3. No se cuenta con un Plan Estratégico de Logistica.
¢ Planes o estrategias sin fundamentacioén por falta de legitimidad en los
actos de autoridad, omision de atribuciones o elaboracion de trabajo sin
sustento legal.
e Uso de Marco Normativo con complejidad y falta de interés para su

modificacion y falta de justificacion de las areas.

4. Policia municipal sin actitudes, aptitudes sin conocimientos para lograr un
acercamiento a la ciudadania, sin apoyo tecnolégico.
5. Ineficiencias en la administracion y operacién de los Centros Penitenciarios

del Estado de Veracruz.

6. Faltan Unidades de Medidas Cautelares en algunos de quince Distritos
Judiciales.
7. Falta de las Unidades de Policia Procesal en algunos de los quince Distritos
Judiciales.

o Deficiente seguridad y control a las Personas Privadas de la Libertad
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Insuficiente capacitacion al Personal operativo y Administrativo.
Insuficiente equipo anual para los Centros de reinsercién social realicen
sus funciones de manera 6ptima.

Nulo mantenimiento a la infraestructura de los Centros de reinsercién
social

Ningun centro de reinsercion social esta certificado por ACA.
Insuficiente estado de fuerza, asi como personal con desconocimiento de
las funciones y protocolos inherentes al puesto.

Riesgo para el personal de custodia en caso de conflictos o disturbios
Trabajo del personal con mobiliarios y equipos obsoletos o en malas
condiciones.

Centros no cumplen con la normatividad de la SNSP para acceder a
recursos FASP para infraestructura.

No se cumplen los acuerdos de la Conferencia Nacional del Sistema

Penitenciario.

No se cumple con el Modelo Optimo de la Funcién Policial.

Existe falta de profesionalizacién, equipamiento de personal e instalaciones,

No se cuenta con programas con presupuesto mas amplio por parte de la
Federacion.

Se prevee contar con elementos de la guardia nacional para recuperar la
confianza en la ciudadania.

Escases de confianza en las instituciones de Seguridad Publica por la
impunidad.

Insuficiencia de recursos financieros, humanos y materiales para operar.
Poca cultura de seguridad ciudadana.

Ineficacia en la operacion policial y procuracion de justicia.

Falta de equipamiento e infraestructura necesarios para otorgar los

auxilios.
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e Falta de personal para acudir a atender de manera oportuna los actos

delictivos.

10. No hay armonia entre la normatividad en materia de seguridad publica en la
entidad y normatividad del ambito federal.
11. Falta de recursos materiales y financieros suficientes para cumplir con la
operatividad.
e Falta de convocatoria, por la falta de dignificacién salarial.
e Recurso presupuestal que no cubre en su total las necesidades de los
elementos operativos
¢ Adquisicion de uniformes y refacciones de vehiculos por cuenta propia.
e Falta de infraestructura de radio, comunicacién y telecomunicacién.
e |nadecuada distribucién del personal de acuerdo a la posicion geografica
del Estado.
¢ Falta de capacitacion a mandos medios y elementos.
e Escasez de armamento, personal, vehiculos, equipo bélico y uniformes.
e Falta de fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional con los tres

ordenes de gobierno.

12. Insuficiente capacidad de evaluaciones de control y confianza solicitadas por
las diferentes instancias de seguridad publica.
¢ No se cumple con las metas comprometidas, por lo que no se fortalece
optimamente a las Instituciones de Seguridad Publica.
e Falta de credibilidad de contar con integrantes confiables.
¢ No existe suficiente asignacion de recursos federales en materia de control

y confianza.

13. Elementos policiales municipales y estatales no capacitados en temas de
seguridad publica, procuracién de justicia y sistema penitenciario

¢ Insuficiencia permanente en infraestructura y limitada plantilla docente.

e El cadete no se encuentra interesado en su desarrollo profesional.

e El oficial en activo no ve reflejado de manera pecuniaria su esfuerzo.

9
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La escala de grados no es equilibrada al nivel de desempeno profesional ni
a los logros en activo.

Afectacién directa o indirecta del personal que egresa del CEIS.
Desempefio insuficiente del personal de servicio.

Cadetes policiales con formacion deficiente.

Elementos en servicio sin actualizacion.

Bajas continuas por abandono y renuncias.

Conductas indisciplinadas y/o fuera del marco normativo regulatorio.

Insuficiente infraestructura de comunicaciones y cémputo y actualizada para

Obsolescencia de los instrumentos de gestion administrativa y herramientas

tecnoldgicas. Procesos ineficientes e ineficaces, que no permite atender el control

y evaluacion de los indicadores de gestion y rendimiento de seguridad

16.

Incapacidad en las Instituciones en Materia de Prevencion Social de la

Violencia y la Delincuencia (PSVD).

Planeacién deficiente y falta de una adecuada planeacién en las metas.
Desinterés Municipal por falta de interés de servidores publicos municipales
en acciones de PSVD.

Procesos administrativos deficientes asi como lentitud y muchos tramites en
el proceso de asignacién de recursos.

Coordinacion Interinstitucional deficiente.

Falta normatividad que obligue a cumplir la PSVD, asi como falta de voluntad
politica de las autoridades.

Deficiente difusion de las acciones en PSVD

Falta de difusién de las acciones del PSVD.

17.Problemas de obsolescencia y actualizacion en las bases de datos nacionales como

parte del Sistema Nacional de Informacion.

10
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ESCENARIO DESABLE

En el diagnéstico generado en 2019 se especificé el siguiente escenario

prospectivo:

Generar un ambiente de paz, seguridad y confianza, que permita vivir en un estado
de derecho, incrementar la legitimidad de las instituciones policiales, otorgando
mayor confianza y credibilidad en su actuacién, lo que provocara un entorno de paz

y seguridad dentro del territorio de nuestra entidad.
Para alcanzar ese escenario deseable en el Programa de fortalecimiento del estado

de fuerza y las capacidades institucionales en Veracruz, se presentaron diecisiete

objetivos. A continuacién se describen los avances por objetivo.

11
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OBJETIVOS

Para llegar al escenario deseable que se describe, el estado de Veracruz ha

establecido los siguientes objetivos:

1. Preservar el orden y la paz publica, mediante el fortalecimiento de los cuerpos
policiales.
2. Crear una plataforma digital institucional que permita sistematizar vy

consolidar la informacién sobre logistica en Seguridad Publica.

3. Proponer, crear y elaborar el Plan Estratégico de Logistica, medible y
ajustable a nuevos retos, como documento rector de las actividades de las Areas.
4. Contar con una policia municipal que reuna actitudes, aptitudes,
conocimientos, capacidad para lograr un acercamiento a la ciudadania, hacer frente
al delito, con tecnologia, capacitados en la normatividad y con una nueva mentalidad
demostrando entrega y servicio.

5. Fortalecer la administracién y operacion de los Centros Penitenciario del
Estado de Veracruz.

6. Implementar las Unidades de Medidas Cautelares en los quince Distritos
Judiciales mediante la asignacién de espacios para la operacion de las mismas.

7. Implementar las Unidades de Policia Procesal en 15 Distritos Judiciales
mediante la asignacion de espacios para la operacion de las mismas.

8. Contribuir con el cumplimiento del Modelo Optimo de la Funcién Policial,
fortaleciendo el Estado de fuerza durante los préximos cinco afios.

9. Apoyar en las acciones que en materia de seguridad publica desarrollen las
areas sustantivas que conforman la Secretaria, con gestiones que materia
profesionalizaciéon, equipamiento de personal e instalaciones, modernizacion
tecnolégica y de infraestructura soliciten.

10. Armonizar la normatividad en materia de seguridad publica en la entidad, a

la siguiente normatividad del ambito federal.

12
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operatividad, para disminuir los indices de incidencia delictiva (fuerza civil).

12.  Atender la demanda total de evaluaciones de control y confianza solicitadas
por las diferentes instancias de seguridad publica.

13. Formar elementos policiales municipales y estatales en temas de seguridad
publica, procuracién de justicia y sistema penitenciario, para que puedan responder
de manera eficiente en su actuacion.

15. Reestructurar y modernizar los instrumentos de gestion administrativa, y
contar con herramientas tecnolégicas, procesos eficientes y eficaces, que permitan
anticipar y atender de manera estratégica la medicién, control y evaluacion de los
indicadores de gestidén y rendimiento en seguridad.

16. Fortalecer las capacidades Institucionales en Materia de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia.

17.  Mantener actualizadas las bases de datos nacionales como parte del Sistema

Nacional de Informacion.

AVANCES POR OBJETIVO

En esta seccion del reporte se presentan los objetivos a alcanzar en el orden
establecido del Programa para el fortalecimiento del estado de fuerza y las

capacidades institucionales en Veracruz, emitido en septiembre préximo pasado.

Se especifica en cada objetivo en primer lugar una tabla en la que se registran las
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas anuales 2020 que han tenido
avances; a continuacién, se presentan los avances realizados a la fecha y se finaliza

presentando aquellas estrategias que no reportaron avances a la fecha de corte.

OBJETIVO 1

1. Preservar el orden y la paz publica, mediante el fortalecimiento de los cuerpos

policiales.

13
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Estrategia Linea de accién Indicador Meta 2020

1.1. Preservar el | 1.1.1.  Fortalecer los cuerpos | indice delictivo 4 Lugar

orden y la paz | policiales, a través de la capacitacion, | (secuestro)’

publica, mediante el | el uso de tecnologia a la vanguardia,

fortalecimiento de los | el incremento del estado de fuerzayla | Indice  delictivo | 5
cuerpos policiales. coordinacion institucional que permita | (extorsion)? Lugar
implementar operativos que

garanticen mayor presencia policial.

En la posicidon en el nivel de violencia, como cifra absoluta del indice de paz México,
Veracruz se encontré en el lugar 9, en 2019; para 2020 la meta es ocupar el lugar
11. Esta meta es anual y se reportara cuando se emita el indice de paz México del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Indice Delictivo (Secuestro).

® INDICARORESHISTORICOS 2020 —@— META Pptp. 2020

4=
=
=
=
=
=
A=
=
=
=
o
3=

Ene Feb Far Abr May Jun Tul Ago Sep Det Naov Dic

El estado pasé de un 4° lugar en el indice delictivo de secuestro en 2019, al segundo

en enero, abril y junio; y al primero en febrero, marzo y mayo de 2020.

! indice delictivo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

14
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Indice Delictivo (Extorsién).

s |NDICADORES HISTORICOS 2020 —@—META Pptp, 2020

m
2]
(2]
[1.]
2]
[22]
2]
[2.]
2,
(4,
1]
m

3 3
3
2
2
M 1
0
Ene Feh Iar abr M ay lun Jul bgo Sep Ot Maw Dic

En 2019, Veracruz estaba en 3° lugar en el indice delictivo de Extorsién, para junio
de 2020 ha ocupado el segundo lugar en enero, marzo y abril; asi como el tercero

en febrero, mayo y junio de la presente anualidad.

Estrategia Linea de accion Indicador Meta
2020
1.1 Preservar el | 1.1.3 Generar inteligencia operativa y | Actos de
orden y la paz publica, | policial. investigacién
mediante el realizados

fortalecimiento de los

cuerpos policiales
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Actos de Investigacién Realizados-

= N DICADORES HISTORICOS 2020 ——Polinamica (INDICADORES HISTORICOS 2020)
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0

Los actos de investigacion realizados son 799,367 de enero a junio en este afo, en

promedio 133,228 mensuales.

Se reporta 15% de actos de investigacion policial con resultados.

Estrategia Linea de accién Indicador
1.1 Preservar el orden | 1.1.4  Utilizar tecnologia a la vanguardia Numero de 14
y la paz publica, | en operativos. operativos con
mediante el uso de
fortalecimiento de los tecnologia
cuerpos policiales (drones)
Namero de 28
operativos

realizados con
potencial uso de
Tecnologia
Porcentajede | 50%

operativos con

uso de

tecnologia
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Ndmero de Operativos.

(P DICADORES HISTORICOS 2020 —META Pptp. 2020
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La meta mensual de operativos 2020 es de 27; la anual es de 326. En promedio se
han realizado 32 mensuales y se han acumulado 196, lo que representa un avance
del 60%.

Porcentaje de NUmero de Operativos

40% ‘___50% _

30% @i |
20% ‘
-

0%
4, 0%

60%
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Nimero de Operativos con uso de
Tecnologia-

1 INDICADORES HISTORIZOS 2020 —META Pptp. 2020
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La linea base para 2019 en el indicador numero de operativos con uso de tecnologia
fue cero, la meta anual propuesta por el area correspondiente para 2020 fue 14
operativos mensuales con uso de drones. A la fecha del reporte se han realizado

cinco, dos en enero y otros tres en junio.

La meta anual en este caso se encuentra en realizacién al 3% de lo propuesto como

meta, segun se observa en la ilustracién siguiente.
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Porcentaje de Operativos con uso de
Tecnologia

3%
Estrategia Linea de accién ‘ Indicador Meta 2020
1.1  Preservar el | 1.1.5 Implementar operativos en Ndmero de 60
orden y la paz | coordinacion con instituciones operativos
publica, mediante el | policiales federales y municipales, coordinados
fortalecimiento de los | garantizando mayor presencia policial Porcentaje de | 52%
cuerpos policiales . operativos (31
implementados .
en coordinacion operativos)

Los operativos coordinados reportados, en 2019 como linea base, fueron 43. La
meta anual propuesta para 2020 fueron 198 operativos coordinados. El avance

actual se refleja en la siguiente grafica.
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Nimero de Operativos Coordinados-
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La meta anual en este caso ha sido rebasada, hasta por 111 operativos, segun se

observa en la ilustracién siguiente.
Porcentaje de Operativos en Coardinacion.

PR
"

116%
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OBJETIVO 2

2. Crear una plataforma digital institucional que permita sistematizar y consolidar la

informacion sobre logistica en Seguridad Publica.

Linea de accién Indicador Meta

Estrategia 2020

2.2. Brindar un | 2.2.2. Atender solicitudes de emergencias | proporcion de 12
mejor servicio en favor | basicas y asesorias en temas de | reportes

de la seguridad | seguridad, a través de medios electronicos | comparativos
publica, la disminucion | (SEGURICHAT). efectuados
del indice delictivo y sobre la
eficaz auxilio a la incidencia
poblacién en casos de delictiva en el
emergencias estado
proporcién de 366
reportes

efectuados
analisis,
estudios,
procesos e
informacion
efectuados con
el fin de obtener
informacioén
confiable y

medible
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Proporcién de reportes comparativos efectuados sobre la
incidencia delictiva en el estado-
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La meta en 2020 es la generacién de 300 reportes mensuales, a la fecha se ha

generado 201 promedio mensuales y 1,470 acumulados en la anualidad.

Proporcién de reportes comparativos efectuados sobre la
incidencia delictiva en el estado-
14
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12

8
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I ETA Pptp, 2020 (N DICADORES HISTORICOS 2020 —&— ACUM

Se han generado todos los reportes mensuales comparativos de incidencia delictiva
en el estado y se tiene cumplimiento también en los reportes de analisis, estudios,

procesos e informacién delictiva.
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Proporcidén de reportes efectuados analisis.estudios. procesos e
informacidén efectuados con el fin de obtener informacidn
confiable y medible-
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Del objetivo dos no se presentaron avances hasta junio 2020 en la estrategia
“Sistematizar informaciéon sobre logistica en Seguridad Publica”, por lo que se
considera nulo el avance en lo relativo a la creacién de la plataforma digital de
sistematizacién de informacién logistica. Lo anterior debido a que no se cuenta con

presupuesto asignado para tal fin.

OBJETIVO 3

3. Proponer, crear y elaborar el Plan Estratégico de Logistica, medible y ajustable

a nuevos retos, como documento rector de las actividades de las Areas.

No se reportan avances en este objetivo, debido a que no se cuenta con

presupuesto asignado para tal fin.

No se presentan avances en las siguientes lineas de accion. 3.1. Coadyuvar en la
coordinacién,  tactico-operativo  con las  entidades  correspondientes
gubernamentales correspondientes, 3.2. Monitorear redes y portales informativos
para la detencibn de amenazas en temas de seguridad y 3.3. Establecer
coordinacién y comunicaciéon con los Comandantes Operativos, para la resolucién

de problemas en materia de Seguridad Publica.
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OBJETIVO 4

4. Contar con una policia municipal que reuna actitudes, aptitudes, conocimientos,
capacidad para lograr un acercamiento a la ciudadania, hacer frente al delito,
con tecnologia, capacitados en la normatividad y con una nueva mentalidad

demostrando entrega y servicio.

Estrategia Linea de accion Indicador

4.1 Validar la | 4.1.1. Conocer la cantidad de policias | Policias 12
veracidad de la | municipales aprobados en evaluacién | aprobados en reportes
informacion del | de control y confianza evaluacioén de
cuerpo policial de las control y confianza
comandancias 41.2. Conocer la cantidad de | Policias aptos y no | 12
municipales policias municipales aptos y no aptos | aptos en reportes

en evaluacién de control y confianza evaluacion de

control y confianza

A la fecha de corte existen 4,380 policias municipales entre aptos y no aptos en lo
relativo a la evaluacion de control y confianza, y 1,796 policias aprobados en

evaluacién de control y confianza.

OBJETIVO 5

5. Fortalecer la administracién y operacion de los Centros Penitenciario del

Estado de Veracruz.

Estrategia Linea de accion Indicador

51 Aumentar el | 5.1.1. Difundir la Convocatoria Relacion entre 18 PPL por

estado de Fuerza en Personas custodio
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Estrategia Linea de accién Indicador

cada Centro | 5.1.2. Poner a disposicién bases | Privadas de la

Penitenciario, para aspirantes Libertad y Estado

orientado a la | 5.1.3. Plantear de salarios | de Fuerza por

recomendacion competitivos Centro

30/2017 de la CNDH | 5.1.4. Contratacién de aspirantes a | Penitenciario

(1 custodio por cada | custodio. Porcentaje 30

10 Personas Privadas mensual de aspirantes
de la Libertad) Aspirantes mensuales

interesados en el
puesto de
Custodio

Penitenciario

captados

Porcentaje de 25
Custodios de custodios
nuevo ingreso semestrales
contratados.

Porcentaje de 25

personal operativo | custodios
apto y vigente que | mensuales
cuenta con
capacitacion y

evaluacion

Relacion entre Personas Privadas de |a Libertad y Estado de
Fuerza por Centro Penitenciario.
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En el 2019, la relacibn minima se presenté en el Centro Penitenciario de
Huayacocotla que tiene una relacion de 6 personas privadas de su libertad por 1
custodio y la relacién maxima fue en el Centro de Coatzacoalcos donde 1 Custodio
controla a 50 personas privadas de su libertad. La linea base para 2019 es de un

promedio de 19 personas privadas de su libertad por cada custodio.

Para 2020 la meta es fortalecer el estado de fuerza a fin de cumplir la
recomendacion de la CNDH, logrando una relacién de 18 personas privadas de su

libertad por cada custodio.

Porcentaje mensual de Aspirantes
interesados en el puesto de Custodio
Penitenciario captados -

a3k 90%

E?Z% 70%

507 S0%
Wz 30z 30%z  30x 30z 30x 30k 30z 30 30z 30z 30E 4%

A7y 33y 20%

Erie Feb Mar Ak M ay Jun Jul Ago Sep et Maw Dic

Bvances Afo 2020 —— META Pptp, 2020

Este indicador muestra el porcentaje mensual de aspirantes captados para iniciar
sus procesos de seleccién y contratacion, presenta el numero de aspirantes
captados en contraposicion con los programados. La meta mensual para 2020 es

de 30 aspirantes.

Los meses en los que se logré un 50% o mas fueron enero, febrero y marzo; en el

segundo trimestre se logré en promedio el 25%.
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Porcentaje de Custodios de nuevo ingreso
contratados.-

25

25

Ln

m Meta 2020 s Contratados

Este indicador muestra el porcentaje de personal de nuevo ingreso, que se
incorporan para aumentar el Estado de Fuerza como Custodio en los Centros
Penitenciarios del Estado de Veracruz. Para ser susceptibles de contratacion, los
aspirantes deberan acreditar los requisitos que marca la convocatoria, ademas de

aprobar la Evaluacién de Control de Confianza.
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En el 2020, se pretende contratar 25 custodios de nuevo ingreso de manera
semestral, se han contratado 18. Esta meta se ha logrado al 72% en junio de este

afo.

Porcentaje de personal operativo apto y
vigente que cuentan con (apacitacidny

Evaluacidn-.
25

25

]

0

uMeta 2020 Capacitados y Evaluados

Dado que todo Custodio Penitenciario debe contar con formacién inicial,

competencias basicas, evaluacion de competencias y evaluacion del desempefio.
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Este indicador mide el porcentaje de avance en la Profesionalizacion del personal

de Custodia Penitenciaria apto y vigente.

La meta semestral para 2020 es de 25 custodios a capacitar y evaluar, en junio de
este afo se ha realizado un avance del 64%, con 16 custodios aptos y vigentes con

capacitacion y evaluacion.

Personal operativo apto y vigente con capacitaciony
evaluacionfavorable

my,
.
Ly B

N
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= Jun” 20

OBJETIVO 6

6. Implementar las Unidades de Medidas Cautelares (UMECA) en los quince
Distritos Judiciales mediante la asignacion de espacios para la operacion de las

mismas.

En el presente ejercicio no se cuenta con recurso asignado para UMECA, por lo que

no se han realizado ninguna de las siguientes lineas de accion.
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Instalar Unidades de Medidas Cautelares en los Distritos Judiciales del Estado de
Veracruz, promover la adquisiciéon, construccion o renta de instalaciones para 15
Unidades de Medidas Cautelares, fortalecer las UMECA mediante la incorporacion
de personal sustantivo apto para el desempeno de las funciones, adquirir mobiliario,

equipo, uniformes y capacitacion para el personal.

OBJETIVO 7

7. Implementar las Unidades de Policia Procesal en 15 Distritos Judiciales

mediante la asignacion de espacios para la operacion de las mismas.

En el presente ejercicio no se cuenta con recurso asignado para las Unidades de
Policia Procesal, por lo que no se han realizado ninguna de las siguientes lineas de

accion.

Fortalecer la Operacién de las Unidades de Policia Procesal del Estado de Veracruz
mediante a) la incorporacién de personal sustantivo apto para el desempeno de las
funciones de la Policia Procesal, b) el equipamiento de instalaciones y personal y c)

el desarrollo integral del personal.

OBJETIVO 8

8. Contribuir con el cumplimiento del Modelo Optimo de la Funcién Policial,

fortaleciendo el Estado de fuerza durante los préximos cinco afios.

Por no existir una partida presupuestaria autorizada para el programa, no se han
tenido avances en la materia, en la mayoria de las estrategias se ha disminuido la
expectativa de cumplimiento adicionalmente derivado de la Contingencia Sanitaria
(COVID-19) que obliga a la institucion a operar con disminucién del personal laboral
en las oficinas, lo anterior para prevenir y reducir el riesgo de contagios. De esta

forma se estima necesaria la reprogramacion de recursos para tal fin.
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OBJETIVO 9
9. Apoyar en las acciones que en materia de seguridad publica desarrollen las

areas sustantivas que conforman la Secretaria, con gestiones que materia
profesionalizaciéon, equipamiento de personal e instalaciones, modernizacion

tecnolégica y de infraestructura soliciten.

Como en el caso del objetivo ocho, no existe partida presupuestaria autorizada para
el programa, no se han tenido avances y se estima necesaria la reprogramacién de

recursos para tal fin.

OBJETIVO 10 a cargo de la Direccién General Juridica.

10. Armonizar la normatividad en materia de seguridad publica en la entidad, a

la siguiente normatividad del ambito federal.

Este objetivo cuenta con un solo indicador, con avances mensuales del 10%, por lo
que su avance es de 60%. Este avance es representativo, debido a que la
armonizacién depende de varias instancias de gobierno, incluso ajenas al poder

ejecutivo.

Armonizacion Legislativa

60%
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Los avances registrados al respecto se presentan de manera sucinta en el anexo

de este reporte.

OBJETIVO 11

11.  Contar con recursos materiales y financieros suficientes para cumplir con la

operatividad, para disminuir los indices de incidencia delictiva.

En este objetivo no se presentan avances en Las estrategias establecidas relativas
a suministrar recursos para: a) fortalecer la infraestructura y equipamiento de los
inmuebles de la Direccién General, dormitorios, cocina y oficinas, b) modernizar y
ampliar la infraestructura fisica y tecnologica del Centro de Monitoreo Tactico y
Estadistico, dotandole con herramientas en materia de seguridad para mejorar la
capacidad de respuesta e inteligencia policial en la prevencion y combate a la
delincuencia, c) el equipamiento personal, d) insumos de las unidades, cocina,

oficina, compafiia canina y caballeria, e) equipamiento de radio comunicacién.

Estrategia Linea de accién Indicador Meta 2020

11.6. Incrementar | 11.6.2. Capacitacion y | Porcentaje de 100%
el estado de fuerza | profesionalizacion de los elementos | elementos

de la  Direccion | operativos. capacitados en
General temas de

actuacion policial.
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Elementos capacitados en temas de
actuacién policial.
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1.401
1.400
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il

La estrategia capacitacion y profesionalizacion de los elementos operativos se mide
con este indicador. La meta anual a alcanzar el 100% de los elementos operativos
mediante un proyecto en coordinacién para asegurar que todos los elementos
cuenten algun tipo de capacitacion (formacién en derechos humanos y las
competencias requeridas para el adecuado ejercicio de sus funciones en el marco

del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, etc.).

La medicién de este indicador es mensual, hasta ahora se reportan 283 elementos

capacitados, de los 1,401 existentes a la fecha de reporte.

OBJETIVO 12

12.  Atender la demanda total de evaluaciones de control y confianza solicitadas

por las diferentes instancias de seguridad publica.

Se reportan avances en los siguientes rubros.
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Cumplir con las
evaluacion
comprometidas aplicando
la totalidad de las
evaluaciones requeridas
con fines de seleccién de
aspirantes para ingreso,
permanencia, el desarrollo
y promocion de los policias
y demas servidores
publicos de las
Instituciones de los tres

ordenes de gobierno
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e Secretaria de
Seguridad Publica

Linea de accion

12.1.1 Atender la demanda

de evaluaciones a
instituciones policiales
estatales, municipales,

federales y otras instancias

para nuevo ingreso

SESCESP

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
Consejo Estatalde Seguridad Publica

Indicador

Porcentaje de

evaluaciones realizadas
con resultado

satisfactorio.

73%

Evaluaciones
realizadas a
instituciones policiales
estatales para nuevo

ingreso.

1,860

Evaluaciones
realizadas a
instituciones policiales
municipales para nuevo

ingreso.

1,595

Evaluaciones
realizadas a
instituciones policiales
estatales para

permanencia.

1,327

Evaluaciones
realizadas a
instituciones policiales
municipales para

permanencia.

983

Porcentaje de evaluaciones realizadas con resultado satisfactorio mide la cantidad

de aspirantes e integrantes que integran el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad

Publica, en sus diferentes modalidades, sea de caracter operativo y administrativo;

que aprueba el proceso de evaluacién de control y confianza. La meta anual

propuesta fue de 73%, a la fecha se ha alcanzado el 88%.
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Nimero de evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Estatales para
nuevo ingreso-
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NUEVO INGRESO/ NIVEL ESTATAL Muestra las evaluaciones realizadas a los
aspirantes de las instituciones de seguridad publica que comprende a los cuerpos
de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de
detencion preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las
dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estatal. A la fecha se han
realizado 687 evaluaciones de las 1,860 evaluaciones establecidas como meta de

evaluacion a operativos estatales.

La meta anual en este caso ha se encuentra en realizacion se ha realizado un

36.93% segun se observa en la ilustracion siguiente.
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Porcentaje de evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Estatales para nuevo
ingreso.

0,
a% % e0%

30% : 70%

- .‘ Q‘BO%
o b
’ 100%

37%

Nimero de evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Municipales
para nuevo ingreso-
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NUEVO INGRESO/ NIVEL MUNICIPAL. Muestra las evaluaciones realizadas a los
aspirantes de las instituciones de seguridad publica que comprende a los cuerpos
de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de

detencion preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las

36



i
i ggglAEcRRNljoz : 'E;"; : ssp gc?el?r?&%c?tv?adei&stemaydel

DEL ESTADO °. ;‘- Consejo Estatalde Seguridad Publica

e Secretaria de
Seguridad Publica

dependencias encargadas de la seguridad municipal. Actualmente se han realizado

717 evaluaciones de las 1,595 evaluaciones establecidas como meta 2020.

La meta anual en este caso ha se encuentra en desarrollo, se ha realizado un

44.95% segun se observa en el semaforo siguiente.

Porcentaje de evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Municipales para nuevo
ingreso.

40% 50% 60%
30% 70%

20 %“ .‘80%
o .
100%

45%

PERMANENCIA / NIVEL ESTATAL. EIl indicador muestra las evaluaciones
realizadas a integrantes de instituciones de seguridad publica que comprende a los
cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios,
de detencién preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las
dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estatal. La meta 2020 es

realizar 1,327 evaluaciones, de las cuales se han llevado a cabo 345.
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Nimero de evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Estatales para
permanencia-
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El avance logrado es de 26%, segun se aprecia en la siguiente ilustracién.

Porcentaje de Evaluacionesrealizadas a
Instituciones Paoliciales Estatales para Permanencia.
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20% ‘
-

26%
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Las evaluaciones de permanencia realizadas en sus diferentes modalidades al
personal de las instituciones de seguridad publica municipal tienen una meta anual

de 983 evaluaciones de las cuales se han realizado 160.

Numero de evaluaciones realizadas
a Instituciones Policiales
Municipales para permanencia.
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El avance en este indicador es de 16.27% como se puede visualizar a continuacion.

Porcentaje de Evaluaciones realizadas a
Instituciones Policiales Municipales para
Permanencia.
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Finalmente, de esta estrategia relativa a cumplir con las metas de evaluacion
comprometidas aplicando la totalidad de las evaluaciones requeridas con fines de
seleccion de aspirantes para ingreso, permanencia, el desarrollo y promocién de los
policias y demas servidores publicos de las Instituciones de los tres ordenes de
gobierno. No se reportan avances para el numero de evaluaciones realizadas a
instituciones policiales federales para nuevo ingreso (la meta 2020 establecida fue
284 evaluaciones), ni evaluaciones de nuevo ingreso a aspirantes a otras instancias

como cuerpos administrativos de seguridad publica y otras instituciones de

seguridad privada.

Estrategia Linea de accion Indicador Meta 2020
12.2. Contratar 12.2.3. Implementar Porcentaje de 100
suficiente personal | mecanismos para | crecimiento de la

certificado para aplicacién | incrementar el nimero de | plantilla de personal
de fases de evaluacion de | personal certificado; tales | certificado necesario
acuerdo con modelos y | como generar los filtros que | para cumplir con las
protocolos de evaluacién | sean necesarios para un | metas establecidas

y control de confianza mejor  reclutamiento y
preseleccion de aspirantes
confiables, previa
realizacion y difusion de

convocatoria.
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necesario para cumplir con
las metas establecidas-
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El personal que integre el Centro de Evaluacion, debe ser evaluado y certificado

conforme a lo establecido en la Ley numero 310 del Sistema Estatal de Seguridad

Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Se pretende contar con

una plantilla de personal de 130 personas para incrementar el numero de

evaluaciones diarias, en mayo de esta anualidad se reportan 102.

El porcentaje de avance se presenta en la siguiente ilustracion.
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Porcentaje de Crecimiento de |a plantilla de personal
certificado necesario para cumplir con las metas
establecidas.

50% -
40% 60%

78%

El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, verifica periédicamente que los
Centros de Evaluacion operen conforme a lo establecido en el Modelo Nacional de
evaluacién y control de confianza y de acuerdo a los estandares del proceso,

procedimientos, estandares y mecanismos de operacion.

En lo relativo a la linea de accidén de garantizar la aplicacién del modelo nacional de
evaluacioén y control de confianza para conservar la certificacion de Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacién, dar certeza en los resultados derivados de las
evaluaciones y garantizar la confidencialidad de los resultados. Se reporta que la
certificacién ha sido obtenida en febrero. El cumplimiento de este indicador es el
100%.

No se reportan avances en la estrategia de ampliar espacios e infraestructura para
aumentar la capacidad de respuesta en las zonas norte y sur del estado, facilitando
el acceso a los diferentes municipios, delegaciones y comandancias estatales. Lo

anterior debido a que no fue autorizado el presupuesto para tal fin.
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OBJETIVO 13

13. Formar elementos policiales municipales y estatales en temas de seguridad
publica, procuracion de justicia y sistema penitenciario, para que puedan responder

de manera eficiente en su actuacion.

Estrategia Linea de accidn Indicador ‘ Meta 2020
13.1. Profesionalizar a | 13.1.1. Contratar docentes | Cursos de 52 cursos
través del nivel técnico | académicos y operativos | Capacitaciéon
superior universitario, | certificados con los | impartidos por la
licenciatura, maestria y | conocimientos necesarios | Direccién General del
doctorado en materia de | en cada una de las | Centro de Estudios e
seguridad, a elementos | asignaturas que imparten. | Investigacion en
operativos y Seguridad.
administrativos de la SSP | "
13.1.2. Impartir la | Proporcién de la 2,7400
profesionalizacion en aulas | Policia Estatal
equipadas para facilitar el | capacitada.
proceso de ensefianza
aprendizaje
13.2. Formar cadetes con | 13.2.1. Proporcionar un | Porcentaje de 100%
instruccién basada en el | servicio 6ptimo en las areas | equipamiento de
orden, la disciplina y la | médica, alimentacién vy | alojamiento y de
limpieza fomentando el | alojamiento, tanto  en | oficina.
respeto a los derechos | infraestructura como en
humanos y a la legalidad. | mano de obra calificada
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Cursos de Capacitacién impartidos por la
Direccidn General del Centro de Estudios
e Investigacién en Sequridad-
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INDICADORES HISTORICGS 2020

El indicador permite conocer de manera general el porcentaje de los cursos que se
imparten anualmente en este Centro de Estudios. El porcentaje maximo alcanzado

es 30% de realizacién de cursos programados que fueron impartidos en mayo.

Policia Capacitada-

30.00%
23.2k% 25.00%
20,00%
15.00%
10,00%
5.00%

0.00%
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= META Pptp- 2020 INDICADORES HISTORICOS cOcO

Conocer el numero de los capacitados y los faltantes a capacitar en el Centro de
Estudios, es la funcion de este indicador que permite conocer el avance numérico
de los capacitados en los diversos cursos que se imparten en este centro de

Estudios.

44



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

* SSP SESCESP

;lgl; ad Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
eRQuisig e Secretaria de Consejo Estatalde Seguridad Publica

Seguridad Publica

3
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La meta anual es de 2,7400 capacitados, el porcentaje maximo de imparticion

respecto de lo programado fue alcanzado en mayo (11.48%).

Policia Capacitada-
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Cumplimiento en metas de equipamiento de
alojamiento y de ofcina-
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INDICADORES HISTORICOS 2020

Para formar cadetes con instruccién basada en el orden, la disciplina y la limpieza
fomentando el respeto a los derechos humanos y a la legalidad, se propuso la meta

de proporcionar un servicio 6ptimo en el area meédica, alimentacion y alojamiento,
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tanto en infraestructura como en mano de obra calificada, En lo relativo al

equipamiento y alojamiento los avances se presentan en la grafica.

Cursos de profesionalizacién presencial
y en linea. impartidos por la
Subdireccidon de Educacidén Superior

3 32
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m— [NDICADORES HISTORICOS 2020

En 2019 se contaba con 5 cursos realizados para elementos operativos vy
administrativos, la meta para 2020, en el siguiente ciclo escolar es contar con 10

cursos para elementos operativos y administrativos.

Personal administrativo y operativo beneficiado de la
Secretaria de Seguridad Publica asl como, el publico en
general,
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En 2019 se cont6 con una matricula total de 697 elementos operativos y
administrativos, desde el nivel basico, medio superior y superior. Para 2020, en el
siguiente ciclo escolar la meta es una matricula de 1000 alumnos, en un periodo
cuatrimestral, desde el nivel basico, medio superior y superior. Se han acumulado
hasta 3,818 alumnos en la sumatoria de cada mes y el promedio es de 636 alumnos

mensuales.

No se presentan avances en la estrategia 13.4. Relativa a ampliar la infraestructura
del Centro de Estudios e investigacién, asi como su linea de accién 13.4.1 referente
a construir edificios de aulas y alojamiento con el fin de propiciar las condiciones

idoneas de aprendizaje.

OBJETIVO 14

14. Contar con infraestructura de comunicaciones y cémputo suficiente y
actualizada para la mejora de las actividades de coordinacion para la operatividad,

y para una adecuada gestion de la informacion.

Por no existir una partida presupuestaria autorizada para el programa, no se han
tenido avances en la materia, no se considera viable la expectativa de cumplimiento
adicionalmente derivado de la Contingencia Sanitaria (COVID-19) que obliga a la
institucion a operar con disminucion del personal laboral en las oficinas, lo anterior
para prevenir y reducir el riesgo de contagios. De esta forma se estima necesaria la

reprogramacion de recursos para tal fin.

OBJETIVO 15

15. Reestructurar y modernizar los instrumentos de gestion administrativa, y
contar con herramientas tecnolégicas, procesos eficientes y eficaces, que permitan
anticipar y atender de manera de manera estratégica la medicion, control y

evaluacion de los indicadores de gestién y rendimiento en seguridad.
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En lo relativo al Programa para el fortalecimiento del estado de fuerza y las
capacidades institucionales en Veracruz, la meta 2020 es atender de manera
estratégica la medicion, control y evaluacion de los indicadores de gestion y
rendimiento en seguridad. Al respecto se trabaja con los recursos existentes, sin
embargo, no se cuenta con presupuesto para la automatizacion de operaciones de

medicion, control y evaluacion.

OBJETIVO 16

16.  Fortalecer las capacidades Institucionales en Materia de Prevencién Social

de la Violencia y la Delincuencia.

Estrategia Linea de accion Indicador Meta 2020
16.1. Fortalecer 16.1.7. Realizar Proporciéon de mesas 1 reunién
mediante mecanismos | convenios, mesas inter | de trabajo mensual

de capacitacién, de | institucionales de los | interinstitucionales

vinculacion organismos y areas | para la prevencion
interinstitucional, que | afines a la PSVD. social de la violencia y
promueva las dinamicas delincuencia

internas de las realizadas

instituciones, asi como
la eficiencia en la
ejecucion de sus
acciones y utilizacion de

los recursos.

Ya se enviaron las fichas de validacién de la capacitacion al SNSP, se esta en

espera para realizar la contratacion.

48



VERACRUZ
3/t GOBIERNO
&’)F DELESTADO

* SSP SESCESP

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

[
=]2]= Sec ‘
¢ ‘u‘ g retaria de Consejo Estatalde Seguridad Publica

. * Seguridad Publica

Proporcidon de mesas de trabajo
interinstitucionales para la prevencién
social de la violencia y delincuencia
realizadas-

B VETA Pptp. 2020 ® Avances Afio Actual
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Se realizaron dos reuniones para la promulgacion de la Ley Estatal de Prevencién
antecedente del Programa Estatal y una reunién del Programa Nacional de
Prevencion. Adicionalmente se han participado en 12 reuniones con temas en
prevencion al Secuestro, Espacios Educativos, SIPINNA, Prevencion y la nueva

normalidad.

Respecto a la capacitacidén a replicadores por la emergencia sanitaria se ha tenido
que reprogramar para los ultimos meses del ano, esta meta esta en proceso de

reprogramacion por la emergencia Sanitaria.

El estudio programado en la meta uno del FASP, se plasm6 como parte de las
Jornadas comunitarias que estan en proceso de reprogramacion de meta. Aun asi,
se esta en espera de la metodologia del programa MUNPAZ (Mujeres Constructoras
de Paz) para realizar un estudio diagnostico en los municipios con mayor incidencia

delictiva.
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OBJETIVO 17

17.  Mantener actualizadas las bases de datos nacionales como parte del Sistema

Nacional de Informacién.

Estrategia Linea de accién ‘ Indicador ‘ Meta 2020

17.1. Fortalecer la | Avance en la integracion | Bases de datos 100% de una

informacion en apoyo a | de bases de datos al | integradas al Sistema Base de datos

la seguridad publica Sistema  Estatal de | Estatal de Informacion
Informacion para
proporcionar una

herramienta confiable a
las corporaciones de

Seguridad Publica de

nivel estatal y municipal.

Base de dato integrada al Sistema Estatal de
Informacidn

B META Pptp. 2020 INDICADORES HISTORICOS 2020

100%
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El indicador muestra el avance en la integracién de una base de datos al Sistema

Estatal de Informacion, a junio de 2020 el avance reportado es 60%.
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60%
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CONCLUSIONES

De los diecisiete objetivos programados once de ellos presentan avance (64.70%)
en al menos una linea de accién y seis de ellos (35.29%) no presentan avance en

ninguna de las lineas de accién establecidas para ellos.

Sin embargo, en un analisis en las 95 lineas de accidn propuestas, solo 25 de ellas
reportan algun porcentaje de avance, en este escenario solo el 26% de las lineas

de accién presenta avance.

En general las lineas de accion que presentan avances estan asociadas a la
operacién sustantiva de las areas administrativas y se han realizado con recursos

estatales.

Las lineas de accién asociadas a la ampliacién de infraestructura e inversién son
las que no han sido iniciadas, tienen avance cercano a cero y se preve la
reprogramacion de las mismas de no existir recursos adicionales para su puesta en

marcha, entre ellas:

e Sistematizar informacion sobre logistica en Seguridad Publica con la
creacién de la plataforma digital de sistematizacion de informacién logistica.

e Elaboracion de un Plan Estratégico de Logistica, medible y ajustable a
nuevos retos, como documento rector de las actividades de las Areas

¢ Implementacion de las Unidades de Medidas Cautelares (UMECA) en los
quince Distritos Judiciales mediante la asignaciéon de espacios de operacion.

e Implementacién de las Unidades de Policia Procesal en 15 Distritos
Judiciales mediante la asignacion de espacios para la operacién de las
mismas

e Esfuerzos adicionales para cumplimiento del Modelo Optimo de la Funcién
Policial, fortaleciendo el Estado de fuerza.

e Gestiones adicionales que materia profesionalizacion, equipamiento de
personal e instalaciones, modernizacion tecnolégica y de infraestructura

soliciten.
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e Ampliacién de espacios e infraestructura para aumentar la capacidad de
evaluaciéon de control y confianza en las zonas norte y sur del estado,
facilitando el acceso a los diferentes municipios, delegaciones vy
comandancias estatales.

e Ampliacién de la infraestructura del Centro de Estudios e investigacion en lo
referente a construccion de edificios de aulas y alojamiento con el fin de

propiciar las condiciones idoneas de aprendizaje.
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AVANCES EN LA ADECUACION DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE

En atencion a las publicacion del Decreto por el que se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, asi como de las publicaciones de la
Ley de la Guardia Nacional, Ley Nacional del Registro de Detenciones y Ley
Nacional sobre el Uso de la Fuerza, y del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; resulta indispensable adecuar el marco normativo estatal a la legislacion
del ambito federal, por lo que es indispensable la adecuacion de la Ley del Sistema

Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En virtud de lo anterior, destacan las siguientes modificaciones al proyecto de

iniciativa de ley:

v' Se incluye la figura de la autoridad administrativa especializada para la
Ejecucion de Medidas para Adolescentes, en atencion a la Ley del Sistema

Integral de Justicia para Adolescentes.

v' La denominacién de Organo de Asuntos Internos, cambia por Direccion
General de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica;
asimismo en el caso de la Procuraduria General de Justicia del Estado, por

fiscalia General del Estado, acorde a su Ley Organica.

v' Actualizacién de los registros en materia de seguridad publica, en

concordancia con los ordenamientos federales, tal es el caso de la adicion
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del Registro de Medidas Cautelares, Registro de Informacion Penitenciaria,
Registro de Detenciones, Registro de Armamento y Equipo y Registro
Nacional de Personal.

v" Adecuacion del Sistema Estatal de Informacion.

v" Creacién de la Unidad de Analisis e Inteligencia y de la Unidad de Inteligencia

Patrimonial y Econdmica.

v' Uso del lenguaje incluyente.

v Modificacion en la integracion de la Conferencia Estatal de Seguridad Publica
Municipal, a través de representantes de dieciocho regiones que conforman
la Entidad, siendo electos anualmente por el Consejo Estatal.

v Adicion de un capitulo relativo al Sistema Penitenciario Estatal.

v' Establecimiento de las funciones de las instituciones Policiales, en términos

de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

v' Se crea la policia de investigacion, adscrita a la Secretaria de Seguridad
Publica, facultados para la investigacion de los delitos y quienes actuaran
bajo el mando y la conduccion del Ministerio Publico.

v' Se amplia la creacion de categorias para el personal de seguridad y custodia.

v" Inclusién de la doctrina policial civil en los fines del servicio de carrera policial.

v Se realizé la distincion de las personas servidoras publicas de las

Instituciones de Seguridad Publica y Policiales que realizan unicamente
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funciones administrativas, haciendo hincapi€ que son miembros de las
mismas, no pertenecen al Servicio Profesional de Carrera Policial, y no estan
sujetas al régimen disciplinario de dichas instituciones; asimismo, son
consideradas personal administrativo de confianza y mantienen una relacion
de naturaleza laboral con tales instituciones, la cual se rige en términos del
articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a lo previsto en la Ley Estatal del Servicio Civil

de Veracruz.

v' Se establecié que cando se tenga conocimiento del auto de vinculacién a
proceso dictado a un elemento adscrito a la Institucién Policial debera
decretarse inmediatamente la suspension de su relacion juridico-
administrativa, hasta en tanto sea resuelto en definitiva el proceso penal
correspondiente, la cual podra ser dictada por la Direccion General de
Asuntos Internos, o por la Direccion General Juridica. Una vez resuelta la
situacion juridica del integrante de la Institucion Policial, dentro del término
de diez dias, éste debera informarlo a la Direccion General Juridica, por si o
a través de su defensor, presentando copia certificada de la resolucion
respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias,
a efecto que sea levantada la suspensidén decretada, sin perjuicio que la
mencionada Direccidn ya cuente con dicha informacién, y durante el periodo
que se encuentre vigente la suspensién tendra que pagarse al elemento
unicamente el treinta y tres por ciento del salario diario ordinario que percibia
en el momento que se cometié la conducta, sin que en ningun caso resulte
procedente cubrir percepciones que no fueron devengadas durante el tiempo
que se haya encontrado vigente la suspensidn; salvo resolucién judicial

expresa.

v' Procedimiento para la emision del Certificado Unico Policial.
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v' Se amplié el término para los supuestos donde deba de conocer de los
asuntos los Comités que auxilian a la Comisién de Honor y Justicia, es decir;

en aquellos casos donde las sanciones no excedan de cuarenta y cinco dias.

v' En caso que se opte por imponer la medida cautelar consistente en la
suspension del cargo o comisién, como persona integrante de las
Instituciones Policiales en el servicio, sin el pago de la remuneracion diaria
ordinaria, unicamente se pagara el 33% del salario que percibia en el

momento en que se cometiod la conducta.

v' Se incrementaron los requisitos para la autorizacién de las empresas de

seguridad privada.

v" Asimismo, se derogaron en los articulos transitorios las Leyes Numero 310y
553, ambas del Sistema Estatal de seguridad Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave; unificandolas en un solo instrumento juridico.

v' Se adecuaron las disposiciones respecto del uso de la fuerza a su aplicacién,

en términos de la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

Es importante destacar que el proyecto de Iniciativa por la que se expide la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, se encuentra en revision y validacién por parte de la Consejeria Juridica y de
Derechos Ciudadanos de la Oficina del Gobernador, por lo que ese Organo
Administrativo lo enviara a las areas competentes para opinion y de ser el caso sera

devuelto a esta Direccién General Juridica para su validacién final.

Una vez concretadas las etapas anteriores, la reforma tiene que ser presentada ante
el Gobernador del Estado y posteriormente habra de enviarse al Congreso del

Estado para su aprobacién, concluyendo en caso de ser procedente, a su
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publicacion en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Por ultimo, en el proceso actual del proyecto, esta Direccion General no cuenta con
posibilidades de presentar un diagndstico para el cumplimiento de la meta, debido
a que los tiempos en que finalice la misma, dependen de diversas areas integrantes

de la Administracién Publica Centralizada.
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