GOBERNG. VERACRUZ
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1.Nombre del Proyecto:
Capacitacion, actualizacion y especializacién del personal operativo

2.Dependencia
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

3.Fecha de Inicio y Fin:
Del 2023-05-01 al 2023-12-31

4.0bjetivo:

Contar con servidores publicos con el conocimiento y las capacidades necesarias para ejercer el mando operativo
con altos niveles de eficiencia, eficacia y liderazgo.

5.Descripcion:

De conformidad con los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) vigentes, las areas ejecutoras del Fondo deberédn atender las recomendaciones
emitidas por el evaluador externo, en el ambito de su competencia, una vez gque se haya identificado su
responsabilidad.

Por lo que, de conformidad con la Ley Numero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los institutos de formacién, son los encargados
de la formacién, la capacitacion y la profesionalizacion policial e investigacion en seguridad, y seran los
responsables de elaborar y aplicar los planes y programas de capacitacion, instruccion o formacién de
conformidad con el Programa Rector de cada Institucion de Seguridad Publica avalado por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Conforme a los articulos 3 fraccion V inciso b, 71 y 75 fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que la Direccidn General
del Instituto de Formacion: “Centro de Estudios e Investigacion en Seguridad” (CEIS), tiene como objetivo
establecer las politicas generales y el conjunto de contenidos homologados y estructurados en unidades
didacticas de ensefianza y aprendizaje que consoliden la formacién, actualizacion, especializaciéon y el
desarrollo profesional de elementos de las instituciones policiales de procuracién de justicia y del
sistema  penitenciario.

Asimismo, es el encargado de impartir, a integrantes operativos y personas servidoras publicas de las
corporaciones policiales, conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a nivel de educacién técnica
superior, educacion media superior y educacion superior hasta el nivel de posgrado.

De tal manera que el CEIS, es la dependencia encargada de este Proyecto de Mejora, el cual le dara la
atencion y seguimiento a las siguientes recomendaciones:

. Continuar con la capacitacién, actualizacion y especializacién del personal operativo en apego al
Programa Rector de Profesionalizacion, para ello, sera importante identificar las necesidades de
capacitacion de los elementos, asi como actuar de manera coordinada con los Consejo de
Profesionalizacion de las corporaciones a fin de fortalecer la capacitacidon de agentes de seguridad.
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. Capacitar a los elementos de seguridad publica en el uso de tecnologias, tales como
computadoras o tabletas, con la finalidad de que puedan desempefiar de manera eficaz y eficiente sus
actividades.

Mismo que fortalecerd las acciones que el estado realiza, en materia de profesionalizacion de los
cuerpos de las instituciones de seguridad publica.

El presente proyecto, realizard las siguientes actividades de mejora:

1: Elaborar los Programas de capacitacion de Formacién Inicial y Formacién Continua bajo la
normatividad establecida en el Programa Rector de Profesionalizacién del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), instrumento que rige la politica publica de
profesionalizacién de las instituciones policiales.

2 Impartir los cursos de capacitacion para el Ejercicio Fiscal FASP 2023:
FORMACION
I NI C ;

I AL
. Curso de Formacién Inicial para Policia Preventivo Aspirante (estatal y municipal).
. Curso de Formacion Inicial para Policia Preventivo en Activo (Equivalente), dirigido a la policia

estatal y municipal.

FORMACION
CONTINUA:

. Justicia Civica, dirigido a la policia estatal y municipal.

. Tiro de Reaccién para policia estatal.

. Protocolo de Actuacion Policial ante Hechos Delictivos para policia estatal y municipal.

. Protocolo para la Actuacidn Policial ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidios
para la policia estatal y municipal.

. Curso de Competencias Bésicas de la Funcién Policial, para policia preventivo estatal vy
municipal.”

k8 Elaborar el programa y el cronograma de trabajo del Taller de Computacién Basica.

4. Seguimiento y supervision de la capacitacion.

Lo anterior permitrda que el Programa de Prioridad Nacional Certificacion, Capacitacion vy
Profesionalizaciéon de los elementos policiales de las Instituciones de Seguridad Publica conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, cumpla con las metas convenidas en el Convenio de
Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP) 2023, asi como también los
siguientes  resultados:

. Contar con servidores publicos cada vez mas honestos y técnicamente preparados para el
desempefic de la funcién policial.

. Conocimiento y aplicaciéon de las herramientas técnicas y practicas de reaccién.

. Servidores publicos capaces de ejercer el mando operativo con altos niveles de eficiencia,
eficacia, liderazgo, comunicacion, motivacion y seguridad hacia sus subordinados.

. Desarrollar en los participantes, el conocimiento de la arquitectura del equipo de cémputo, los
sistemas operativos y paqueteria.

. Aplicar en el trabajo diario, las herramientas de la paqueteria de Microsoft Office.
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6.Costo Estimado del PM:

El presente Proyecto de Mejora (PM) no requiere de recursos publicos adicionales para su elaboracién e
implementacion, en virtud que sera desarrollado integralmente por servidores publicos adscritos a esta Secretaria

Ejecutiva y al ente ejecutor.

7.Integrantes del Equipo de Trabajo:

1. Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez, Coordinador de Seguimiento y Evaluacién de la SESCESP

2 Psic. J. Orlando Leyva Blanco, Subdirector de Formacién y Desarrollo Policial del Centro de
Estudios e Investigaciéon en Seguridad (CEIS)

8 Mtro. Adolfo Gémez Lucas, Subcoordinador de Planeacion y Ejecucion de Fondos Federales de la
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP

4. Mtra. Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacién y Subcoordinadora de

Control de Recursos Federales ante el SNSP Caoordinacion de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP

8.Responsable del Proyecto de
Mtra. Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacién y Subcoordinadora de Control de
Recursos Federales ante el SNSP Coordinacion de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP
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1.Nombre del Proyecto:

Proyecto de Mejora para la profesionalizacion académica de nivel superior ofertada por el Centro de Estudios e
Investigacion en Seguridad

2.Dependencia
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

3.Fecha de Inicio y Fin:
Del 2023-10-01 al 2024-12-31

4.0bjetivo:

Difundir y promover la oferta académica en el nivel superior, a las y los elementos integrantes de los cuerpos
policiales en el Estado, a fin de elevar el nivel académico con que cuenten.

5.Descripcion:

De conformidad con los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) vigentes, las areas ejecutoras del Fondo deberan atender las recomendaciones emitidas por el
evaluador externo, en el ambito de su competencia, una vez que se haya identificado su responsabilidad.

De tal manera que, de conformidad con la Ley Numero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los institutos de formacion, son los encargados de la
formacion, la capacitacién y la profesionalizacion policial e investigacion en seguridad, y serén los responsables de
elaborar y aplicar los planes y programas de capacitacion, instruccién o formacién de conformidad con el
Programa Rector de cada Institucion de Seguridad Publica avalado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Conforme a los articulos 3 fracciéon V inciso b, 71 y 75 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que la Direccion General del Instituto
de Formacién: “Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad” (CEIS), tiene como objetivo establecer las
politicas generales y el conjunto de contenidos homologados y estructurados en unidades didacticas de
ensefianza y aprendizaje que consoliden la formacion, actualizacion, especializacion y el desarrollo profesional de
elementos de las instituciones policiales de procuracion de justicia y del sistema penitenciario.

Asimismo, es el encargado de impartir, a integrantes operativos y personas servidoras publicas de las
corporaciones policiales, conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a nivel de educacion técnica superior,
educacién media superior y educacion superior hasta el nivel de posgrado.

De tal manera que el CEIS, es la dependencia encargada de este Proyecto de Mejora, el cual funcionara como
herramienta de control interno para el seguimiento a los esfuerzos del Estado, a efecto de que una mayor parte de
los elementos de los diferentes cuerpos policiales, eleven su nivel académico y asi cumplir con los requerimientos
basicos de ensefanza que establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El presente proyecto, realizara las siguientes actividades de mejora:
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1. Disefar tripticos, volantes, carteles y publicidad digital, que contenga la informacién de los
diversos planes de estudios ofertados por el CEIS;

2. Difundir los diversos planes de estudios de nivel Superior, en las diversas areas e Instituciones
en materia de Seguridad Publica;

g Difundir los diversos planes de estudios de nivel Superior de forma digital en todas las redes
sociales;
4. Establecer reuniones con diversas dependencias en materia de Seguridad Publica, para la

promocion y difusién de los diversos planes de estudios de nivel Superior;

5 Disefiar nuevos Cursos, Talleres, Diplomados, Especialidades o Planes de Estudios en materia de
Seguridad Publica o a fin;

6. Establecer Cursos, Talleres, Diplomados o especialidades en un Sistema de Educacién a
distancia;

Lo anterior permitirda que se fortalezca el programa educativo para el personal operativo de las
instituciones de seguridad publica, logrando como resultado tanto la mejoria en el servicio, como
beneficios directos para la poblacion en general, asi como también los siguientes resultados:

Obtener los instrumentos necesarios con la informacion precisa y adecuada para ofertar los
diferentes planes de estudios, al mayor numero de elementos de los diferentes cuerpos policiales en el
estado.

Dar a conocer la oferta académica de nivel superior del CEIS, al mayor nimero de elementos de
los diferentes cuerpos policiales en el estado, logrando asi incrementar la matricula del alumnado de los
diferentes planes de estudios de nivel Superior ofertados por el Centro de Estudios e Investigacién en
Seguridad y egresar un mayor nimero de elementos, que ademas de sustentar los méas altos valores, se
desempefien profesionalmente con un alto nivel de eficiencia y sentido de responsabilidad social,
constituyéndose en servidores publicos dignos de confianza que, por sus cualidades y conocimientos,
puedan ser considerados futuros guias de la sociedad.

Dar a conocer la oferta académica de nivel superior del CEIS, al mayor nimero de elementos de
los diferentes cuerpos policiales a nivel nacional, a través de las plataformas digitales, como un
mecanismo de mayor y mejor difusidon, logrando asi incrementar la matricula del alumnado de los
diferentes planes de estudios.

Establecer una coordinacion directa con instituciones y/o éareas en materias de seguridad
publica o a fin, para la promocién de la oferta académica de nivel superior del CEIS.

Establecer un sistema de capacitacibn que permita obtener las habilidades gerenciales de
liderazgo y profesionalizacién en las instituciones policiales, para el desarrollo de habilidades, destrezas

y conocimientos necesarios en el desempefio integral de sus funciones de Seguridad Publica en
beneficio de la sociedad.

Establecer un sistema de educacién a distancia, incorporando las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) méas adecuadas, basandose en la comunicacion masiva y bidireccional que
complementa o, en su caso sustituye la interaccion personal en el aula del docente y el alumno por la
accién sistematica y conjunta de diversos recursos didacticos con apoyo académico de asesores y
tutores, donde se desarrolle el autoaprendizaje de los estudiantes, ademas de reforzar la habilidad de la
comunicacion efectiva entre los participantes (comunidad escolar) y la administracion académica a través
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de las plataformas del ambiente educativo virtual usadas.

6.Costo Estimado del PM:
El presente Proyecto de Mejora (PM) no requiere de recursos publicos adicionales para su elaboracion e
implementacién, en virtud que sera desarrollade integralmente por servidores publicos adscritos a esta Secretaria
Ejecutiva y al ente ejecutor.

7.Integrantes del Equipo de Trabajo:
1. Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez, Coordinador de Seguimiento y Evaluacién de la SESCESP
2. Mtro. Omar Barrueta Rodriguez, Ejecutivo de Proyectos de Desarrollo e Investigacidon en Ciencias
de la Seguridad, de la Subdireccién de Educacién Superior de la Direccion General del Instituto de
Formacidén “Centro de Estudios e Investigacidén en Seguridad” (CEIS)

3. Mtro. Adolfo Gémez Lucas, Subcoordinador de Planeacion y Ejecucion de Fondos Federales de la
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP
4. Mtra. Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacién y Subcoordinadora de

Control de Recursos Federales ante el SNSP Coordinacion de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP
8.Responsable del Proyecto de

Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacién y Subcoordinadora de Control de Recursos
Federales ante el SNSP
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