Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién Institucional del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) del Estado de Veracruz, Ejercicio Fiscal 2022 — Encuesta Institucional

1.2 Fecha de inicio de la evaluaciéon: 14 de noviembre de 2022.

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31 de enero de 2023.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva del Sistema y

Nombre: Lic. Javier Ricafio Escobar del Consejo Estatal de Seguridad Publica

\N/gftff:; Ing. Luis Alberto Aceituno Unidad Administrativa: Coordinador de Planeacion vy
a Seguimiento de la SESCESP

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Conocer la percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica que operan en
el estado de Veracruz con respecto a temas relacionados con su capacitacion, evaluacién vy
equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:
v" Obtener estadisticas claras de las encuestas.
v Utilizar la informacién obtenida para mejorar las condiciones del personal
v ldentificar que problemas son frecuentes

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:
Muestreo aleatorio estratificado. Técnica que consiste en dividir a una poblacién en “n” en subconjuntos
o0 estratos, y de cada uno de ellos se selecciona una muestra probabilistica de manera independiente.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios X Entrevistas__ Formatos __ Otros: __ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:
Se realizd el levantamiento de informacidn presencial, ya que la tasa de respuestas llega a ser mas
elevada que con otros métodos, y permite aclarar dudas al momento, asi como recabar informacion
precisa y concreta.
El método de seleccion de los elementos fue de manera aleatoria con base en los criterios establecidos
por tres instancias:

1. Direccién de Operaciones de la Secretaria de Seguridad Publica (Policias estatales).

2. Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del Estado (Policias ministeriales).

3. Direccién General de Prevencion y Reinsercion de la SSP (personal de custodia penitenciaria).

La estrategia de aplicacion utiliz6 el método de entrevista conjunta. En un espacio donde los
encuestados no escucharan las respuestas de otros elementos, con la finalidad de evitar
intencionalidad y el sesgo de las respuestas.

Los cuestionarios fueron respondidos de manera andénima. Para proteger la informacion y datos
personales de los encuestados.

El procesamiento de la informacion implementé un analisis cuantitativo de las variables, asimismo se
llevé a cabo un método inductivo, mediante la creacion de una base de datos, un analisis descriptivo,
generacion de graficas, y generacién de conclusiones de los resultados encontrados.




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

v

Aproximadamente ocho de cada diez elementos del estado de fuerza pertenecen al sexo
masculino, no existe una proporcién de género.

La mayor parte del personal encuestado se ubica en un rango de edad de 30 a 35 arios, lo que
refleja que la entidad cuenta con un estado de fuerza relativamente joven.

Solo 21.3 por ciento del personal cuenta con estudios de licenciatura o profesional y posgrado,
por lo que es necesario reforzar la profesionalizacién del estado de fuerza, a través de la
educacion continua y renivelacion académica, con la finalidad de contar con personal que posea
competencias necesarias para poder desempefiar sus funciones sustantivas.

Dentro de las Instituciones de Seguridad Publica del estado de Veracruz, existen elementos
tendientes a la profesionalizacion de los elementos. El 68.2 por ciento de los elementos
encuestados reconocen la existencia del Servicio Profesional de Carrera al interior de su
institucién; El 79.9 por ciento de los elementos reconoce estar inscrito en el RNPSP; El 86.5 por
ciento cuenta con la CUIP y El 70.2 por ciento tienen el CUP.

El 94.5 por ciento de la muestra ha recibido algun tipo de capacitacion desde su ingreso a las
Instituciones de Seguridad Publica. De este total, el 89.5 por ciento afirmé haber contado con
cursos de formacién inicial y el 72.4 por ciento con cursos de formacion continua.

De los cinco rubros de equipamiento, los uniformes, armamento y protecciéon personal fueron
los mas entregados durante el afio 2022. La calidad de estos articulos fue calificada
mayormente como “buena”.

La mayor parte de los elementos de seguridad reconocen tener conocimientos sobre el uso de
tecnologias como el correo electrénico, teléfonos inteligentes y equipo de radiocomunicacion.
Sin embargo, destaca que, entre las 10 tecnologias mencionadas por el instrumento de la
Encuesta Institucional, las tabletas se ubican en ultimo lugar en cuanto su uso y manejo (63.6
por ciento de las menciones).

En general, los elementos consideran que las instalaciones donde operan tienen un estado
bueno. El 35.6 por ciento sostienen dicha opinidén, mientras que 32.05 por ciento mencionan que
es necesario llevar a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones que
existen actualmente.

El 70.5 por ciento de los elementos afirman sentirse muy orgullosos” de formar parte de una
corporacion de seguridad, por lo que existe una fuerte vocacién policial entre los elementos
operativos. Asimismo, la muestra encuestada identific6 que las razones principales que por las
que decidieron formar parte de una Instituciones de Seguridad Publica son: 1) por necesidad
econdmica o desempleo, 2) por vocacion y 3) por desarrollo profesional o personal.

Entre los principales habitos de trabajo declarados por los elementos encuestados destacan: 1)
pases de lista (46.9 por ciento de las menciones) y 2) cumplimiento de mandamientos (3.7 por
ciento), las cuales se realizan de cinco a seis veces por semana.

2.2 Senfalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

v

v

El 78.7 por ciento de los elementos operativos cuentan con un nivel basico de estudios,
mientras que el 21.3 por ciento tienen estudios de licenciatura o profesional y posgrado.

Se han fortalecido las areas de analisis y estadisticas de las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia.




Siete de cada diez elementos operativos reconocen que dentro de su institucién se cuenta con
Servicio Profesional de Carrera.

85.1 por ciento menciond contar con la CUIP, lo que representa una disminucién respecto a lo
reportado en el afio 2021.

Se identific6 que el 94.5 por ciento de la muestra (752 elementos) ha recibido algun tipo de
capacitacién desde su ingreso a las Instituciones de Seguridad Publica.

En lo que respecta a la aplicacion de las leyes, el 95.2 por ciento de los encuestados opina que
“las leyes deben aplicarse a todos por igual’, mientras que el 4.8 por ciento argumenta que
“pueden hacerse excepciones en algunos casos”.

2.2.2 Oportunidades:

v

Mejorar la coordinacién con las instituciones de seguridad publica para agilizar los procesos de
programacion de las evaluaciones.

De los cinco rubros de equipamiento, los uniformes fueron los mas entregados durante el afio
2022, seguido del armamento y la proteccién personal. Los articulos que registraron una mayor
entrega, durante el ejercicio fiscal, fueron las camisas (93.1 por ciento de los elementos),
pantalones (93.1 por ciento), calzado (92.5 por ciento), que en su mayoria su calidad fue
calificada como “buena”.

El 90.6 por ciento de la muestra opind que es necesario llevar a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones que existen actualmente.

2.2.3 Debilidades:

v

En 2022 la representacion de los hombres fue cuatro veces més grande que sus pares
femeninos, por lo que persiste una participacion desigual de las mujeres dentro de las
Instituciones de Seguridad Publica en la entidad.

Siete de cada diez elementos encuestados afirmaron tener el CUP, que es un certificado
obligatorio para poder ingresar a una fuerza policial.

Las tematicas de los cursos con menor afluencia, de acuerdo con lo expresado, fueron el Curso
de especializacion para los Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos (Unicamente 18.3 por
ciento de los encuestados) asi como el Curso de especializacion para Unidades Especializadas
contra el Secuestro (UECS) donde participd el 19.7 de los elementos que recibieron cursos de
formacién.

Al respecto, el 35.6 por ciento de los elementos considera que las instalaciones actuales se
encuentran en buen estado, mientras que el 31.5 por ciento de los elementos opinaron que
tienen un estado regular.

2.2.4 Amenazas:

v

v

58.9 por ciento afirmé que no cuenta con el equipamiento necesario para realizar actividades de
primer respondiente; sélo cuatro de cada diez encuestados opiné lo contrario.

El 3.3 por ciento de los encuestados consideré que los equipos de radiocomunicacién
(equipamiento) presentaron una calidad calificada como “mala”, mientras que el 2.4 por ciento
de la muestra comenté que los escudos de acrilico (accesorios) presentaba una “mala” calidad.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
Se concluye que la percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica que
operan en el estado de Veracruz, es positiva, la mejora continua en sus capacitaciones,
evaluaciones y contar con equipamiento con tecnologias actualizadas es fundamental para sus
actividades generales.
Se plasma que las conclusiones generales se dividen en:
v Hallazgos;
v'Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas;
v'Recomendaciones.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Continuar con la capacitacion, actualizacién y especializacion del personal operativo en apego
al Programa Rector de Profesionalizacion, para ello, sera importante identificar las necesidades
de capacitacion de los elementos, asi como actuar de manera coordinada con los Consejo de
Profesionalizacién de las corporaciones a fin de fortalecer la capacitacion de agentes de
seguridad.

2. Capacitar a los elementos de seguridad publica en el uso de tecnologias, tales como
computadoras o tabletas, con la finalidad de que puedan desempenar de manera eficaz y
eficiente sus actividades.

3. Capacitar al personal operativo en uso y llenado del Informe Policial Homologado (IPH), en
materia de entrega/recepcidn al Ministerio Publico y en la captura en el aplicativo de Plataforma
México.

4. Impulsar y difundir entre los elementos operativos de las corporaciones estatales el uso del
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC), con la finalidad de fortalecer los procedimientos
de sistematizacién de la funcién policial y de utilizar informacién pertinente en la atencién de
robo de vehiculos, mandamientos judiciales y otras tematicas.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: L.C. lvdan Dominguez Fernandez.

4.2 Cargo: Apoderado Legal.

4.3 Institucién a la que pertenece: Asesoria y Supervision Técnica, S.C.

4.4Principales colaboradores:

L.A.P. Adrian Jiménez Pensado
L.D. lan Dominguez Roméan

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ivan_d_f@hotmail.com, ivan.d.f@icloud.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 228 2662485

5. IDENTIFICACION DEL FONDO

5.1 Nombre del Fondo Evaluado: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente publico coordinador del Fondo: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.




5.4 Poder publico al que pertenece el Fondo

Poder Ejecutivo _X_Poder Legislativo___ Poder Judicial____ Ente Autbnomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece el Fondo:

Federal _X Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del Fondo:

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP)

Fiscalia General del Estado (FGE)

Poder Judicial del Estado-Tribunal Superior de Justicia (PJE-TSJ)

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a Victimas (CEEAIV-SEGOB)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo (nombre
completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre:
v Cap. Cuauhtémoc Zuiiga Bonilla Unidad administrativa:
secretario.ssp.ver@hotmail.com, v' Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP)

228 141 3800

v Lic. Veronica Hernandez Giadans
cdelangel@fiscaliaveracruz.gob.mx v'Fiscalia General del Estado (FGE)
228 841 6170

v' Magda. Lisbeth Aurelia Jiménez Aguirre

direccién.general@pjeveracruz.gob.mx v'Poder Judicial del Estado-Tribunal Superior de
228 842 2800 ext. 17105 Justicia (PJE-TSJ)

v’ Lic. Christian Carillo Rios
dhernandez@veracruz.gob.mx v/ Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a
depto.admvo.ceaivd@hotmail.com Victimas (CEEAIV-SEGOB)
228 817 2341

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa_X__ 6.1.2 Invitacion atres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional____
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de Seguridad Publica

6.3 Costo total de la evaluacion: $450,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Aportacién Federal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

http://www.cespver.gob.mx/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Evaluacioi%CC%80n-FASP2022-
VERACRUZ.pdf

7.2 Difusién en internet del formato:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-qubernamental-2023/
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Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP) del Estado de Veracruz, Ejercicio Fiscal 2022 — Informe Estatal de Evaluacién

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 01 de enero de 2023.

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31 de enero de 2023.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva del Sistema y

Nombre: Lic. Javier Ricafio Escobar del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Nombre: Ing. Luis Alberto Aceituno Unidad Administrativa: Coordinador de Planeacién vy
Vasquez Seguimiento de la SESCESP

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Servir como herramienta de analisis, sin soslayar la importancia de este para la toma de decisiones,
que contribuya al uso eficaz y eficiente de los recursos, identificando el origen de la variaciéon en el
cumplimiento de metas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:
v"Analizar el avance del cumplimiento de metas establecidas en el Convenio, de los SPPN a
través de la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Responsables de los 17
subprogramas en el estado de Veracruz:
I.Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.
Il. Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica.
[ll. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.
IV. Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.
V. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevenciéon y Combate a Delitos del Alto Impacto.
VI. Especializacién de las Instancias Responsables de Busqueda de Personas.
VII. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos Delictivos.
VIIl. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.
IX. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana.
X. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.
XI. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.
XIl. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes.
Xlll. Sistema Nacional de Informacion Bases de Datos del SNSP.
XIV. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncia Ciudadana.
XV. Red Nacional de Radiocomunicacion.
XVI. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.
XVII. Registro Publico Vehicular.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:
Andlisis de la documentacion presentada por los entes ejecutores, con la finalidad de identificar
cumplimiento, areas de oportunidad; con el objetivo de realizar las propuestas de mejora.

Instrumentos de recoleccion de informacion:
Entrevistas, cuestionarios, revision y/o inspeccion fisica, documentacion diversa en poder de los entes
ejecutores y documentacién de fuentes gubernamentales.

Cuestionarios X_Entrevistas X Formatos __ Otros: __ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:
Observacion, encuestas y/o entrevistas, asi como el analisis documental en poder de los entes
ejecutores.




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

v

Durante el ejercicio fiscal 2022, el Estado de Veracruz convino con la Federacion un
Financiamiento conjunto por concepto del FASP un importe de $401,365,165.00 lo que significa
un incremento del 6.32% en comparacion con el ejercicio presupuestal del 2021
($376,005,019.00).

Del importe total del financiamiento conjunto, el 68.40% son de origen federal y el 31.60% es de
procedencia Estatal.

Es menester mencionar que del monto total convenido entre la Entidad Federativa y la
Federacion $401,365,145.00 el 73.26% fue destinado a 3 Programas con Prioridad Nacional II)
Profesionalizacién, Certificacion y Capacitacién de los Elementos Policiales y las Instituciones
de Seguridad Publica, lll) Equipamiento e Infraestructura de los Elementos Policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica y VI) Sistema Nacional de Informacién.

Al cierre del ejercicio fiscal del 2022, tuvo un ejercicio general del recurso convenido del 99.74%
de los recursos.

En los subprogramas de Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Desarrollo
de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos Delictivos, tuvieron el 100% en el
ejercicio del recurso. El subprograma con Prioridad Nacional, Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza, fue el que registr6 un menor porcentaje
de ejercicio de recursos con 98.99%.

2.2 Senfalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

v

v

El centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza cuenta con una acreditacion y
certificacién vigente por parte del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, por lo que
cuenta con personal calificado y certificado para llevar a cabo las funciones encomendadas.

El Estado cuenta con instalaciones propias para llevar a cabo la capacitacién, asi como los
instructores acreditados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Los perfiles de policia estatal, policia municipal y procuracion de justicia cumplieron el 100% de
sus metas relativas a equipamiento, en algunos casos incluso superaron las metas convenidas.

Se adquirié vestuario y uniformes, asi como prendas de proteccién para personal de la policia
estatal, policia municipal y personal de la Fiscalia General del Estado.

Coordinacién interinstitucional para la realizacion de diagnésticos y la creacién de camparias
preventivas.

Se han fortalecido las areas de analisis y estadisticas de las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia.

Tecnologias actualizadas en el Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y
Denuncia Ciudadana y el Sistema de Videovigilancia y Geolocalizacion.

Se cuenta con una Red Nacional de Radiocomunicacién actualizada tecnolégicamente, con alta
disponibilidad y completamente segura.

2.2.2 Oportunidades:




v

Mejorar la coordinacion con las instituciones de seguridad publica para agilizar los procesos de
programacion de las evaluaciones.

Fortalecer el combate a la delincuencia a través de la dotacién de equipamiento, personal de
proteccion e institucional a los elementos e instituciones policiales del Estado y municipios.

Impulsar un programa de mejora permanente a las instalaciones de instituciones de seguridad
publica.

Certificacién del personal a través de la capacitaciéon continua.
Implementar los modelos aplicables a los procesos de urbanizacién en el Estado que permitan
focalizacion y participacion ciudadana, asi como la existencia de programas a nivel nacional que

aporten recursos para el rescate de los espacios publicos.

Implementar mejoras en la infraestructura de los centros penitenciarios del Estado y dotar de
equipamiento al personal operativo.

Capacitacién en el manejo de las bases de datos del SNSP al personal de corporaciones
municipales.

Actualizacion de equipos de cOmputo para modulos de instalacion de constancias de
inscripcion.

2.2.3 Debilidades:

v

v

Falta consolidar la infraestructura del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Insuficiente personal especializado y/o certificado, en las diferentes areas de las instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia.

La mayor parte de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia, se consideran
que el estado fisico es “regular”.

Resistencia por parte de la ciudadania para trabajar de manera conjunta con las acciones en
torno a la prevencion del delito.

La Red Nacional de Radiocomunicacion en el estado de Veracruz tuvo un porcentaje de
cobertura territorial de 67 por ciento y un porcentaje de cobertura poblacional del 70 por ciento.

2.2.4 Amenazas:

v

v

v

v

Falta de personal capacitado en las instituciones de seguridad publica.

Falta de consolidacién en la implementacién de acciones que se orienten a buscar una
participacion activa de parte de todas las instancias municipales que tengan como propésito
mejorar los indicadores de calidad de vida de las familias.

Sobrepoblacién en algunos centros penitenciarios.

Inclemencias del tiempo, que impactan en el servicio de energia eléctrica.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

v

Durante el ejercicio fiscal 2022, el Estado de Veracruz convino con la Federacion un
Financiamiento conjunto por concepto del FASP un importe de $401,365,165.00 lo que significa
un incremento del 6.32% en comparacion con el ejercicio 2021. Al cierre del ejercicio fiscal del
2022, tuvo un ejercicio general del recurso convenido del 99.74% de los recursos.




3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Incrementar los esfuerzos en la Entidad con la finalidad de que la mayor parte de los elementos
de los diferentes cuerpos policiales en el Estado, pero en particular aquellos de prevencién y
reaccién, eleven su nivel académico a fin de cumplir con los requerimientos basicos de
ensefianza que establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Lo
anterior no solo supone una mejora una mejoria en el servicio que proveen, sino en beneficios
directos para la poblacion en general.

2. Las deficiencias o errores en la realizacién del Informe Policial Homologado implican que el
Fiscal pierda recurrentemente elementos para interpretar, integrar y tomar decisiones para
ejercer o no la accién penal, por lo que resulta importante redoblar esfuerzos en la capacitacion
de los elementos para incrementar de manera satisfactoria la penalizacion de los delitos.

3. Redoblar esfuerzos para que dentro de las corporaciones policiales se cumplan los cuatro
requisitos para obtener el Certificado Unico Policial, especialmente aquellos que aln no cuentan
con los mismo.

4. Canalizacion de los recursos necesarios para el mejoramiento de equipamiento y de las
instalaciones en los SEMEFOS de la Entidad Federativa.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: L.C. lvan Dominguez Fernandez.

4.2 Cargo: Apoderado legal.

4.3 Institucién a la que pertenece: Asesoria y Supervisién Técnica, S.C.

4.4Principales colaboradores:
L.A.P. Adrian Jiménez Pensado
L.D. lan Dominguez Roman

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ivan d f@hotmail.com, ivan.d.f@icloud.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 228 2662485

5. IDENTIFICACION DEL FONDO

5.1 Nombre del Fondo Evaluado: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente publico coordinador del Fondo: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

5.4 Poder publico al que pertenece el Fondo

Poder Ejecutivo _X_Poder Legislativo___ Poder Judicial____ Ente Autbnomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece el Fondo:

Federal _X Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del Fondo:

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP)
Fiscalia General del Estado (FGE)




Poder Judicial del Estado-Tribunal Superior de Justicia (PJE-TSJ)
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a Victimas (CEEAIV-SEGOB)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo (hombre
completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre:

v Cap. Cuauhtémoc Zuniga Bonilla
secretario.ssp.ver@hotmail.com,
228 141 3800

Unidad administrativa:
v’ Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP)

v' Lic. Verdnica Hernandez Giadans
cdelangel@fiscaliaveracruz.gob.mx
228 841 6170

v'Fiscalia General del Estado (FGE)

v'Poder Judicial del Estado-Tribunal Superior de

v' Magda. Lisbeth Aurelia Jiménez Aguirre Justicia (PJE-TSJ)

direccién.general@pjeveracruz.gob.mx
228 842 2800 ext. 17105

v Lic. Christian Carillo Rios
dhernandez@veracruz.gob.mx
depto.admvo.ceaivd@hotmail.com
228 817 2341

v Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a
Victimas (CEEAIV-SEGOB)

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa_X__ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional____
6.1.4 Licitacion Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Sednalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de Seguridad Publica

6.3 Costo total de la evaluacion: $500,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Aportacién Federal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

http://www.cespver.gob.mx/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Evaluacioi%CC%80n-FASP2022-
VERACRUZ.pdf

7.2 Difusién en internet del formato:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-gubernamental-2023/

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
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