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DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLD

1.Nombre del proyecto:
Seguimiento e integracién de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las
recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021

2.Dependencia
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

3.Fecha de inicio y fin:
Del 2022-02-01 al 2022-12-31

4.0bjetivo:

Que la Coordinacion de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP cuente con la informacién que ampare el
cumplimiento a las acciones programadas por los entes ejecutores, para la atencion de las recomendaciones
emitidas en la Evaluacion Integral del FASP 2021, para notificar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

5.Descripcién:

De conformidad con los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) vigentes, las areas ejecutoras del Fondo deberan atender las recomendaciones
emitidas por el evaluador externo, en el ambito de su competencia, una vez que se haya identificado su
responsabilidad.

Una vez analizado el Informe Integral de Evaluacion y las recomendaciones derivadas del mismo, se
identifica y delimita la responsabilidad correspondiente en el ambito de competencia de las éreas
ejecutoras, a fin de estar en posibilidades de noftificar a las éreas, las recomendaciones y/o aspectos
susceptibles de mejora procedentes.

El ente ejecutor debe de disefiar el plan de acciones que permita atender las recomendaciones.

El area ejecutora debera atender la recomendacion e informar sobre el avance y solventacién a
esta Secretaria Ejecutiva, de igual forma, proporcionara el soporte documental que avale dicho avance.

Los entes ejecutores, envian el plan de acciones de mejoras y el cronograma de trabajo, para la
atencion de las recomendaciones, por lo que se determinan las acciones a seguir por cada ente ejecutor.

Por lo que respecta a el Sector Seguridad Publica, se atienden tres
recomendaciones con los entes ejecutores: Centro de Estudios e
Investigacién en Seguridad (CEIS), Centro Estatal de Evaluacién y Control
de Confianza (C3) y el Centro Estatal de Contral, Comando,

Comunicaciones y Coémputo (C4).

. El Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad (CEIS), atiende la recomendacién para
garantizar el cumplimiento que los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica
cuenten con las competencias necesarias para el desemperfio de sus funciones. De tal manera, que
aplicaran la evaluacion en competencias bésicas de la funcién policial aplicadas a la policia preventiva
estatal y municipal en activo, conforme al Manual para la Capacitacién y Evaluacién de Competencias
Basicas de la Funcién para los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del Programa Rector
de Profesionalizacion del Sistema Nacional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Puablica, y que estara dirigido al personal con evaluacién de control de confianza vigente y con resultado
aprobatorio, toda vez que es uno de los requisitos para estar en condiciones de participar.
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Supervisién del SESCESP y el Centro Estatal de Informacién para el cotejo y verificacion del personal
operativo para el cumplimento de la Capacitacién y Evaluacién de Competencias Basicas Policiales.

b. Llevar a cabo reunion de trabajo con la Subsecretaria de Operaciones y la Direccion General de
Fuerza Civil para coordinar capacitacion para sus policias operativos que no tengan la Capacitacién vy
Evaluacién de Competencias Basicas Policiales.

C. Elaboracion de plan de trabajo para realizar la Capacitacion y Evaluacion de Competencias
Bésicas Policiales.
Instituto de Formacion: Centro de Estudios e Investigaciéon en Seguridad (CEIS).

d. Aplicacion de la "Evaluacion en competencias basicas de la funcion policial aplicadas a la policia
preventiva estatal y municipal en activo”.

. Por su parte, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza (C3), realiza el proceso de
evaluacion y control de confianza a los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica,
con la finalidad de aobtener el Certificado Unico Policial, conforme a la mecéanica siguiente:

a. Al inicio de cada ejercicio fiscal, se entrega a las areas respectivas los listados del personal que
debe evaluarse y de quiénes tienen vencida o estd por vencer la vigencia de la evaluacion, para que
soliciten mediante escrito las evaluaciones de manera oportuna y entreguen los expedientes
correspondientes  debidamente  integrados.

b. Al recibir la solicitud y verificar que los expedientes cumplan con los requisitos establecidos, se
procede a programar a los elementos para su evaluacion.

C. Posteriormente, el Centro notifica al area de adscripcidon que corresponda la fecha y hora de las
evaluaciones, y solicita que se notifique por escrito al elemento.

d. En los términos sefalados, los elementos se presentan con la documentacion requerida y son
evaluados conforme a la normatividad aplicable.

e. Concluida la evaluacién, el Centro informa el resultado a los titulares de las Instituciones
Policiales, en el plazo establecido, para que las areas realicen el seguimiento oportuno y el elemento
cuente con el resto de los componentes del CUP.

. El Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y Computo (C4), busca fortalecer las
acciones a efecto disminuir el porcentaje de llamadas falsas o improcedentes, en los Servicios de
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089. La implementacién del Protocolo Disuasivo para el
manejo de las Llamadas Improcedentes, asi como la difusion de los servicios, que el C4, brindan a la
ciudadania. Para ello se implementaran las acciones siguientes:

a. La instalacion y puesta en marcha del Protocolo Disuasivo para el manejo de las Llamadas
Improcedentes Version 1.0.

b. Seguimiento de la puesta en marcha del Protocolo Disuasivo para el manejo de las Llamadas
Improcedentes Version 1.0.

C. Elaboracion de reporte de llamadas "maliciosas” (llamadas recibidas y concientizadas).

d. Elaboracién de reportes de platicas, de manera presencial y virtual, de los Servicios de
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089.

e. Generacion de campafias a través de redes sociales de las areas integrantes de la Secretaria de
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6.Costo estimado del PM:

El presente Proyecto de Mejora (PM) no requiere de recursos publicos adicionales para su elaboracién e
implementacion, en virtud que sera desarrollado integralmente por servidores publicos adscritos a esta Secretaria
Ejecutiva y los entes gjecutores.

7.Integrantes del equipo de trabajo:

1.Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez, Coordinador de Seguimiento y Evaluacién de la SESCESP

2.Psic. J. Orlando Leyva Blanco, Subdirector de Formacién y Desarrollo Policial del Centro de Estudios e
Investigacion en Seguridad (CEIS)

3.Lic. Teresa Alarcon Luna, Enlace Juridico del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la SSP(C3)

4 L.AE. Patricia Aguilar Campuzano, Jefa de la Oficina de Recursos Financieros del Centro Estatal de Control,
Comando, Comunicaciones y Cémputo (C4)

5.Mtro. Adolfo Gémez Lucas, Subcoordinador de Planeacion y Ejecucion de Fondos Federales de la Coordinacion
de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP

6.Mtra. Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacién y Subcoordinadora de Control de
Recursos Federales ante el SNSP Coordinacion de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP

8.Responsable del proyecto de

Martha Monserrat Serrato Salas, Enlace Institucional de Evaluacion y Subcoordinadora de Control de Recursos
Federales ante el SNSP Coordinacion de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP



