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Subsecretania de Planeacion
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Nombre de

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica

la dependencia:

GONEVaL

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacion de Mesas de Trabajo.

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Reglamento Interno, con
atribuciones, lo referente a
las Mesas de Trabajo
FASP, con la finalidad de
formalizar el proceso

Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracion y la
administracion del FASP.

eficiente en la operacion del

definir las
caracteristicas
generales y
especificas de las
Mesas de Trabajo
FASP.

Mesas de Trabajo
FASP.

e | o au. . |Aspectos Susceptible : Sl T TR Productos y/o | Identificacion del | . =
L %Avanceﬁ'm Actividades | Area Responsable | Fech Térmi ; ; e - Observaciones
St b ~ de Mejora : R : 25 ‘ad‘_ﬂ-- o Esperados - Entregables documento g ¢
Incluir en la elaboracion, |Personal de la CPS
actualizacion y gestion para| debera celebrar Est i t Minuta firmada por
su aulmizac!i)_n de !as reunion primaria s{::‘:g;:t’::‘l:: ¥ Minuta de trabajo. 1.1 Minuta y 1.2 Mando Superim y
1 100% Manuales Administrativos y| con el objetivo de "22/1/2021" Eormaio. mandos medios de

esta Secretaria
Ejecutiva.

Fecha de elaboracion: 11/12/21
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FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

N | % Avance Fspactos Susceplible Actividades | Area Responsable | Fecha de Término EiGaTos L mn‘y_l_:lwyloq
Incluir en la elaboracién, |Disefar y elaborar Prpyecto de Es competencia de la
actualizacion y gestion para| el procedimiento Conocer el procedimiento Unidad Administrativa
su autorizacion de los administrativo, Coordinacion de procedimiento a detalle administrativo, 2.1 Proyecto, 2.2 || de la Secretaria de
2 100% Manuales Administrativos y| perteneciente a la Planeacion y “11/3/2021" para su formalizacion e flujograma del Flujograma y 2.3 Oficio. | | Sequridad Publica,
Reglamento Interno, con | CPS, que permita Seguimiento. institucionalizacion. procedimiento realizar las gestiones

atribuciones, lo referente a
las Mesas de Trabajo
FASP, con la finalidad de
formalizar el proceso
eficiente en la operacion del|
Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracion y la
administracion del FASP.

institucionalizar las
Mesas de Trabajo
FASP y remitirlo a

ladministrativo y oficio de
entrega de ambos
documentos a la

correspondientes ante
la Contraloria General
del Estado para el

11/12/21

Fecha de elaboracion:

la UA de la SSP Subdireccion registro y autorizacion
para los efectos Administrativa de la de los Manuales
correspondientes. SESCESP. Administrativos de
todo el sector.
Pagina: 2
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

e ichors

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Reglamento Interno, con
atribuciones, lo referente a
las Mesas de Trabajo
FASP. con la finalidad de
formalizar el proceso
eficiente en la operacion del
Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracién y la

administracion del FASP.

FASP de manera
anual,
considerando las
particularidades
propias del fondo.

Seguimiento.

para la celebracion de
mesas.

: S Suscedtbiel e o e > Resultados P ] Identificacién del sy
N | % Avance |ASPOcios Buseeptitlel suvigades | Area Responsable | Fecha de Término Ssiapro (Do) ocion 4@l | Observaciones
Incluir en la elaboracion, Definir el ] laue los entes elecutores ; ]
actualizacion y gestion para|  calendario de as?coma {D(; Minuta y calendario Minuta firmada por
su autorizacion de los celebracion de Coordinacion de responsables de drea | 2nu8l de las mesas de 3.1 Minutay 3.2 Mando Superior y
3 100% Manuales Administrativos y| Mesas de Trabajo Planeacion y “9/3/2021" corplgzcan {as fiinan trabajo FASP Calendario. mandos medios de

esta Secretaria
Ejecutiva.

Fecha de elaboracion:

11112121

Pagina: 3
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¥ Planeacion Subsecretana de Plansacion ME LLENA DE DRGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP ﬂl“l_!"ﬂl FUNCION

PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

- : Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretatia Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Plblica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP; Institucionalizacion de Mesas de Trabajo.

N | %A  Suscoptible| ) iiodes | Area Responsable | Fechade Térming|  Resuliados | Productosylo | Identificacion del | 5 coyvasinnes
Incluir en la elaboracién, |Notificar de manera] i
actualizacion y gestion para| oficial, a los entes Que |°:sf::,e; :J'::U’DFES Oficios de notificacion y = Descripcion, objetivo
su aulorizacion de los  |ejecutores internas| Coordinacion de responsables de drea formato de celebracion | 4.1 Notificaciones y 4.2 | general, especificos,
4 100% Manuales Administrativos y|  y externos, las Planeacion y "16/4/2021" conicacan as lechas de las mesas de trabajo Caracleristicas. frecuencia de
° Reglamento Interno, con caracteristicas Seguimiento, para la colebracién de FASP. celebracion, elc.
atribuciones, lo referente a generales y mesas
las Mesas de Trabajo | especificas de las '
FASP, con la finalidad de | Mesas de Trabajo
formalizar el proceso FASP.
eficiente en la operacion del
Fondo, cumplimienio de
metas y objetivos en la
integracién y la
administracion del FASP.

Fecha de elaboracion: 11/12/21 Pagina: 4
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:?,_.",:i:;:rm"m Subsecretaria de Pianeacion ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOfEvaL ryCIn

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

) ] Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

e Productos y/o | Identificacion del
Sl . : Entreaable SR
Incluir en la elaboracion, i
actualizacion y gestion para Nouﬁi&:-,::: r:la ner (Que Io: ;2:5: :Jlgcs:uiores Oficios de notificacion y _ Se proyecta la
su autorizacion de 1o | .iendario énual de Coordinacion de tesponsables de drea calendario anual de las | 4.1 Notificaciones y 5.1 | celebracion de mesas
Manuales Administrativos 3 Planeacion . = mesas de trabajo FASP. Calendario. de trabajo FASP, con
5 100% = ¥| celebracion de las Hedisl Y 16/4/2021 conozcan las fechas : bl
Reglamento Interno, con | yacas ge Trabajo aguIMEi: para la celebracion de TRCUPDOR mes e,
atribuciones, lo referente a FASP. mesas.

las Mesas de Trabajo
FASP, caon la finalidad de

formalizar el proceso
leficiente en la operacion del
Fondo, cumplimiento de

metas y objetivos en la

integracion y la

administracion del FASP.

Fecha de elaboracion: 11/12/21 Pagina: 5
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o Hariwiarie e fnemas Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SH CP B'l_!“l CION

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacion de Mesas de Trabajo.

Aspacios Suscaplible| .1, idades | Area Responsable| Fecha de Térmi Productos ylo | Idens T B
Incluir en la elaberacion, Designar al Asegurar la continuidad Por la contingencia
aclualizacion y gestion para|personal de la CPS| _ a los acuerdos Oficio de notificacién a la sanitaria, no se han
su aulorizacion de los que sera Coordinacion de establecidos en las persona designada. 6.1 Encargada. realizado reuniones
8 100% Manuales Administrativos y|  encargado del Planeacion y *30/6/2021" mesas de trabajo y el iales de ningiin|
Reglamento Interno, con | seguimiento al Seguimiento. fiujo de informacion tema. PROYECTO DE|
atribuciones, lo referente a | cumplimiento de respectivo. MEJORA
las Mesas de Trabajo  |acuerdos tomados. CONCLUIDO,
FASP, con la finalidad de
formalizar el proceso
eficiente en la operacion del
Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracién y la
administracion del FASP.
Fecha de elaboracion: 11/12/21 Pagina: 6
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Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE DRGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

COfEVa

SHCP

Conmio Nacions: d

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencidn Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

ne | oo muan- |Aspectos Susceptible i % S .| Resultados Productos y/o | Identificacion del | ~.
N | ehmmes | de Mojor Actingades ROSPonsmin | o T0mm0 | . Fapiidoh Entregables documento ighias ans
Implementar un mecanismo Disefio y Contar con un Proyecto de Es competencia de la
0 proceso de control y elaboracion del . prgqedim_ienlo Procedimiento 1.1 Procedimiento LGE, | Unidad Administrativa
seguimiento de procedimiento Coordinacién de administrativo que Administrativo, 1.2 Flujograma LGE y | de la Secretaria de
1 100% recomendaciones y  |administrativo para Planeacion y “12/3/2021" describa las acciones a flujograma de 1.3 Entrega. Seguridad Publica,
seguimiento de la atenci6n integral Seguimiento. realizar, en atencion a [procedimiento y oficio de| realizar las gestiones

recomendaciones de las
Evaluaciones del PAE
Estatal y la Evaluacion gue
pagan a un evaluador
externo -en apego a la
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora.

de los
Lineamientos
Generales de
Evaluacion del

FASP.

los Lineamientos
Generales de
Evaluacion del FASP.

entrega a la

Subdireccion
Administrativa de la

SESCESP.

correspondientes ante
la Contraloria General
del Estado para el
registro y autorizacion
de los Manuales
Administrativos del
seclor.

1117/21

Fecha de elaboracion:

Pagina: 1
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Conseje
Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

COTEVaL

FUNCION

PO

IBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de las
Evaluaciones del PAE

Evaluacion).

respectivo.

Institucional y
Evaluacién Integral.

Evaluacion concluye. ||

Estatal y la Evaluacion que
pagan a un evaluador
externo -en apego a la

normatividad aplicable-, que|

asegure le cumplimiento y

erradicacion de las mismas,

para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora.

Fecha de elaboracion: 11/17/21 Pagina: 2

Recibir los Conocer los resultados | Actas de Enltrega - | 4 £, Encyesta, 2.2 EJA diferencia del Anexo
o proceso de control Y | |nformes Finales . kie las evaluaciones y lag Recepcion, Informes R Evaluacién, 2.3 |IV, en esta ocasién los
seguimiento de (Encuesta Coordinacién de probables validados y aficios de Encuenta, 2 4 Informes ya han sido
2 100% recomendaciones y Institucional e sﬂ a"uei;?:n"my *2011/2021* recomendaciones que | liberacion del SESNSP Evaluacién, 2.5 | revisados y validados
seguimiento de Informe Integral de 9 - deriven del Informe final para Encuesta Encuesta cumple y 2.6 por el SESNSP.
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ME LLENA DE ORGULLD

SEFIPLAN

Secestaria de i -
e T Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP CONEvaL FUNCION

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Ptblica

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

2 . |Aspectos Susceptible| , .. . : Resultados Productos y/o | Identificacion del -
N % Avance de Mejora Actividades | Area Responsable Fecha deTérrnlno Esperados Entregables - documento | Observaciones
Implementar un mecanismo|  analizar los Recomendaciones :
o proceso de control ¥ | |ntormes Finales y CacndibaciEn g Analizar si se validan o |recibidas para Encuesta 34 g:ggm::da;lgnas Carrespande al
seguimiento de las g‘l” IS 0. no las recomendaciones, Institucional y - o8 d ¥ ) estracto incluido en los
3 100% recomendaciones y | tocomendaciones o “"‘?"9"’1 i4 *28/2/2021" para su atencion. Evaluacion Integral. ecé’mf“ ‘?g'c’"ss informes finales
seguimiento de dkikadas He Ga eguimiento. AR IO respectivos.
recomendaciones de las uno de ellos.

Evaluaciones del PAE
Estatal y la Evaluacion que
pagan a un evaluador
externo -en apego a la
normatividad aplicable-, que
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora,

Fecha de elaboracién:  11/17/21 Pagina:




SEFIPLAN SUBSEP

Secretaria de Finanzas

VERACRUZ
' v Praneacisn Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
SHCP Iinll_lﬂl FUNCION

PUBLICA
ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:
Formato oficial Consejo

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

- | Aspectos Susce = == : ' e Productos ylo | Identificacion del
N° | % Avance |ASPcios Susceptiblel iiyigades | Area Responsable | Fecha de Término | 5012008 CuctDEYio. | 'dastitcarton 98! | Obervabiones
= LS P S e S e b e R e e e s e o i EEneradns. Entregables | TG R e
Implementar un mecanismo| Respecto de las Contar-con-un s
o proceso de control y ranqman_dacaones, — documento que permita Resumen de actividades| L rnacinratieind
seguimiento de identificar y Cgclirdmauﬂn de identificar a qué ejecutor] y céd;da _m-: 4.1 R;s:r:\e: ya4.2 Sobre s SeniohEs
o recomendaciones y delimitar la aneacion y - . recomendaciones. édula de Esadiab.
4 e seguimiento de responsabilidad Seguimiento. 24/6/2021 ‘:::' dg::‘e‘guﬁ::;ﬂg:‘-’ e realizadas
recomendaciones de las | correspondiente,
Evaluaciones del PAE en el ambito de
Estatal y la Evaluacion que jcompetencia de las|

pagan a un evaluador
externo -en apego a la
normatividad aplicable-, quej
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora,

dreas ejecutoras.

Fecha de elaboracién: 11/17/21

Pagina: 4
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i Subsecretaria de Planeacién

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP . FUNCION

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. ) Nombre de la dependencia:
Formato oficial Consejo

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

= sble| Facha de Térming| ~ Resultados |  Produclos ylo
i e e e ApeTEA0s, . o Enteuebles o
Implementar un mecanismo| Notificar de forma " " — . e
o proceso de control oficial a las areas acer de conocimiento a| cuse de oficios de . .
i,sggui.-men.to de Y ejecutoras Coordinaqifin de las areas ejecutoras, las notificacién de 5.1 Notificaciones. No:jr:;caﬂg:‘ dpeo:‘oin'e
5 100% recomendaciones y correspondientes, P|8N?a?IDn y “24/6/2021" recomendaciones por recomendaciones. fecursos del FASP.
seguimiento de las Seguimiento. atender.
recomendaciones de las | recomendaciones
Evaluaciones del PAE ylo aspectos
Estatal y la Evaluacién que | susceptibles de
pagan a un evaluador mejora
externo -en apego a la procedentes.
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
|erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la geslion gubemamental
de la Ejecutora.

Fecha de elaboraciéon: 11/17/21 Pagina: 5
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Secretaria de Finanzas.
.y Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

v

SHCP

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

N ectos Suscep Al e Tt u : ey
~ de Mejora 2 _‘E.! il Gl n‘j“E' e _|4E‘! 5 'Esperados : Dbseniasiones
Implementar un mecanismo Difiar 8l ki Resumen de actividades ) i
o proceso de control y isefiar el plan de Conocer las acciones a | ¥ @ficios recibidos con Identificacion de
seguimiento de acciones que Coordinacion de seguir para atender las los planes de accion ra_comendaca‘ones ¥
6 100% recomendacionesy  |permita atender las Planeacion y TsomandatEnas formulados por los lacciones a realizar, por)
seguimiento de recomendaciones. Seguimiento. . ejecutores respectivos. ente ejecutor.

recomendaciones de las

Evaluaciones del PAE
Estatal y la Evaluacion que

pagan a un evaluador

externo -en apego a la
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas.
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora.

Fecha de elaboracion: 11/17/21
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y Planaacién Subsecretana de Plancacion ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COnEvaL FYNCION

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

] ) Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

o | otumento. | Observaciones
Implementar :" ';n:nc‘aralsmo ;:ellf:: g::;le?r; IQue los entes ejecutores Ogcios de reque:énri:mo Primer avance en la
o praceso de r : 3
pseogejimienlo de 4 recomendacion e Coordinacién de sl aofvo Ios' oﬁzi::zzc:::;uesla ge 7.1 Requerimientos y 7.2 lmplamemlambn del
recomendaciones informar sobre el Planeacién y . . responsables de area — e de los| Respuestas-recibidas, plan de acciones para
7 100% N y Shnamients 22/10/2021 atiendan las e atender las
rem;ﬁt:::;nélear::sd;a las sowe:‘t":ggﬁ: esla g i reconlens:cignes. sl L rmmﬂnd’,a{:iones
Evaluaciones del PAE Secretaria co";‘p:te:;:_ Faspectuss.
Estatal y la Evaluacion que | Ejecutiva, de igual
pagan a un evaluador forma,
externo -en apego a la proporcionara el
normatividad aplicable-, que| soporte
asegure le cumplimiento y | documental que
lerradicacion de las mismas,|  avale dicha
para coadyuvar a la mejora|  solventacién.
ke la gestion gubemamental
de la Ejecutora.

Fecha de elaboracion: 11/17/21 Pagina: 7
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

GOfEVAL

chaso Nacionol ge Evoluocian
Fouees oo s Soco)

CION

PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencién Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

o Mejora

| Productos y/o

Identificacién del

recomendaciones de las
Evaluaciones del PAE

pagan a un evaluador
externo -en apego a la

asegure le cumplimiento y

de la Ejecutora.

Estatal y la Evaluacion que

inormatividad aplicable-, que|

erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental

prestan cabal
atencion a las
recomendaciones.

Implementar un mecanismo|  Analizar y Cédulas sobre las Resumen sobre el
o proceso de control y | determinar si las — Determinar si con las recomendaciones primer avance en las
seguimientode | acciones Cegiacen o acciones emprendidas | dervadas delos | 2] CeOURENCUSSIY | acclones
8 100% recomendacionesy  implementadas por Sedmib mg" "28/10/2021" se atiende la instrumentos de - - | implementadas. toda
seguimiento de las ejecutoras g J recomendacion. evaluacion. vez que existen

recomendaciones de
|cciones permanentes
tal es el caso de dar a
conocer el Servicio
Policial de Carrera, asi
como, la emision del
Certificado Unico
Palicial (CUP). Lo
anterior, derivado que
a entidad Veracruzanal
cuenta con uno de los
estados de fuerza mas
grandes del pais,
aunado a la rotacién
constante del personal
operativo, por lo cual,
las actividades
relacionadas a esas
recomendaciones se
convierten de caracter

permanente.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencién Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacién.

Aspectos Susceptible| - Mmmﬂesgﬂggos Productos ylo | Identifica

Implementar un mecanismo) Notificar, de
o proceso de control manera oficial, ante|
pseguimiemo de Y las instancias Coordinacion de Informar al SESNSP los
9 100% recomendacionesy  correspondientes I Planeacion y "3/11/2021"
seguimiento de documental que Seguimiento.
recomendaciones de las salventa las
Evaluaciones del PAE | recomendaciones
Estatal y la Evaluacion que atendidas.
pagan a un evaluador
externo -en apego a la
normatividad aplicable-, que,
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora,

Para efecto del
Oficios de notificacion al presente Anexo V, SE
avances de la atencion SESNSP. 9. Notificaciones. DA POR CONCLUIDO
de las recomendaciones. ESTE PROYECTO DE
MEJORA.
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