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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los articulos 21, 126 y 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7
fracciones Il y XIV, 18 fraccién Xl y 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 25
fraccion VII, 44, 45, 48 y 49, pérrafo cuarto, fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1, 85, 106, 107 y 110 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 6, fracciones I, Ill, IV, V, VI, VI, VIl y X y 21, fracciones V, VIl y XV del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 36, 37 y Tercero Transitorio de los Criterios
Generales para la administracion y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2021, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Cuadragésima Sexta Sesién Ordinaria mediante Acuerdo 03/XLVI/2020, la Direccién General de
Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices, mecanismos,
metodologias e indicadores que deberan observar las entidades federativas y las Unidades Administrativas del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la evaluacién y el seguimiento de los
recursos provenientes del financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de cumplimiento de las metas y acciones de los
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos y/o proyectos, con la
finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacidon de los recursos, para valorar la pertinencia
de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y lineas de accién que permitan la consecucién

de los objetivos.

Articulo 2. Ademads de las definiciones contenidas en los Criterios Generales para la Administracién y
Ejercicio de los Recursos del FASP aplicables para el ejercicio fiscal 2021, para efectos de los presentes
lineamientos se entendera por:

I.Direccion General de Planeacion.- a la Direccidn General de Planeacidn del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Il.Direccion General de Vinculacion y Seguimiento.- a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il Evaluacion.- al analisis sistematico de los resultados obtenidos mediante el ejercicio y aplicacién de Ios\
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recursos federales del FASP y de la aportacion estatal, que tiene como finalidad determinar el logro de las
metas y acciones convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP, asi como

su pertinencia, eficiencia y eficacia;
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IV. Evaluador externo.- a la persona fisica y/o moral especializada y con experiencia probada en evaluacion de
politicas publicas, que cumpla con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia,
contratada por la entidad federativa para llevar a cabo la evaluacién;

V. Personal responsable directo del proceso.- Al personal encargado de Ilevar a cabo la evaluacion al interior
del Secretariado Ejecutivo Estatal.

Vl. Instancias Federales.- a las dependencias federales e instituciones encargadas del seguimiento vy
cumplimiento de los Programas con Prioridad Nacional y, en su caso, Subprogramas;

VII. Instituciones de Seguridad Publica.- a las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia, del Sistema
Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal, local y municipal;

VIII. Lineamientos.- a los presentes Lineamientos Generales de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2021 del
FASP;

IX. Personal operativo.- a los elementos integrantes de las Instituciones Policiales con funciones de prevencion,
reaccion e investigacion; de Procuracidn de Justicia con funciones de Policia de Investigacion y del Sistema
Penitenciario con funciones de vigilancia y custodia;

X. Secretariado Ejecutivo Estatal.- al Secretariado Ejecutivo del Consejo o Sistema Estatal de Seguridad Publica
o equivalente de las entidades federativas, y

Xl. Términos de referencia.- a las especificaciones técnicas, objetivo y estructura de cémo ejecutar la
evaluacién de las metas y acciones de los recursos del financiamiento conjunto del fondo.

CAPITULO II.
DE LA EVALUACION.

Seccion |
De la Evaluacion de los Programas y Subprogramas

Articulo 3. Las entidades federativas deberdn realizar la evaluacion de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas, respecto de las metas y acciones convenidas en los Anexos Técnicos de los
Convenios de Coordinacion del FASP a través de evaluadores externos o por si mismos, para lo cual se deberédn
considerar dos vertientes:

. Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional).- tiene por objeto conocer la percepcion del personal
operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las entidades federativas respecto de temas
relacionados con su capacitacion, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones generales en
las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacion de los recursos del

financiamiento conjunto del FASP, y.

Il Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacién).- es el documento que contiene la valoracion de los
resultados obtenidos derivados del cumplimiento de las metas y acciones convenidas en los Anexos
Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes,
asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP,
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asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP,
asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los
recursos respectivos.

Articulo 4. El Secretariado Ejecutivo Estatal previo al concurso o licitacion para la contratacion del
evaluador externo, deberd verificar que éste no se encuentra dentro del directorio de proveedores vy
contratistas sancionados, perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el sitio:
https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/SancionadosN.htm

Asimismo, deberd elaborar los términos de referencia con base en los presentes Lineamientos para llevar a
cabo la contratacidn del evaluador externo, conforme a la normativa aplicable en la materia.

La suscripcién del convenio o contrato con el evaluador externo debera realizarse durante el afio 2021.

Articulo 5. El Secretariado Ejecutivo Estatal tendra la obligacion de remitir a la Direccion General de
Planeacion a mas tardar el 15 de diciembre de 2021, la siguiente informacion:

. Para el caso de que la evaluacion se efectle a través de un evaluador externo: los datos generales (razén
social, domicilio fiscal, teléfono, correo electrénico y, en su caso, pagina de Internet), asi como los
datos del coordinador de la evaluaciéon y del equipo colaborador (nombre, grado académico, teléfono y
direccion de correo electrénico);

El tipo de contratacidn realizado y el monto con el Impuesto al Valor Agregado incluido de cada uno de
los servicios contratados por separado (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacidn); copia del
contrato del servicio en mencidn, Unicamente en caso de que la evaluacion se efectie a través de un
evaluador externo; y

1. Para el caso de que la evaluacion se efectle al interior del Secretariado Ejecutivo Estatal, los datos
generales del personal responsable directo del proceso (nombre, cargo, domicilio, teléfono y direccion
de correo electrdnico).

lll.  Asi como, los datos generales del servidor publico designado como enlace ante el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica para atender directamente los requerimientos relacionados
con el proceso de evaluacion al interior del Secretariado Ejecutivo Estatal (nombre, cargo, teléfono y
direccion de correo electronico institucional).

Articulo 6. El Secretariado Ejecutivo Estatal sera responsable de supervisar al evaluador externo y/o
personal responsable directo del proceso, asi como de coordinar con las Instituciones de Seguridad Publica que
se les proporcione toda la informacidn necesaria para el debido cumplimiento de la evaluacién en términos de

los presentes Lineamientos.

Las Instituciones de Seguridad Publica tendran la obligacion de contar con la documentacidn que acredite la
informacién de los avances presentados y su apego a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Para el caso del evaluador externo, el Secretariado Ejecutivo Estatal, deberd dictaminar el cumplimiento y
entrega a satisfaccion de los productos de las evaluaciones institucional e integral definidos en los presentes
Lineamientos para la liberacién de la contraprestacion correspondiente (pago de los servicios).
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Seccidn I
De la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 7. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segln sea el caso, deberd
realizar el levantamiento de la Encuesta Institucional al personal operativo con base en el cuestionario
establecido en el Anexo 1 de los presentes Lineamientos.

El cuestionario deberd ser aplicado al personal operativo por estrato, conforme a lo siguiente:

L. Elementos policiales con funciones de prevencion, reaccion e investigacion de las Instituciones Policiales
(Policia Estatal);

. Elementos policiales con funciones de investigacién de las Procuradurias Generales de Justicia o Fiscalias
(Policia Ministerial o equivalente), y

lll.  Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios).

Articulo 8. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segln sea el caso, debera
considerar, como minimo, aplicar el nimero de cuestionarios al personal operativo por estrato conforme a la

siguiente tabla:

] 0 adad redera 3 e 3 ata PO 3 eria 0dIO0
1 | Aguascalientes 149 140 72 361
2 | Baja California 262 316 162 740
3 | Baja California Sur 92 106 55 253
4 | Campeche 264 89 22 375
5 | Coahuila 347 178 47 572
6 | Colima 155 ' 93 33 281
7 | Chiapas 492 158 136 786
8 | Chihuahua 243 415 88 746
9 | Ciudad de México 640 143 60 843
10 | Durango 154 146 64 364
11 | Guanajuato 484 177 96 757
12 | Guerrero 468 194 75 737
13 | Hidalgo 462 214 54 730
14 | Jalisco 419 176 187 782
15 | México 555 174 101 830
16 | Michoacan 437 174 146 757
17 | Morelos 212 100 78 390
18 | Nayarit 215 65 52 332

! La Direccién General de Planeacién utilizé los métodos de muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y muestreo aleatorio
estratificado para el célculo de las muestras de la aplicacién de encuestas a nivel estatal y por estrato, acotando el resultado maximo
de muestras al promedio porcentual nacional contra el estado de fuerza por entidad federativa, con la informaciéon al 30 de abril de
2021 proporcionada por el Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo.
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Encuestas Minimas a Aplicar’

No. | Entidad Federativa Policia Estatal Policia Ministerial
19 | Nuevo Leén | 473 | 222 91 786

20 | Oaxaca 424 219 60 703
21 | Puebla 418 201 148 767
22 | Querétaro 135 126 89 350
23 | Quintana Roo 308 199 40 547
24 | San Luis Potosi 422 124 108 654
25 | Sinaloa 305 267 81 653
26 | Sonora 270 161 152 583
27 | Tabasco 485 189 87 761
28 | Tamaulipas 499 196 72 767
29 | Tlaxcala 254 55 23 332
30 | Veracruz 573 176 24 773
31 | Yucatdn 544 147 38 729
32 | Zacatecas 210 208 59 477
TOTAL 11,370 5,548 2,600 19,518
Articulo 9. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, seguin sea el caso, debera

proponer la metodologia para la aplicacidn del cuestionario y recopilacion de la informacion resultante, misma
que debera ser validada por el Secretariado Ejecutivo Estatal.

El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segin sea el caso, podra aplicar el
cuestionario de manera electrénica, presencial o por Internet, siempre y cuando acredite la accién con los
registros firmados por los elementos policiales que llenaron el mismo. Se sugiere utilizar herramientas
digitales que les permitan identificar inconsistencias en las respuestas, de tal manera que los universos en las

respuestas sean consistentes.

Articulo 10. La Direccion General de Planeacion desarrollara la base de datos en formato IBM SPSS que
contiene la codificacién del cuestionario, la cual deberd ser utilizada por el evaluador externo y/o personal
responsable directo del proceso, segun sea el caso, para recopilar los resultados de la encuesta.

La base de datos respectiva serd difundida en la pagina institucional del Secretariado Ejecutivo
(https://www.gob.mx/sesnsp), a mds tardar el 29 de octubre de 2021.

Articulo 11. El Secretariado Ejecutivo Estatal sera responsable de verificar que el evaluador externo y/o
personal responsable directo del proceso, segun sea el caso, respete la estructura, contenido y nomenclatura
de las preguntas del cuestionario, asi como la base de datos definida para tal efecto.

Articulo 12. El levantamiento de la Encuesta Institucional se deberd llevar a cabo durante el periodo
comprendido del 3 de noviembre al 17 de diciembre de 2021.

Articulo 13.  El Secretariado Ejecutivo Estatal deberd proporcionar a la Direccidon General de Planeacién a
mas tardar el 31 de enero de 2022, los siguientes entregables reladjonados con la Encuesta Institucional:

£ [
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Base de datos de la encuesta en formato IBM SPSS con todos los registros debidamente validados por el
evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segun sea el caso, con la estructura y
nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que debera entregarse en medio electrénico.

La Direccion General de Planeacién revisard que la base de datos se apegue a la estructura y
nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos originalmente publicada, en caso de que se
identifique lo contrario, se notificara por cualquier medio fisico o electrénico a la entidad federativa a fin
de que realice las modificaciones y/o correcciones que correspondan.

Informe ejecutivo de resultados de la aplicacién de la encuesta institucional en formato documento
portatil de Adobe (pdf) mismo que deberd entregarse en medio electrénico y el cual debera incluir:

a) Nota metodoldgica con la descripcion de la técnica y/o método utilizado para el levantamiento del
cuestionario y procesamiento de la informacidn;

b) Principales resultados muestrales con la graficas de frecuencia que abarquen todas las preguntas
del cuestionario,

c) Principales hallazgos y recomendaciones especificas sobre los resultados obtenidos; y

d) Conclusiones.

Seccion lll
De la Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacion).

Articulo 14. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, seguin sea el caso, debera
elaborar el Informe Estatal de Evaluacién con base en la estructura descrita a continuacion:

indice.- incorporar la lista ordenada y numerada de los temas contenidos en el informe;

Introduccidn.- contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de dar un predmbulo de lo que
se espera encontrar en el mismo;

Programas con Prioridad Nacional (PPN).- es la parte esencial del informe y deberd contener la
informacién de los resultados en términos de avance presupuestario relativo a la aplicacion de los
recursos del financiamiento conjunto; cumplimiento de metas convenidas en los Anexos Técnicos del
Convenio de Coordinacidn, y, en su caso, los resultados asociados, asi como los avances generales de los
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, la descripcion de la problemdtica y de qué forma la
inversién en los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas han contribuido a la solucion de la
misma, conforme al orden y especificaciones establecidas en el Anexo 2.

La informacién contenida en este apartado deberé estar ordenada por Capitulo (nombre del Programa
con Prioridad Nacional) y Seccién (nombre de los Subprogramas asociados);

Conclusiones generales.- describir de manera general los principales hallazgos a los que llego el
evaluador externo como resultado de la evaluacién, las fortalezas y oportunidades, debilidades y
amenazas (analisis FODA) que incluya las recomendaciones del evaluador externo y/o personal

e o e

6




ARlA D

. SEGURIDAD ; Sedinieare
=g & ¢ JOA NA ! .

responsable directo del proceso, segun sea el caso, que permitan definir estrategias y lineas de accién
para ser atendidas por las entidades federativas, y

V. Bibliografia.- indicar las referencias consultadas, articulos o documentos que sirvieron de base para la
elaboracién del informe.

El Secretariado Ejecutivo Estatal tendra la obligacion de verificar que el informe entregado por el evaluador

externo y/o personal responsable directo del proceso, segin sea el caso, cumpla con los cinco apartados

sefialados en el presente articulo y con las especificaciones establecidas en el Anexo 2.

Asimismo, tendrd la obligacion de verificar que la informacién vertida en el Informe Estatal de Evaluacion este
completa, que exista consistencia en las respuestas y que haya sido validada por los responsables de la
implementacién de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en la entidad federativa, asi como,
que cuenten con la documentacion que acredite los avances presentados, la cual debera estar apegada a las
disposiciones establecidas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas ordenamientos

legales aplicables.

De la misma forma, debera verificar que la informacion proporcionada en el Informe sea consistente con la
informacién oficial que se encuentre registrada en Bases de Datos y Registros Nacionales de dependencias del
Gobierno Federal.

Articulo 15. La evaluacion que realice el evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso,
segun sea el caso, corresponderd al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021. El Secretariado
Ejecutivo Estatal tendra la obligacién de proporcionar de forma improrrogable, salvo causas debidamente
justificables a la Direcciéon General de Planeacion a mas tardar el 31 de enero de 2022 los siguientes

entregables:

I. Informe Estatal de Evaluacién 2021 en archivo electrénico en formato de documento portatil de Adobe
(PDF); que contenga las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas con corte al 31 de diciembre de 2021), conforme a la informacién y los
formatos determinados en el Anexo 2.

Articulo 16. La Direccion General de Planeacién remitira los Informes Estatales de Evaluacion a las Unidades
Administrativas e Instancias Federales en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, contados a partir del dia
hébil siguiente de la fecha limite de su recepcién (31 de enero de 2022), para que en el dmbito de su
competencia y conforme a lo establecido en el articulo 2, fracciones XVII y XXXII de los Criterios Generales para
la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP) 2021, emitan sus observaciones en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil de su recepcion, respecto de la consistencia de la informacion
presentada, salvo que por razones justificadas oficialmente sea necesario extender el plazo respectivo.

En el supuesto de no recibir pronunciamiento alguno por parte de las Unidades Administrativas e Instancias
Federales, dentro del plazo establecido, se entendera por validada la informacidn con relacién a sus Programas
con Prioridad Nacional o Subprogramas, en el entendido de que ésta sera utilizada para la concertacién de los
recursos del ejercicio inmediato posterior, asi como para la elaboracidn del Informe Nacional de Evaluacién.
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En caso de que hubiera observaciones al Informe Estatal de Evaluacién por parte de las Unidades
Administrativas y/o Instancias Federales, se hardn de conocimiento de la entidad federativa a través del oficio
de conclusién del proceso de evaluacidn, con la finalidad de que la entidad federativa mejore el proceso para el
siguiente ejercicio fiscal; en caso de tener alguna observacién y/o aclaracién al respecto, la entidad federativa
debera dirigirse directamente con el emisor de dichas evaluaciones.

Articulo 17.- La Direccidn General de Planeacidn verificard que la Encuesta Institucional y el Informe Estatal de
Evaluacion, proporcionadas por el Secretariado Ejecutivo Estatal cumplan con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos. ’

Articulo 18.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, a través del evaluador externo y/o personal responsable directo
del proceso, segun sea el caso, deberd subsanar las observaciones realizadas por parte de la Direccién General
de Planeacidn a la Base de Datos SPSS de la encuesta institucional, en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
hébiles contados a partir de que se tenga conocimiento de la misma por cualquier medio fisico o electrénico.

El plazo anterior se ampliard por una sola ocasién en caso de que el Secretariado Ejecutivo Estatal recibiera
alguna otra notificacién por parte de la Direccién General de Planeacidén con nuevas observaciones y/o
comentarios a la Base de datos mencionada.

Una vez realizado el proceso de revisién de las bases de datos y solo en caso de que la DGP ya no tenga mas
observaciones qué realizar, notificard mediante un oficio dirigido al Secretariado Ejecutivo Estatal sobre la
conclusién del proceso de evaluacidn, con la finalidad de que los Informes Estatales de Evaluacion presentados
el 31 de enero de 2022, sean los insumos definitivos para la elaboracién del Informe Nacional de Evaluacién.

Articulo 19.- El Secretariado Ejecutivo Estatal tendrd la obligacion de publicar a més tardar el 31 de enero de
2022, las versiones publicas aprobadas por su Comité de Transparencia, de las evaluaciones institucional e
integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacién, respectivamente) poniéndolas a disposicion del
publico en general a través de sus respectivas paginas de internet o de otros medios locales de difusion,
clasificando como reservadas y confidenciales aquellas partes o secciones en términos de lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fundando o motivando su clasificacién de
acuerdo a los procedimientos establecidos en los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016.

Lo anterior, deberd ser informado de manera oficial, en un término no mayor a 15 dias habiles a la Direccion
General de Planeacién, adjuntando Gnicamente la liga electrdnica de su publicacién, misma que debera estar
funcionando correctamente, y que ameritard una actualizacion posterior en la publicaciéon de la encuesta
institucional en el caso de que la Direccién General de Planeacion hubiese emitido observaciones de acuerdo

con el Articulo 18 de los presentes Lineamientos.

Seccién IV
Del Informe Nacional de Evaluacién

Articulo 20.- La Direccién General de Planeacién elaborara el Informe Nacional de Evaluacion del FASP 2021
con la integracién de los principales resultados obtenidos de las Encuestas Institucionales y los Informes

Estatales de Evaluacion.
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Para su elaboracion, no se considerard la informacién que sea inconsistente con los registros que presenten las
Unidades Administrativas e Instancias Federales, o bien, en la informacién contenida en Bases de Datos y
Registros Nacionales de cardcter oficial; inconsistencias que se notificaran en el caso del Informe Estatal de
Evaluacion, para los efectos sefialados en el articulo 16 pérrafo tercero de los presentes lineamientos.

La Direccidon General de Planeacidn enviara el borrador del Informe Nacional de Evaluacién a las Unidades
Administrativas e Instancias Federales para que emitan observaciones y/o comentarios que estimen
pertinentes respecto a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas de su competencia, en los
términos que ésta disponga.

El Informe Nacional de Evaluacién del FASP 2021 debera publicarse a mas tardar el 30 de septiembre de 2022
a través de la pdgina electronica de Internet del Secretariado Ejecutivo o en el medio de difusién que se

determine para tal efecto.

CAPITULO IlI
DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES

Articulo 21.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacidn con los responsables de la implementacion de
los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en las entidades federativas, tendran la obligacion de
elaborar un Plan de Acciones donde se establezcan los aspectos susceptibles de mejora a instrumentar para
dar atencién a las recomendaciones emitidas por el evaluador externo y/o personal responsable directo del
proceso, segun sea el caso, tanto de la Encuesta Institucional como del Informe Estatal de Evaluacion.

Articulo 22.- El Secretariado Ejecutivo Estatal tendrd la obligacidn de realizar el seguimiento de la ejecucién del
Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora y llevar un control de los avances obtenidos por cada
una de las acciones establecidas en el mismo y de remitir al Organo de Fiscalizacién de su entidad federativa
para su seguimiento y cumplimiento, asi como a la Direccién General de Planeacién un informe final sobre el
cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora a mads tardar el 29 de octubre de 2022, en archivo
electrdnico en el formato de documento portatil de Adobe (PDF).

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Articulo 23.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacion con las instancias competentes de la entidad
federativa, tendra la obligacion de realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de los “Lineamientos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn el 25 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24.- Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base a los ordenamientos existentes en
materia de evaluacion aplicables al FASP y en ningin caso podran contravenir ninguna disposicién de mayor

jerarquia normativa.




SE

WS LTS SECRE

GURIDAD  ( Hme

SEG
o

Articulo 25.- Corresponde a la Direccién General de Planeacion en el dmbito de su competencia, con la
asistencia en caso de ser necesario de la Direccién General de Asuntos Juridicos y/o de las Unidades
Administrativas e Instancias Federales interpretar los presentes Lineamientos y resolver lo no previsto en ellos,
asi como comunicar al Secretario Ejecutivo Estatal la resolucién correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 30 de agosto de 2021.

Ciudad de México, a 26 de aggéto de 2021.

LIC. MARGARITA GRACIA AGUILAR
Directora General de Planeacion

®
>
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Anexo 1
Encuesta Institucional 2021
Instrucciones para la Aplicacion de la Encuesta

El cuestionario es de aplicacion andnima y esta orientado a conocer la percepcién del personal operativo
de las instituciones policiales, de procuracidn de justicia y del sistema penitenciario de las entidades
federativas en temas tales como: Perfil, Aspectos socioeconémicos, Profesionalizacién, Capacitacion,
Evaluacidn Policial, Equipamiento, Uso de tecnologia, Infraestructura, Condiciones laborales, Habitos y

Problemas en el trabajo.

El encuestador o responsable de la aplicacidn de la encuesta electrénica deberd llenar la totalidad de los
campos del encabezado de la encuesta.

La encuesta podra ser aplicada mediante una entrevista preferentemente directa o conjunta del
encuestador hacia el personal seleccionado, o bien, bajo la metodologia que determine el evaluador
externo en caso de que sea mediante aplicacidn electrénica.

En todas las preguntas se presentan respuestas de opcién multiple, por lo que ninguna pregunta puede
quedar sin contestar, a excepcion de aquellas que estan condicionadas a la respuesta de otras

preguntas.

En caso de que el encuestado no conteste o no sepa la respuesta de la pregunta niimero 1 (uno), no
deberd continuar con la aplicacidn de la encuesta y en caso de haber contestado la totalidad de la
encuesta salvo la pregunta nimero 1 (uno), la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo que no

deberd ser registrada en la base de datos correspondiente.

Antes de concluir con la aplicacién de la encuesta, el encuestador o responsable de la aplicacion de la
encuesta electronica debera revisar que todas las preguntas hayan sido contestadas y, en su caso,
solicitar al encuestado indicar su(s) respuesta(s) correspondiente(s) a las pregunta(s) faltante(s) por

contestar.
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Formato del Cuestionario

Entidad Federativa:[ ][ ] No.deFolio:[ 1[ 1[ 1 1]
Anotar la clave de entidades del INEGI Nudmero consecutivo [nnnn]

Fecha de Aplicacién: [ ][ 1/[ 1[ 1/2021
Considerar el formato (dd/mm/aaaa)

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1. FUNCION. ¢Cudl es la funcién que desempeiia actualmente?
(1) De prevencidn, reaccién o de investigacién en la Institucién Policial (Policia Estatal)
(2) De investigacién en la Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)
(3) De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio)
Si no se cuenta con respuesta para esta pregunta, NO DEBERA CONTINUAR con la aplicacion de la
encuesta. )
2. SEXO
(1) Masculino
(2) Femenino
3. EDAD ESPECIFIQUE

(1) De 18 a 23 afios
(2) De 24 a 29 afos
(3) De 30 a 35 anos
(4) De 36 a 41 afos
(5) De 42 a 47 afios
(6) De 48 a 53 afios
(7) De 54 a 60 afios
(8) Mayor a 60 afios

4. SITUACION PERSONAL
(1) Casado
(2) Divorciado
(3) Unidn libre
(4) Soltero

5. ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)
(1) Prescolar
(2) Primaria
(3) Secundaria
(4) Carrera Técnica con Secundaria Terminada
(5) Normal Basica
(6) Preparatoria o bachillerato
(7) Carrera Técnica con Preparatoria Terminada
(8) Licenciatura o Profesional
(9) Maestria o Doctorado

(10)  Ninguno
12
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(11)

No sabe/No responde

EN SU TRABAIJO ¢Cudntas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Delabs

De6al0

De 11a30

De 31 en adelante
Ninguna

ANTIGUEDAD ¢Cuénto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Menos de 2 aios
De 2 a5 afos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 afios
De 16 a 20 afos
De 21 a 25 afos
De 26 a 30 afios
Mas de 30 afios

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

10.

INGRESOS ¢A cudnto asciende su sueldo mensual bruto?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

Menos de $1,600 pesos

De $1,600 a $4,800 pesos
De $4,801 a $8,000 pesos
De $8,001 a $11,200 pesos
De $11,201 a $16,000 pesos
De $16,000 a $18,000 pesos
Mds de $18,000 pesos

DEPENDIENTES ¢Cudntas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Dela?2
De3 a4
De5a6
De7a8
De9al10
Mas de 10

INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios

profesionales?

(1)
(2)

10.1
(1)
()
(3)

i, \
No (pasar a la pregunta 11)

¢éA cuanto asciende su ingreso adicional?
Menos de S 1,000 pesos

De $ 1,000 a $ 3,000 pesos

De $ 3,001 a $ 5,000 pesos

L
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(4) De $ 5,001 a $ 8,000 pesos
(5) De $ 8,001 a $ 15,000 pesos
(6) De $ 15,001 a $ 25,000 pesos
(7) Mds de S 25,000 pesos

'PROFESIONALIZACION

11.

12.

13.

éSu Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

(1) Si
(2) No (pasar a la pregunta 13)
(3) No sabe (pasar ala pregunta 13)

12.1  ¢Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

12.2  ¢Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?
(1) Si
(2) No
(3) No sabe

éCon cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seleccione todas las opciones que apliquen,
conforme a la siguiente codificacion:
1=Sij;

<

2=No;y
3 =No sabe
PRESTACION OPCION |

13.1 Aguinaldo
13.2 Vacaciones
13.3 Seguro de vida
134 ISSSTE, IMSS
13.5 Dias de permiso
13.6 Fondo para el retiro
13.7 Licencia de maternidad/paternidad
13.8 Servicios médicos dentro de las instalaciones
13.9 Créditos para la vivienda
13.10 Apoyo para gastos funerarios
13.11 Comedor dentro de las instalaciones
13.12 Areas deportivas
13.13 Vales de despensa |

14
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No. PRESTACION OPCION
13.14 Becas para sus hijos
13.15 Servicios psicologicos
13.16 Apoyo educativo
13.17 Apoyo para la vivienda’
13.18 Apoyo econdmico para viudas
13.19 Seguro de gastos médicos mayores
13.20 Ahorro solidario
13.21 Guarderia
13.22 Créditos automotrices
13.23 Ayuda para transporte
13.24 Seguridad social estatal
13.25 Otras prestaciones
CAPACITACION
14. Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?
(1) Si
(2) No (pasar a la pregunta 20)
15. éDe qué tipo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1=Si;
2=No;y
3 = No sabe
CAPACITACION
15.1 Formacién inicial [
15.2 Formacioén continua |
16. éCudntos cursos de capacitacion ha recibido en el dltimo afo?
(1) Ninguno (pasar a la pregunta 20)
(2) Dela3
(3) Dedab
(4) De7al0
(5) Mids de 10
17. éCuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacidon que le

asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones? Seleccione todas las opciones
que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

0 = No particip6 en algtin curso con esa tematica;

1 = Mala; )/“
2 = Regular;

3 = Buena;

4 = Muy Buena; y

% Incluye: apoyo para la remodelacién, construccién y adquisicién de vivienda.

® e @
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5 = Excelente.

TEMA DEL CURSO

171 Formacion Inicial

17.2 Competencias Basicas de la Funcién

17.3 Taller 1: La funciéon de primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar
de los hechos

17.4 Taller 2: La funcion policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion

17.5 Taller 3: Investigacién criminal conjunta (policia de investigacion y policia preventivo)

17.6 Taller 4: La actuacidn del policia en juicio oral

17.7 Formacién Inicial para Evaluadores de Riesgos Procesales, Supervisores de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso (UMECAS)

17.8 Curso de especializacion para Policia Procesal en el Sistema de Justicia Penal

17.9 Curso de especializacidn para Integrantes de las Unidades de Policia Cibernética

17.10 Curso de actualizaciéon de la Ley Nacional de Ejecucion Penal para personal
penitenciario

17.11 Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

17.12 Curso de actualizacién para Intervinientes en el Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes

17.13 Curso de especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro (UECS)

17.14 Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal

17.15 Curso de especializacién para los Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

17.16 Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema de Justicia Penal

17.17 Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas

17.18 Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacion Integral, Perspectiva de
género y trata de persona)

17.19 Curso taller de especializacién para Ministerio Publico Orientador en el Sistema de
Justicia Penal

17.20 Formacion Inicial para Guias Técnicos’ en el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

17.21 Cursos de actualizacion u Otros

18. ¢En el afio 2021 recibid capacitacion en el extranjero?
(1) Si
(2) No (pase a la pregunta 20)
19. ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

(1)
(2)

Si
No

® La Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, incorpora la figura fundamental la del Gufa Técnico como el “responsable de
velar por la integridad fisica de la persona adolescente. Es el garante del orden, respeto y la disciplina al interior del centro especializado e integrante de
las instituciones policiales. Tendrd ademds la funcién de acompafiar a la persona adolescente en el desarrollo y cumplimiento de su programa

individualizado de actividades”.

L4
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EVALUACION POLICIAL

20.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

20.1

20.1.1

éCuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

Nunca (pasar a la pregunta 21)
En el 2021
En el 2020
En el 2019
En el 2018
Enel 2017

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluaciéon que le practicaron? Seleccione las opciones conforme a la
siguiente codificacion:

1 = Malo;

2 = Regular;

3 = Bueno;

4 = Muy Bueno; y

5 = Excelente.

ASP O i A 0

Organizacion y logistica del proceso de evaluacién

20.1.2

Trato por parte del personal evaluador

20.1.3

Tiempo empleado en las evaluaciones

20.1.4

Equipo utilizado

20.1.5

Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

20.2

20.3

20.4

20.5

éConsidera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
cargo y/o funciones?

(1) Si

(2) No

(3) No sabe

éConoce el resultado de su ultima evaluacién de control de confianza?
(1) Si
(2) No

éLe han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo de drogas ilicitas) de
manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?

(1) Si

(2) No

éConsidera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica?

(1) Si ‘ |
(2) No \
(3) No sabe
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éLe han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcién?
(1) Si
(2) No (pase a la pregunta 22)

21.1  ¢Conocid el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

(1) Si
(2) No
(3) No recuerda
éLe han aplicado evaluacion del desempefio o del desempeiio académico si es de nuevo ingreso?
(1) Si

(2) No (pase a la pregunta 23)

22.1 ¢Conocio el resultado la evaluacién del desempefio o del desempeino académico si es de
nuevo ingreso?

(1) Si
(2) No
(3) No recuerda

EQUIPAMIENTO

23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Seleccione todas las opciones que apliquen, utilizando la siguiente codificacién, considerando su
apreciacion sobre los equipos recibidos:
0= No recibié equipo en el aho;

1 = No sabe;
2 = Mala;
3 = Regular;
4 = Buena; y
5 = Muy Buena
No.
Uniformes
23.1 Camisa o camisola
23.2 Pantalén
233 Calzado (par de botas o choclos)

Proteccion Personal

23.4 Chaleco balistico

23.5 Casco balistico

Armamento

23.6 Arma corta

23.7 Arma larga

23.8 Municiones

23.9 Cargadores

Accesorios

23.10 Fornitura

23.11 Tolete

23.12 Casco tactico

.18v
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No. , EQUIPO CALIDAD

23.13 Escudo de acrilico
23.14 Candados de mano o Esposas
23.15 Ladmpara de mano

- 23.16 Gas lacrimégeno

Equipamiento

23.17 Motocicleta
23.18 Patrulla (camioneta)
23.19 Patrulla (sedan)
23.20 Equipo de radiocomunicacion
23.21 Instrumental de investigacién y criminalistica
23.22 Equipo de computo
23.23 Kit de primer respondiente
23.24 Tablets / teléfono inteligente

24, éCuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?
(1) Si
(2) No
(3) No sabe

USO DE TECNOLOGIA

25. éTiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales? Seleccione la opcién que aplique conforme a la siguiente codificacion:
1=Si;y
2=No

TECNOLOGIA OPCION

25.1 Equipo de radiocomunicacion
25.2 Computadora
25.3 Cémara fotografica
254 Camara de video
25.5 Tablets
25.6 Teléfono Inteligente
25.7 Manejo del Internet
25.8 Redes sociales
25.9 Redes locales (intranet)
25.10 Correo electrénico
26. éCual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2021 considera la
mas dificil?
(1) Llenado del IPH
(2) Entrega/Recepcién al Ministerio Publico
(3) Captura en el aplicativo de Plataforma México
27. ¢Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2021?

¢ e e
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28.

29

30.

30.1

SEGURIDAD [ Saemasse

(1)
(2)
(3)
(4)

Buena
Regular
Mala
Ninguna

¢éSe siente capacitado para llenar el IPH 2021?

(1)
(2)
(3)
(4)

Mucho
Regular
Poco
Nada

éQué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos
oficiales de trabajo?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Computadora

Tablets / teléfonos inteligentes
Maquina de escribir

Los hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

éQué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2021? Seleccione la opcién que
aplique conforme a la siguiente codificacion:

1=Si;y

2=No

TECNOLOGIA OPCION

Capacitacion

30.2

Infraestructura tecnolégica

30.3

Disposicion del superior

304

Tiempo suficiente para el llenado

30.5

Guia de llenado

31.

32.

33.

éEn el desempefio de su trabajo, ha solicitado informacion del Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacién?

(1)
(2)
(3)

Si
No
No sabe

¢En su drea de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Unico de Informacién Criminal
(suic)?

(1)
(2)

éQué métodos de identificacién y registro de personal tiene su institucion? Seleccione todas las

Si
No

opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1=Si;
2=No;y ]
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3 =No sabe

METODO DE IDENTIFICACION OPCION

33.1 Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)
33.2 Huellas dactilares
33.3 Registro de voz
33.4 Identificacion con fotografia (actualizada)
INFRAESTRUCTURA
34. En general, écdmo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?
(1) Excelente
(2) Muy Bueno
(3) Bueno
(4) Regular
(5) Malo
35. éConsidera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion donde labora durante el
20217
(1) Si

(2) No (pasar a la pregunta 36)

35.1 Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que
usted esperaba.

(1) Si
(2) No
(3) Poco

35.2 Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucion.

(1) Si
(2) No
(3) Parcialmente

35.3 Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

(1) Si
(2) No
(3) Poco

36. éConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera
eficiente y eficaz?
(1) Si (Pasar a la pregunta 37)
(2) No

36.1 Silarespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes. Seleccione todas las
opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

® e Q
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1 =Si aplica; y
2 =No aplica

No. RAZON ' OPCION

36.1.1 Faltan espacios

36.1.2 Los espacios estan en malas condiciones

36.1.3 No hay suficiente capacidad

36.1.4 Los espacios no son los adecuados para la operacién

37.

¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones
donde actualmente labora?

(1) Si

(2) No

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

38.

39.

40.

41.

éQué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal/ Policia Ministerial/Custodio)?
(1) Muy orgulloso

(2) Orgulloso

(3) Poco orgulloso

(4) Nada orgulloso

¢Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal/Policia Ministerial/Custodio)?

(1) Por necesidad econémica o desempleo
(2) Porque siempre le llamo la atencion
(3) Porque era la mejor opcidn disponible
(4) Para tener estabilidad

(5) Para ayudar a la gente

(6) Porque quiere combatir la inseguridad
(7) Por convencimiento de amistades

(8) Por herencia familiar

(9) Desarrollo profesional o personal

(10)  Porvocacién

¢En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser.. (Policia Estatal/Policia

Ministerial/Custodio)?

(1) Reconocimiento en su comunidad

(2) Respeto en su comunidad

(3) Discriminacion en su comunidad

De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo. Seleccione todas las opciones que apliquen,
conforme a la siguiente codificacién:

1 = Le gusta;

2 =Nole gusta; e

3 = Indistinto.

8 e e
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No. ACTIVIDAD OPCION

41.1 Proteger y servir a la sociedad
41.2 Investigar los hechos delictivos
41.3 Investigar y analizar las evidencias
41.4 Brindar seguridad/vigilar
41.5 Ayudar a las personas
41.6 Contacto con la ciudadania
41.7 Portar el uniforme
41.8 Combatir a la delincuencia
41.9 El sueldo y las prestaciones
41.10 Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos.
42, é¢Ha intervenido como primer respondiente?
(1) Si
(2) No
(3) No sabe
43. éHa participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

(1) Si
(2) No

HABITOS EN EL TRABAJO

44, éCudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?
(1)  Lasleyes deben aplicarse a todos por igual; o
(2)  Pueden hacerse excepciones en algunos casos
45, éCuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Seleccione todas las opciones que
apliguen, conforme a la siguiente codificacion:
1 =De uno a dos veces;
2 = De tres a cuatro veces;
3 = De cinco a seis veces;
4 = Ninguna; y
0 A DAD OPCIO
45.1 Entrenamiento fisico
45.2 Reuniones del mando con sus subordinados |
45.3 Inspeccidn fisica de uniforme y calzado
454 Revision del armamento (arme y desarme)
45.5 Calibracién de instrumental N
45.6 Actualizacién de normatividad
45.7 Pases de lista
45.8 Cumplimentacién de Mandamientos
46. ¢Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su instituciéon para :
|

otorgar ascensos?

L ]
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(1) Antigliedad en el puesto
(2) Capacitacién

(3) Desempefio laboral

(4) Favoritismo

(5) Puntualidad

PROBLEMAS EN EL TRABAJO i

47. De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacién? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

1 = Hace falta; y
2 = No hace falta

No. l NECESIDAD OPCION
47.1 Personal
47.2 Capacitacion
473 Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién, equipo de proteccién
personal, equipo de comunicaciones, etc.)
47.4 Lealtad y ética laboral
47.5 Mejor trato y motivacion por parte de los superiores
47.6 Trabajo en equipo y compafierismo
47.7 Oportunidades de crecimiento
47.8 Mejor sueldo y prestaciones
47.9 Instalaciones adecuadas
48. De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su Institucion? Seleccione
todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1 = Existe;
2 = No existe; y
3 = No sabe

PROBLEMA OPCION
48.1 Maltrato y/o intimidacion por parte de sus superiores
48.2 Corrupcion de elementos policiales
48.3 Falta de actitud de servicio por parte de los elementos
48.4 Falta de confianza entre los elementos \
48.5 Falta de liderazgo de sus mandos
48.6 Falta de organizacién
48.7 Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacion
48.8 Negligencia en la actuacién de los elementos
48.9 Conflictos personales entre elementos

]
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Anexo 2
Especificaciones de la Informacidn de los Programas con Prioridad Nacional

El evaluador externo debera estructurar la informacion relativa a los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas conforme al orden y especificaciones siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre de

2021:
Avance Financiero General por Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas

Anotar la informacién resumen sin detalle “ del avance en la aplicacion de los recursos del financiamiento
conjunto del Subprograma, en los siguientes formatos:

a)

Convenido | Modificado® | Comprometido | Devengado Ejercido

Programas y Subprogramas

I. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
SUBPROGRAMAS
A. Modelo Nacional de
Policia
B. Dignificacion Policial
C. Justicia Civica
I, Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica.
SUBPROGRAMAS

A. Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza.

B. Profesionalizacién y
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.

. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
SUBPROGRAMAS
A. Equipamiento de las
Instituciones de

Seguridad Publica

B. Infraestructura de las
Instituciones de
Seguridad Publica

C. Fortalecimiento de

i Se solicita la informacién resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la integran porque el
Secretariado Ejecutivo, a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacién
detallada de estos avances en términos de lo dispuesto en los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).
&l La columna de “Modificado” corresponderd a la reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “monto o

cantidad” del rubro que corresponda. Si no realizé modificaciones deberd reportar el mismo valor que el convenido.
® e o
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Ejercido

Devengado

Modificado® Comprometido

Programas y Subprogramas } Convenido
Capacidades para la
Prevencién %
Combate a Delitos de
Alto Impacto

D. Especializaciéon de las

Instancias
Responsables de Ia
Busqueda de
Personas

E. Fortalecimiento vy/o
creacion de las

Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y

Econdémica (UIPES)

F. Desarrollo de las
Ciencias Forenses en
la Investigacién de
Hechos Delictivos

G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.

V. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana. \

SUBPROGRAMAS i \

A. Acceso a la Justicia
para Mujeres

B. Prevencion Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

SUBPROGRAMAS

A. Fortalecimiento al

Sistema Penitenciario 8
B. Fortalecimiento de la

Autoridad

Administrativa

Especializada del

Sistema de Justicia

Nacional
Penal para
Adolescentes

C. Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.
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' SEGURIDAD

Devengado Ejercido Pagado

Modificado® Comprometido

Programas y Subprogramas | Convenido
VI. Sistema Nacional de Informacion
SUBPROGRAMAS
A. Sistema Nacional de
Informacién Bases de

Datos del SNSP
B. Sistema Nacional de

Atencion de
Llamadas de
Emergencia y

Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de
Radiocomunicacidn
D. Fortalecimiento de
los Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacién.
VII. Fortalecimiento tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).

SUBPROGRAMAS
A. Registro Publico
Vehicular.

VIII. Seguimiento y Evaluacién de los Programas
Seguimiento y Evaluacion de
los Programas

I. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
A. Modelo Nacional de
Policia

B. Dignificacidn Policial

C. Justicia Civica

1. Profesionalizacién, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza.

B. Profesionalizacién vy \

Capacitacién de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.

Ill. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policialesy las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

B. Infraestructura de las
Instituciones de
Seguridad Publica

C. Fortalecimiento de
Capacidades para la

® 90
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| Programas y Subprogramas ] Convenido | Modificado® Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
Prevencion y
Combate a Delitos de
Alto Impacto
D. Especializacion de las
Instancias
Responsables de la
Busqueda de
Personas.
E. Fortalecimiento vy/o
creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica (UIPES)
F. Desarrollo de las
Ciencias Forenses en
la Investigacion de
Hechos Delictivos
G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.
IV. Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
A. Acceso a la Justicia
para Mujeres
B. Prevencién Social de
la Violencia y Ia
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.
V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.
A. Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional
B. Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para
Adolescentes
C. Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.
VI. Sistema Nacional de Informacién
A. Sistema Nacional de | | |

800
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Comprometido | Devengado Ejercido Pagado

Programas y Subprogramas I Convenido ] Modificado®

Informacién Bases de
Datos del SNSP
B. Sistema Nacional de

Atencion de
Llamadas de
Emergencia y

Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de
Radiocomunicacion.
D. Fortalecimiento de
los Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion.
VIl. Fortalecimiento tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico
Vehicular.
VII. Seguimiento y Evaluacion de los Programas
Seguimiento y Evaluacién de
los Programas

Subtotal
Financiamiento conjunto.
I. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

A. Modelo Nacional de
Policia

B. Dignificacién Policial

C. Justicia Civica

1.  Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica. ‘ . ‘

A. Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza.

B. Profesionalizacion vy
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.

Il. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

B. Infraestructura de las N
Instituciones de
Seguridad Publica

C. Fortalecimiento de
Capacidades para la

Prevencion y
Combate a Delitos de
Alto Impacto
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Programas y Subprogramas | Convenido Modificado® Comprometido Devengado’ Ejercido

Pagado

D. Especializacién de las
Instancias
Responsables de Ia
Busqueda de
Personas.
E. Fortalecimiento vy/o
creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica (UIPES)
F. Desarrollo de Ilas
Ciencias Forenses en
la Investigacién de
Hechos Delictivos
G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.
IV. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
A. Acceso a la Justicia
para Mujeres
B. Prevencién Social de
la Violencia y la \
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas. B
V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.
A. Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional
B. Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para
Adolescentes \
C. Acreditacién
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.
VI. Sistema Nacional de Informacién
A. Sistema Nacional de
Informacién Bases de
Datos del SNSP
B. Sistema Nacional de

Atencion de

oo e
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Pagado

Modificado® Comprometido | Devengado Ejercido

Programas y Subprogramas [ Convenido
Llamadas de
Emergencia y
Denuncia Ciudadana.

C. Red Nacional de
Radiocomunicacion.

D. Fortalecimiento de
los  Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion.

VII. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).

A. Registro Publico
Vehicular.

VIIl. Seguimiento y Evaluacion de'los Programas:

Seguimiento y Evaluacion de

los Programas

Subtotal
Total

A. Modelo Nacional de
Policia

B. Dignificacién Policial
C. Justicia Civica
11, Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de
Seguridad Publica.
A. Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza.
B. Profesionalizaciéon vy
Capacitacién de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.
. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica.
A. Equipamiento de las
Instituciones de \
Seguridad Publica
B. Infraestructura de las

Instituciones de

Seguridad Publica A
C. Fortalecimiento de \

(el La columna de “Modificado” corresponderad a la reprogramacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “monto o
cantidad” del rubro que corresponda. Si no realizé modificaciones deberd reportar el mismo valor que el convenido.
® o0
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Devengado ’ Ejercido

Pagado

Programasy Subprogramas Convenido | Modificado® Comprometido
Capacidades para la
Prevencién y
Combate a Delitos de
Alto Impacto

D. Especializacion de las
Instancias
Responsables de la
Busqueda de
Personas.

E. Fortalecimiento vy/o
creaciéon de  las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdémica (UIPES)

F. Desarrollo de las
Ciencias Forenses en
la Investigacion de
Hechos Delictivos

G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.

IV. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

A. Acceso a la lJusticia
para Mujeres

B. Prevencién Social de
la Violencia y Ia
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecuciéon de Medidas para

Adolescentes.

A. Fortalecimiento al {
Sistema Penitenciario
Nacional

B. Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para
Adolescentes

C. Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.

VI. Sistema Nacional de Informacion

5o @
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Programas y Subprogramas | Convenido ’ Modificado®®
A. Sistema Nacional de

Informacion Bases de
Datos del SNSP
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Comprometido

Devengado

Ejercido

Pagado

B. Sistema Nacional de
Atenciodn de
Llamadas de
Emergencia y
Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de
Radiocomunicacion.
D. Fortalecimiento de
los Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion.
ViI. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico
Vehicular.
VIII. Seguimiento y Evaluacion de los Programas

Seguimiento y Evaluacion de
los Programas

Subtotal
statal ic

In*1pu.lso‘al Modéﬂlo Nadiom;a d Policia yJustii lVIca. 7

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacion Policial

Justicia Civica

Profesionalizacidn, certificacion y c

Seguridad Publica.

apacitacion de los elementos policiales y las Inst

ituciones de

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza.

Profesionalizacién vy
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.

Equipamiento e Infraestructura de los elementos poli

ciales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Infraestructura de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Fortalecimiento de
Capacidades para la
Prevencion y
Combate a Delitos de

——

® o0
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grama bprogra do odificado Comprometido | Devengado | Ejercido | Pagado
Alto Impacto
D. Especializacion de las
Instancias
Responsables de Ia
Busqueda de
Personas.
E. Fortalecimiento vy/o
creaciéon de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica (UIPES)
F. Desarrollo de las
Ciencias Forenses en
la Investigaciéon de
Hechos Delictivos
G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.
IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
A. Acceso a la Justicia
para Mujeres
B. Prevencién Social de
la Violencia y la \
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.
V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.
A. Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional
B. Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para
Adolescentes A
C. Acreditacion \
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.
VI. Sistema Nacional de Informacién
A. Sistema Nacional de
Informacidén Bases de
Datos del SNSP
B. Sistema Nacional de
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Atencion de
Llamadas de
Emergencia y

Denuncia Ciudadana.

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Pagado

Convenido | Modificado® Comprometido | Devengado Ejercido

C. Red Nacional de
Radiocomunicacion.
D. Fortalecimiento de

los Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion.

VII.- Fortalecimiento tecnol

ogico del Registro Vehicular (REPUVE).

A. Registro Publico
Vehicular.
IX. Seguimiento y Evaluacién de los Programas

Seguimiento y Evaluacion de
los Programas

Subto al

Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacién Policial

Justicia Civica

Profesionalizacién, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de
Seguridad Publica. ,

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza.

Profesionalizacion vy
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica.

Equipamiento e |
Publica.

nfraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad

Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Infraestructura de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Fortalecimiento de
Capacidades para la
Prevencién y
Combate a Delitos de
Alto Impacto

Especializacion de las
Instancias

¢ 0
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| Programasy Subprogramas lConvenido Modificado® Comprometido | Devengado \ Ejercido Pagado
Responsables de la
Busqueda de
Personas.

E. Fortalecimiento y/o
creacion de las

Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y

Econdémica (UIPES)

F. Desarrollo de las
Ciencias Forenses en
la Investigacion de
Hechos Delictivos

G. Modelo Homologado
de Unidades de
Policia Cibernética.

V. Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

A. Acceso a la Justicia
para Mujeres

B. Prevencién Social de
la Violencia y Ia
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

C. Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes.

A. Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario

Nacional

B. Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes

C. Acreditacion
(Certificacién) de
Establecimientos
Penitenciarios.

VI. Sistema Nacional de Informacion

A. Sistema Nacional de
Informacién Bases de
Datos del SNSP

B. Sistema Nacional de
Atencion de
Llamadas de
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Devengado Ejercido Pagado

Modificado®® Comprometido

] Convenido l

Programas y Subprogramas
Emergencia y
Denuncia Ciudadana.

C. Red Nacional de
Radiocomunicacién.
D. Fortalecimiento de
los  Sistemas de

Videovigilancia y

Geolocalizacion.
Vil. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico

Vehicular.
VIII. Seguimiento y Evaluacion de los Programas

Seguimiento y Evaluacion de
los Programas

Subtotal
Total

Capitulo 1. Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Seccion 1. Subprograma de Modelo Nacional de Policia.
1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacién en los formatos respectivos, seglin corresponda. Esta informacién debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) Indique con una “x”, segun sea el caso, si el Marco Normativo Local en materia de Seguridad
Publica, se encuentra Homologado a las disposiciones dispuestas en el Modelo Homologado de
Policia y Justicia Civica, es decir contempla Unidades de Investigacion en policias Estatales y
Municipales, asi como Juzgados Civicos.

w

b) Indique con una “x”, segln sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un Diagnostico que dé
cuenta de la estructura organizacional de la Corporacion: Estado de Fuerza de la Policia, asi como
de Policias de Investigacion de Campo y de Gabinete, con Capacidades para Procesar y con
Capacidades de Gestion Juridica.

W

c) Indique con una “x”, segin sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un Plan de
Implementacién que garanticen la creacidn o fortalecimiento de las Unidades de Investigacion.

e e \

®0 e
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d) Indique con una “x”, segun sea el caso, si cuenta la entidad federativa con Unidad de
Investigacion dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o equivalente.

e) Si la respuesta del inciso anterior es negativa, indique con una “x”, segun sea el caso, si la
entidad federativa ha comenzado labores para crear su Unidad de Investigacion.

__——

f) Si la respuesta del inciso d) es afirmativa, indique ¢cuales fueron los principales bienes
adquiridos para el fortalecimiento de la Unidad de Investigacion?

Cantidad Programada Cantidad Adquirida en Porcentaje Alcanzado en
en 2021 2021 2021

1.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en_el formato respectivo, seglin corresponda. Esta informacién debera

proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
a) En el entendido de que la entidad federativa ya cuenta con el marco normativo local que

acredite las disposiciones dispuestas en el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, indique a
partir de qué afio cuenta con Unidad de Investigacion dentro de su Secretaria de Seguridad

Estatal o equivalente?
b) ¢Cudntos elementos conforman esta Unidad de Investigacion?
c) ¢Cudntos elementos realizan funciones de investigacion de campo y cuadntos de gabinete?
d) ¢éCudntos elementos realizan funciones con capacidades para procesar?

e) ¢Cudntos elementos realizan funciones de gestion juridica?

&N
f)  Sefiale con una “x”, en cuales de los siguientes cursos se ha brindado capacitacién especializada
a los integrantes de la Unidad de Investigacidn:
| Tematica I Si [ No
Técnicas de investigacion del delito
Protocolos de atencidn a victimas de delito \
Protocolos especializados para atencién a victimas de violencia de género
Protocolos para la atencién de victimas con enfoque diferenciados (personas
indigenas, con discapacidad, o para la atencion de nifias, nifios y adolescentes, o

personas en situacion de violencia)

38




SECRETARIA DE SEGURIDAD
¥ PROTECCION CIUDADANA

SEGURIDAD [ gcsmamsvo

3 %
o€

Criminalistica

Criminologia

Talleres en campo de actos de investigacion
Técnicas de entrevista

Perfilacion criminal

Teoria del caso

Prueba legal y licita
Otro

g) Indique con una “x”, si el personal que integra la Unidad de Investigacion realiza investigaciones
de principio a fin en coordinacidn con el Ministerio Publico (es decir, no solamente realiza actos
de investigacidn especificos).

”'__

h) Sefale con una “x”, si la corporacidn cuenta con policias con capacidades para procesar.

—-__

i) La Unidad de Investigacién cuanta con o tiene acceso a:

U DO
Base de datos y software especializado para realizar investigaciones
Kits especializados para procesar escenas del crimen

Equipo de extraccién de datos
Vehiculos

Equipo de fotografia

Equipo de audio

Equipo de video

UNIDAD DE INTELIGENCIA /ANALISIS.

j)  Indique con una “x”, si la corporacién cuenta con Unidad de Inteligencia/Andlisis.

M__

k) Sefale con una “x”, si se ha brindado capacitacion especializada a los integrantes de la Unidad de
Inteligencia/Andlisis en alguno de los siguientes cursos:

Introduccién a los métodos de policiamiento y andlisis delictivo

Andlisis cualitativo aplicado a la seguridad publica
Bases de datos

o8 0
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Gestion de la informacion
Técnicas basicas para integrar informacién

Anilisis geografico

Técnicas de analisis

Redes de vinculos

Patrones delictivos

Otro valorar si se deja con el area técnica preguntar al centro de prevencion

I) Indique con una “x”, si el personal que integra la Unidad de Inteligencia/Andlisis tiene acceso a
las siguientes fuentes de informacidn.

Acceso amplio

Plataforma México

Acceso basico

Licencias del Estado/Municipio

Informacién de los juzgados civicos (detenciones por faltas administrativas)
Registro Nacional de Detenciones (detenciones por delitos)

Acceso espejo a las camaras del C4 o C5 del Estado/Municipio

m) Indique con una “x”, qué productos genera la Unidad de Inteligencia/Andlisis:

Producto Si No
Mapas de calor

Patrones delictivos y modus operandi
Perfiles criminales

Fichas de objetivos

Redes de vinculos

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS.

n) Indique con una “x”, sila corporacién cuenta con Unidad de Asuntos Internos.

o) Sefiale con una “x”, si se ha brindado capacitacion especializada a los integrantes de la Unidad
de Asuntos Internos en alguno de los siguientes cursos:

T T TS
Introduccion a érganos de control interno

Mecanismos de alerta temprana

Mecanismos especializados para la atencion de casos de violencia de género
Equilibrio en el proceso disciplinario

Discrecionalidad en la funcién policial

Otro
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p) Sefiale con una “x”, si la Unidad cuenta con un catédlogo de faltas y sanciones.

q) Indique con una “x”, qué dreas componen la Unidad de Asuntos Internos.

Area Si No
Supervisién
Investigacion
Determinacion de expedientes

r) Indique con una “x”, si la Unidad de Asuntos Internos cuenta con un mecanismo de recepcién de
quejas ciudadanas y de miembros de la corporacién.

Ciudadanas:

De miembros de la corporacidn:

—_I—_

s) Indique el promedio mensual de quejas o denuncias que atiende.

‘ Promedio mensual de quejas o denuncias
L

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

t) Indique con una “x”, si la corporacién cuenta con una Comisién de Honor y Justicia.

w

u) Indique con una “x”, con cudl de los siguientes componentes cuenta la Comisiéon de Honor y

Justicia:

Componente ‘ Si I No
Instrumento normativo
Celebracién de al menos una sesién cada 6 meses
Programa de reconocimiento al mérito policial

® e 0
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POLICIA DE PROXIMIDAD.

v) Sedale con una “x”, si la policia recibe denuncias sobre hechos posiblemente constitutivos de
delito, dando inicio a investigaciones sin que se solicite al denunciante ratificarla ante la

Fiscalia/Procuraduria.

n’—_

w) Indique con una “x”, si se ha brindado capacitacién especializada en alguno de los siguientes
cursos en materia de Proximidad:

Tematica Si \ No
Mediacion
Justicia procedimental
Solucién de problemas Metodologia SARA (Identificacién del problema, analisis
del problema, respuesta y evaluacién)
Técnicas de entrevista
Metodologia para el trabajo con la comunidad
IPH para faltas administrativas
Derechos Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza
Comunicacion asertiva
Otro verificar si se deja CON EL AREA verificar con el Centro de prevencion \

x) Indique con una “x”, el tipo de atencidn disponible para las victimas del delito:

o Tipo de Atencion [ Si No

Atencion médica
Atencidn psicoldgica
Asesoria juridica

y) Indique el tiempo promedio de respuesta en horas y minutos (00:00) a las llamadas de
emergencia, desde su recepcion, hasta la llegada del policia al lugar de los hechos:

Tiempo promedio de respuesta

z) Indique con una “x”, la frecuencia con las que se llevan a cabo reuniones vecinales.

Sin una frecuencia pre
emana uincenal Mensual :
2 establecida

>
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Seccion 2. Subprograma de Dignificacion Policial.

1.2.1 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma. La informacion
solicitada respecto a los sueldos mensuales brutos y prestaciones salariales se tomaran como dato

informativo.

a) Sefale el salario mensual bruto (antes de impuestos) de los policias segun su grado. Si en su
Institucion un determinado grado tiene otra denominacién, favor de indicarlo:

‘ ‘ Grado ‘ « Salario Mensual Bruto (5)

Policia

Policia Tercero
Policia Segundo
Policia Primero
Suboficial

Oficial
Subinspector
Inspector
Inspector Jefe
Inspector General
Comisario
Comisario Jefe
Comisario General

b) Serale con una “x”, las prestaciones sociales que se proporcionan a los integrantes de la
corporacion.

Prestacion Si , No

Acceso a créditos para vivienda
Seguro de vida N\
Servicio médico

Fondo de ahorro para el retiro de los policias

Acceso de apoyos para los familiares de policias caidos en cumplimiento del
deber

Becas escolares para hijos

Gastos funebres

Vales de despensa

c) Conforme a la siguiente tabla, indique el nimero total de policias de la corporacién que se
encuentran dentro de alguno de los esquemas de jornada laboral. En caso de contar con mas de
un esquema, seiialarlo.

[ 2N 3 ]
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Jornada Laboral Numero de Policias

8x 16
8 x24
12x12
12x24
12 x 36
24 x 24
24 x 48

Seccion 3. Subprograma de Justicia Civica.

1.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme a
lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. La columna de “Modificado”
corresponderd, en su caso, a la reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la
modificacién en “cantidad” de personas a evaluar.

a) Indique con una “x”, seglin sea el caso, si el Marco Normativo Local en la Entidad Federativa, en
materia de Seguridad Publica, se encuentra Homologado a las disposiciones dispuestas en el
Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad, es decir
contempla Juzgados Civicos.

b) Indique con una “x”, segun sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un Diagnostico
permita identificar Actores y Procesos relacionados con la Justicia Civica.

“__

c) Indique con una “x”, segln sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un Plan de
Implementacién que incluya los componentes y subcomponentes del Modelo.

d) En el 4mbito municipal, indique con una “x”, segln sea el caso, si la entidad federativa cuenta
con Juzgados Civicos dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o equivalente.
|

e) Indique con una “x” con cual o cuales de los siguientes espacios fisicos cuentan los juzgados
civicos:
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Salas de audiencias para los juicios orales ‘
Celdas con espacio separados entre hombres y mujeres

Espacios especiales en los que se cuente con las medidas de proteccidn para
la atencidn de victimas en situacién de riesgo

Espacio para la valoracién médica

Espacio para la canalizacién a medidas para mejorar la convivencia cotidiana
Evaluacion psicosocial a los probables infractores

Espacio para la mediacién

f)  Silarespuesta del inciso anterior es negativa, ¢La entidad federativa ha comenzado labores para
crear la Justicia Civica?

g) Silarespuesta del inciso a) es afirmativa, ¢ Cudles fueron los principales bienes adquiridos para el
fortalecimiento de la Justicia Civica?

Porcentaje Alcanzado en
2021

Cantidad Adquirida en
2021

Cantidad Programada
en 2021

h) = En cuanto a medidas para mejorar la convivencia cotidiana, ¢Los Juzgados Civicos contemplan
trabajos a favor de la comunidad para atender la causa que genera la conducta antisocial y se le
da seguimiento?

i)  En cuanto a Sanciones de infractores con perfil de riesgo, ¢Los Juzgados Civicos cuentan con
convenios con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, para canalizar a infractores a
trabajos a favor de la comunidad y otras medidas para mejorar la convivencia cotidiana?

i)  éilos conflictos entre dos o més personas son derivados a dreas especializadas de mecanismgs
alternativos para conciliacion, mediacién o justicia restaurativa?
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Capitulo 2. Programa de Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los Elementos Policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica

Seccion 1.  Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

2.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacion en los formatos respectivos conforme a
lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. La columna de “Modificado”
corresponderd, en su caso, a la reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la
modificacion en “cantidad” de personas a evaluar.

Nuamero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza
Pendiente de

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobado Emision de
Resultado

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Policia
Estatal de Seguridad Publica) vl
Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Procuraduria
General de Justicia o
Equivalente)

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Sistema
Estatal Penitenciario)
Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Sistema de
Justicia Penal para
Adolescentes)

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Policias
Municipales de Seguridad
Publica de la Entidad Federativa)
Evaluacion para la Licencia
Colectiva de Portacion de Armas
de Fuego

Pruebas Toxicoldgicas

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Total de ‘)

evaluaciones convenidas en
)(8)

el Anexo Técnico

@ Se deberdn sumar las evaluaciones convenidas en el Anexo Técnico, que correspondan a instancias con funciones relacionadas con el
cumplimiento de los fines de la seguridad publica.
8 Corresponde a la suma del total de las evaluaciones de control de confianza por perfil, convenidas en el Anexo Técnico.

®s e @ ‘
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2.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo del avance en la
evaluacion de control de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica. Esta informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma:

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Pendiente de

Evaluacion por Perfil Estado de Fuerza Evaluado Aprobado Emision de
Resultado

Evaluacion de Control de Confianza
para Policias Estatales en Activo
(Seguridad Publica).

Evaluacién de Control de Confianza
para Policias de Investigacion en Activo
(Procuraduria General de Justicia o
Equivalente)

Evaluacién de Control de Confianza
para Personal en Activo del Sistema
Penitenciario

Seccion 2.  Subprograma de Profesionalizacion y Capacitacién de los Elementos Policiales de Seguridad

Publica.

2.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme a lo
convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacidon. La columna de “Modificado”
corresponderd, en su caso, a la reprogramacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la
modificacion en “cantidad” de personas a capacitar o evaluar.

a. CURSOS DE CAPACITACION

Numero de Personas Capacitadas

Convenido Modificado Alcanzado

Cursos de Capacitacion para Policia Estatal
Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (Derechos Humanos)
Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)
Formacién Continua (Cadena de Custodia)
Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacién Inicial (Analista de informacion)

L2 2% ]
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| Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Continua (Analista de informacion)
Nivelacién Académica

Formacién Continua (Actualizacion Estrategia Policial)
Formacién Continua (Protocolo)

Formacién Continua (Diplomados)

Cursos de Capacitacion para Policia Municipal
Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (Cadena de custodia)
Formacién Continua (Derechos Humanos)
Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacion \
Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacidn Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua (Derechos Humanos)
Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacion Continua (SJP cadena de custodia)
Formacién Continua Taller 3

Nivelacién Académica

Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacion del Delito)

Formacidn Continua (Trata de Personas)

Formacién Continua (Derechos Humanos y Prevencién
de la Tortura)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)
Formacién Continua (Curso de Atencién de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacion para Perito

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (Derechos Humanos)
Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de custodia)
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Formacion

Nivelacidon Académica

Numero de Personas Capacitadas
Convenido Modificado

Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacién del Delito)

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacidén Continua (Derechos Humanos y Prevencién
de la Tortura)

Formacion Continua (Declaracion del Perito en Juicio)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)

Formacion Continua (Curso de Atencidn de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacion para Agente del Ministerio Publico

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacion Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de custodia)

Nivelacion Académica

Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacién del Delito)

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacién Continua (Derechos Humanos y Prevencion
de la Tortura)

Formacion Continua (Destrezas de Litigacidn Oral)

Formacidn Continua (Ejecucion de Sanciones)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencion de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacion para Personal del Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de custodio y perfil juridico)

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formaciodn Inicial (Activos)

Formacidn Continua

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacion Continua (Mandos)

Formacidn Continua (Justicia Civica)

Formacion Continua (SJP Cadena de custodia)

Formacién Continua (Técnico)

Nivelacién Académica

Formacién Continua (Diplomado en Seguridad
Penitenciaria y Beneficios de Libertad Anticipada)

Formacion Continua (Perspectiva de género)

Formacién Continua (Diplomado - Mandos)

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia para Adolescentes

[ ]
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Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Inicial (Guia técnico)
Formacién Continua (Guia técnico)
Formacién Continua (Técnico)
Formacién Continua (Administrativo)
Formacién Continua (Juridico)
Formacién Continua (Otros perfiles)
Formacién Continua

Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacidon en materia de Prevencion del Delito

Formacién Continua | j

Cursos de Capacitacion a Servidores Publicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres
Formacién Continua

Formacién Continua (Sensibilizacién y Atencién a la
Violencia en los Centros de Justicia para las Mujeres
Formacién Continua (Perspectiva de Género y no
Discriminacion)

Cursos de capacitacidn al personal en temas de control de confianza

- SEGURIDAD

ELURIDAD
u

JOADANA

Formacion Continua l | ]
Cursos de capacitacion exclusivamente para personal que labora en el drea de la Red Nacional de\
Radiocomunicacion

Formacion Continua | ; [
Cursos de capacitacion exclusivamente para proyectos relacionados con el sistema de videovigilancia

Formacién Continua | | T

Cursos de capacitacién para personal de las areas de andlisis, captura e investigacion del Sistema Nacional de
Informacion k ‘

Formacion Continua | } ]

Cursos de capacitacion en materia de Registro Publico Vehicular

Formacion Continua { ‘ |

Cursos de capacitacién en materia de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica.

Formacién Continua ] i [

Cursos de capacitacion para operadores telefénicos y supervisores del Sistema Nacional de Atencién de llamadas de
emergencia y denuncias ciudadanas

Formacién Continua | : I

Cursos de capacitacién para otros operadores de las Instituciones de Seguridad Publica

Formacién Continua (Policia de reaccion)

Formacion Inicial (CEAV°)

Formacién Continua (CEAV)

Formacién Continua (CEAV) Violencia de Género
Formacién Especializada en Derechos Humanos de las
Victimas

Formacion Continua (UECS
Formacién Continua (Policia Cibernética)
Formacién Continua (Analista de informacidn)

10)

? CEAV.- Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas. Este apartado corresponde a los cursos de capacitacién para Asesores Juridicos de Victimas de las

entidades federativas.
1° YECS.- Unidades Especializadas para el Combate al Secuestro.
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Numero de Personas Capacitadas

Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Inicial (Analista de informacién)
Formacién Continua (SESESP)

Formacién Continua (SJP)

Cursos de capacitacion para técnicos, cientificos especializados en materia de ciencias forenses

Formacion Inicial

Formacién Continua

Cursos de capacitacion para busqueda de personas
Formacién Continua l | |

Las metas de capacitacion que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros correspondientes,
deberan ser congruentes con las metas reportadas al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, mediante las fichas de verificacion y reportes de cumplimiento de metas.

a) Del nimero total del estado de fuerza, anotar en el siguiente cuadro, el nimero de hombres, asi
como el numero de mujeres que lo conforman.

Numero de hombres Numero de mujeres

b) Anotar en el siguiente cuadro, el nimero total de elementos por cada uno de los perfiles que se
desglosan, indicando el nimero de hombres, asi como mujeres que lo conforman.

Perfil Hombres Mujeres

Policia Estatal

Policia Municipal

Policia de Investigacion

Perito

Agente del Ministerio Publico

Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de custodio y
perfil juridico)

Personal en temas de control de confianza

Personal que labora en el area de la Red Nacional de
Radiocomunicacién

Personal del sistema de videovigilancia

Personal de las dreas de analisis, captura e investigacion
del Sistema Nacional de Informacidn

Personal Registro Plblico Vehicular

Personal de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica.
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Personal operadores telefonicos y supervisores del
Sistema Nacional de Atenciéon de Ilamadas de
emergencia y denuncias ciudadanas

Personal técnico, cientifico especializado en materia de
ciencias forenses

Personal para busqueda de personas

c) Anotar en el siguiente cuadro, el nimero total de elementos por género que han sido capacitados
en los perfiles que se desglosan a continuacidn

Perfil Hombres Mujeres

Policia Estatal

Policia Municipal

Policia de Investigacion

Perito

Agente del Ministerio Pdblico

Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de custodio y \
perfil juridico)

Personal en temas de control de confianza

Personal que labora en el area de la Red Nacional de
Radiocomunicacion

Personal del sistema de videovigilancia

Personal de las areas de andlisis, captura e investigacion
Sistema Nacional de Atencion de llamadas de

del Sistema Nacional de Informacion
Personal Registro Publico Vehicular
Personal de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y
emergencia y denuncias ciudadanas
A
\
\
% |

Econdmica.
Personal operadores telefénicos y supervisores del
Personal técnico, cientifico especializado en materia de
ciencias forenses

Personal para busqueda de personas

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL
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Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion de Competencias Basicas

de la Funcion para Policias Estatales
Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcién para Policias Municipales
Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcién para Policias de
Investigacion

Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcién para Personal de
Custodia Penitenciaria

(o EVALUACION DEL DESEMPENO

Numero de Personas Evaluadas en Desempeiio

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacion del Desempefio
Personal de Custodia Penitenciaria
Evaluacion del Desempefio para Policias
de Investigacion

Evaluacion del Desempefio para Policias
Estatales

Evaluacién del Desempefio para Policias
Municipales

para

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en los
formatos respectivos del avance en capacitacion y evaluaciones de competencias bésicas policiales y
del desemperio de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Pdblica. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el

Subprograma:

a. CURSOS DE CAPACITACION

Personal en Activo Capacitado

Estado

Capacitado -
Fuerza®! P

Formacion

Policias Estatales en Activo
Formacién Inicial o Equivalente
Formacién Continua

Nivelacién Académica

Policias de Investigacion en Activo

) g estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o
equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia
auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera
corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

L ]
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I Personal en Activo Capacitado

Formacion Capacitado

Formacion Inicial o Equivalente

Formacién Continua

Nivelaciéon Académica

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria
Formacion Inicial

Formacion Continua

Nivelacion Académica

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

| Personal en Activo Evaluado en Competencias Basicas de la
Funcion Policial

]
Evaluacion por Perfil Estado de Fuerza Evaluado Aprobado“z’

Evaluacién de Competencias Basicas de la Funcién para
Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad
Publica)

Evaluacién de Competencias Basicas de la Funcion para \
Policias de Investigacion en Activo (Procuraduria General
de Justicia o Equivalente)

Evaluacién de Competencias Basicas de la Funcion para
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

C. EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempeiio

Evaluacion por Perfil Estadode Evaluado Aprobado
Fuerza

Evaluacién del Desempefio para Policias Estatales en
Activo (Secretaria de Seguridad Publica)

Evaluaciéon del Desempefio para Policias de Investigacion
en Activo (Procuraduria General de Justicia o Equivalente)
Evaluacién del Desempefio para Personal en Activo de
Custodia Penitenciaria

d. CERTIFICADO UNICO POLICIAL

éCudntas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica tienen los cuatro

elementos siguientes:

Formacion inicial o equivalente;

Evaluacidn de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;
Evaluacién aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales; y

2 sa refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.

D e e
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Evaluacidn aprobatoria y vigente del desempefio?

Sefalar exclusivamente el nimero de policias que tengan los cuatro elementos y que estén
inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Personas con
Perfil Policial los Cuatro
Fuerza
Elementos

Estado de

Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad Publica)

Policias de Investigacion en Activo (Procuraduria General de Justicia o Equivalente)

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

=

o L0
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Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de

Seguridad Publica.

Seccion 1.  Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

3.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en el formato respectivo, segliin corresponda. En caso de no contar con

informacion, sefalar las razones.

a) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2021 de
los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica:

; Unidad de
i . SR
| quipamiento Personal por Institucion Medida

Seguridad Publica Estatal

Convenido

Modificado

Alcanzado

Vestuario y Uniformes (Desagregacion
por concepto convenido en la
estructura programatica).

Par

Pieza

Juego

Materiales de Seguridad Publica
(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica).

Piezay/o
Millares

Prendas de Proteccidn (Desagregacion
por concepto convenido en la
estructura programatica).

Pieza

Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica).

Pieza

)5

Vehiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica).

Pieza

Seguridad Publica Municipal

Vestuario y Uniformes (Desagregacion
por concepto convenido en la
estructura programatica).

Par

Pieza

Juego

Materiales de Seguridad Publica
(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica).

Pieza y/o
Millares

Prendas de Proteccion (Desagregacion
por concepto convenido en la
estructura programatica).

Pieza

Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica).

Pieza
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Equipamiento Personal por Institucion

Vehiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacion por concepto

Unidad de
Medida

SECRETARIADO

’ Convenido

Modificado

Alcanzado

convenido en la estructura Plezd ‘
programatica).
Procuracion de Justicia
Vestuario y Uniformes (Desagregacion Par |
por concepto convenido en la Pieza
estructura programatica). Juego
Materiales de Seguridad Publica
(Desagregacion por concepto Piezay/o
convenido en la estructura Millares
programatica).
Prendas de Proteccién (Desagregacion
por concepto convenido en la Pieza
estructura programatica).
Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacion por concepto :

. Pieza
convenido en la estructura
programatica).
Vehiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacion por concepto .

; Pieza
convenido en la estructura
programatica).
Sistema Penitenciario

Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
Policia en Funciones de Seguridad Procesal
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego

Terminal digital portatil Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
Vehiculos Pieza

b) ¢Cudntos elementos policiales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacién
de recursos del financiamiento del afio 20217? Sefialar por Institucidn de Seguridad Publica.

Elementos por Institucion

Policias Estatales (Seguridad Publica)

Uniformes

Prendas de
Proteccion

Numero de Policias que recibieron Equipamiento Personal

Arma Corta

Policias Municipales

L% ]
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Policias de Investigacion (Procuraduria
General de Justicia o Equivalente)

Personal del Sistema Penitenciario

c) Del equipo de proteccidn recibido, ¢ Cudl es su vigencia y afios de garantia?

Equipo de proteccion

Vigencia

(fecha reciente o futura)

Garantia

d) Sefale con una “x”, la frecuencia con la que se otorgan uniforme a los integrantes de su

corporacion:

Chamarra

1 vez por ano

2 veces por ano

Sin una frecuencia pre

establecida

Camisola

Playera

Pantalén

Gorra

Overol tipo comando

Botas

Zapatos tipo choclo

Uniforme de Gala

Fornitura

3.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de no

contar con informacién.

siguientes?

Policias Estatales en Activo

Numero de Elementos

Estado de
Fuerza

Cantidad

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado bajo resguardo

Ndmero de policias con arma corta asignado bajo resguardo

Numero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo

Ndmero de policias con chaleco balistico vigente asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo resguardo

Numero de policias por cada arma larga

NUmero de policias por cada patrulla

58

a) ¢éCudles son los estdndares que maneja la entidad federativa respecto de los indicadores ?
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Seccion 2. Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacidn en los formatos respectivos, segiin corresponda. La informacién debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) Detallar en el siguiente recuadro, cada una de las obras y mantenimientos realizados durante el
ejercicio fiscal 2021, asi como el porcentaje alcanzado de las mismas:

Lugar del Cantidad Cantidad

Lugar de la Obra Realizada i P Porcentaje
on 2021 Mantenimiento Concertada en Modificada en 2021 Al e S8 9021

realizado en 2021 2021

3.2.2.  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a las pregunta planteadas. En caso de no
contar con informacion, sefialar las razones. La informacién debera proporcionarse aun cuando no
se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cuantas obras cuentan con actas de cierre entregadas durante los ejercicios fiscales 2019 y
2020?

Total de Obras en activo durante Total de Obras con actas de
2019y 2020 cierre durante 2019 y 2020

b) ¢Cudntas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito entregadas durante los ejercicios
fiscales 2019 y 2020?

Total de Obras con actas de cierre
y actas de finiquito entregadas
durante 2019y 2020

Total de Obras en activo durante
2019y 2020

c) Tomado en cuenta las obras realizadas durante los ejercicios fiscales, 2016, 2017 y 2018,
desagregar la informacidn por obra en el siguiente cuadro:

Con acta de cierre y acta
finiquito
(marcar con una “X”)

Con acta de cierre
(marcar con una “X”)

Lugar de la Obra realizada Ao de inicio

© 5:»»9 @ /
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d) De las respuestas desplegadas en el cuadro anterior, ¢(Cudntas de estas obras se realizaron en
dos o0 mas etapas?

Total de Obras realizadas Numero de Etapas
| | |

e) Maque con una “x” lo siguiente: En general, écomo considera el estado fisico que actualmente
tienen las instalaciones donde opera?

Excelente

|

| |

f) Magque con una “x”, segun sea el caso si considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones
de la institucion donde labora.

"

g) Sila respuesta a la pregunta anterior fue “No”, de las siguientes opciones marque con una
todas aquellas que apliquen.

o

No aplica
3.25.1 Faltan espacios
3.25.2 Los espacios estan en malas condiciones
3.2.5.3 No hay suficiente capacidad
3.254 Los espacios no son los adecuados para la operacién

h) Marque con una “x”, segin sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba. :

i)  Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas
a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la

Institucion.

Parcialmente

e 90
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j)  Marque con una “x”, segln sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas
a las instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa
y/o de respuesta.

k) Marque con una “x”, segin sea el caso, si considera que las instalaciones con las que cuenta
actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

I)  Marque con una “x”, segln sea el caso, si considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde actualmente labora.

Seccion 3.  Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delltos de
Alto Impacto.

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacidn en los formatos respectivos, segtin corresponda. Esta informacién debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma. En caso de no

contar con informacion, sefnalar las razones.

a) Detallar cada una de las metas establecidas, la cantidad programada, la cantidad adquirida y el
porcentaje alcanzado.

Cantidad

Cantidad Adquirida Porcentaje Alcanzado
Programada

¢Cudntos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro

b)
(UECS) durante el afio 2021 y cuantas fueron las victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las Victimas Asociadas a los Casos

UECS en 2021 en 2021

c) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2021. Detalle el siguiente cuadro:

o 00
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. e Vinculados a
Detenidos Judicializados
_ Proceso

Con Sentencia

Condenatoria

3.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en los formatos respectivos, seglin corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones. Esta informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:
a) ¢Cudntas UECS tiene la entidad federativa?
b) Sefalar con una “x”, como se conforma la UECS:

Conformacion de UECS
b.1) Agentes del Ministerio Publico

Si

[\ [o]

b.2 Agentes del Ministerio Publico Capacitados

b.3) Policias

b.4) Policias Capacitados

b.5) Peritos

b.6) Peritos Capacitados

b.7) Otros

N

c) Sefalar con una “X”, si la UECS cuenta con las especialidades en su area de atencién a victimas:

UECS con Area de Atencion a Victimas

c.1) Atencion Médica

c.2) Asesores en Psicologia

c.3) Asesores Juridicos

d) Sefialar por afio de 2018 a 2021, ¢cudntos casos fueron atendidos por las UECS, precisando el
nimero?, ¢cuadntas fueron las victimas? y éde qué tipo?. ¢Cudntas fueron mujeres ¢ cuantos

fueron hombres? ¢En qué rango de edad se encontraban?

Numero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victi

Indicador
Casos Atendidos por las UECS

Victimas directas™

Victimas indirectas™

Victimas potencialesls)

(13)

Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.
(19)

Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.
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Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econémico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera puesta en
peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la

Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algtin dafio o menoscabo econémico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera puesta en
peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
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Cuantas fueron mujeres
Cudntas fueron hombres

Rango de edad en el que se
encontraban

e) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacién atendidos por la UECS en el
periodo 2018 a 2021. Sefialar, ¢cuéntas personas fueron detenidas?; ¢cudntas se encuentran en
investigacion inicial?; {cuantas se encuentran vinculadas a proceso? y écuédntas fueron resueltas
con sentencia condenatoria?. Dividiendo la informacién antes de la entrada en vigor del sistema

procesal penal acusatorio.

Numero de Imputados de 2018 a 2021
Detenidos i En e
g En . il L Sentencia
Detenidos con el . i investigacion Sentencia -
! investigacion | | . Con auto de s ; condenatoria
con el sistema e inicial con el Vinculados | condenatoria 2
5 inicial con el ! formal i con el sistema
sistema procesal I sistema s a proceso | con el sistema
2 sistema prision W procesal penal
tradicional penal Bl procesal penal tradicional L
: tradicional I acusatorio
acusatorio acusatorio

(15)

derechos o la comisién de un delito”.

2
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Seccidon 4.  Subprograma de Especializacién de las Instancias Responsables de |a Busqueda de Personas.

3.4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de no contar con

informacion, seialar las razones.

Sefialar el nimero de casos que se presentaron respecto de personas desaparecidas y/o no

a)
localizadas durante el afio 2021 y de esos ¢écudntos se iniciaron carpetas de investigacion?

Numero de Personas Desaparecidas y/o
No Localizadas en 2021

‘ Carpetas de Investigacion
. Casos LA
Iniciadas

b) ¢Cudntos casos se inscribieron en el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y/o No
Localizadas durante el afio 20217?

Numero de Registros en 2021

Personas Desaparecidas Personas No Localizadas

¢Cudntas personas han sido localizadas con vida o identificadas por los servicios médicos
forenses durante el afio 20217

c)

Numero de Registros en 2021
Personas ldentificadas por

Personas Localizadas con vida L i
servicios médicos forenses

o

d) ¢De las denuncias presentadas en los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, indique el

niimero de personas que han sido localizadas con vida o identificadas por los servicios médicos

forenses.
Ano A e

presentadas identificadas

2015
2016
2017
2018

2019
2020

Indique el nimero de personas imputadas por los delitos de desaparicién forzada o desaparicion
cometida por particulares en el afio 2021, incluyendo lo siguiente:

LR IR

e)
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Personas imputadas por los delitos de desaparicién forzada o desaparicion cometida por particulares

en el ano 2021

i3 i
Numero de l
personas !
imputadas por los .
| < ; Sentencia
delitos de Detenidos con Sentencia L
e : Con auto de : ] condenatoria |
desaparicion el sistema Vinculados a | condenatoria i i
formal i con el sistema |
forzada o procesal penal ey proceso con el sistema ‘
il ] prision hiie procesal penal
desaparicion acusatorio tradicional

i acusatorio
cometida por

particulares en el ‘
afio 2021 y

3.4.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segtn corresponda. En caso de no contar con
informacion, seialar las razones.

a) {Lla entidad federativa cuenta con Fiscalias Especializadas en Investigacién del delito de
desaparicién forzada y busqueda de personas en distintas sedes y subsedes?, si la respuesta es
afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Cantidad de oficinas de las
Fiscalias Especializadas en
Investigacion del Delito de

Fiscalias Especializadas en
Investigacion del Delito de
| Desaparicion Forzada y busqueda

de personas (SI/NO) Desaparicion Forzada y busqueda

de personas

b) ¢Cudl es el nimero de personas desaparecidas o no localizadas con el que cuenta actualmentea
entidad federativa?

Desaparecidas No Localizadas

Secciéon 5.  Subprograma de Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y
Economicas (UIPES).

3.5.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacién en los formatos respectivos, seguin corresponda. Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma.
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a) De las siguientes acciones para el funcionamiento de la UIPE, sefiale con una “X” segln sea el
caso, ¢cuales han sido llevadas a cabo conforme al Modelo Nacional establecido por la Unidad de

Inteligencia Financiera.

Acciones

Adscripcién normativa de la UIPE y/o Decreto de su creacion

2 Elaboracién de Reglamento Interior y/o Manual de procedimientos

3 Equipamiento / Infraestructura

4 Adquisicién de herramienta de analisis de informacién (software)

5 Capacitacién del personal

6 Coordinacion con autoridades de su entidad

7 Recopilacién de datos y/o acceso a fuentes de informacidn estatales y
municipales

b) ¢éLla UIPE de la entidad federativa ya se encuentra operando de manera 6ptima? En caso de no
estarlo, explique las razones de ello.

c) En caso de no haber invertido recursos para el fortalecimiento o creacién de la UIPE, explique e
motivo o justificacion de ello.

d) En caso de que la entidad federativa no cuente aun con el delito de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita o su homdlogo, indique las acciones que haya realizado la UIPE para impulsar
la tipificacion de dicha conducta.

3.5.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e ~
incorporar la informacién en los formatos respectivos, seglin corresponda. Esta informacién debera 5
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) Sila UIPE se encuentra operando de manera éptima, indique los principales logros de ésta en la
Entidad Federativa. En particular, la informacion correspondiente a los aspectos siguientes:

a.l) ¢ Cudntas denuncias ha presentado la UIPE ante el Organo de Procuracion de Justicia de
su entidad federativa?

Denuncias presentadas por la UIPE ante la Fiscalia o Procuraduria General del Estado.

Aho2020 Afio 2021

Numero de
denuncias

Delito Delito Numero de denuncias
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a.2) Ademas de las denuncias presentadas ante el Organo de Procuracién de Justicia de la
entidad, écuantas denuncias o vistas de hechos ha presentado la UIPE ante otras
autoridades?

Denuncias o vistas de hechos presentadas ante otras autoridades

Afo 2020 Ano 2021
Numero de . :
i : i Autoridad ante la que se Ndmero de denuncias
Autoridad ante la que se presento denuncias o i :
: presentd o vistas
vistas
a.3) ¢Cudntas solicitudes de colaboracion ha dado atencidén la UIPE y ante qué autoridades,

en materia de intercambio de informacién?

Solicitudes de colaboracion

Afio 2020 Afo 2021
Autoridad con la que se colaboro Nun:n.ero de Autoridadicon I? ikl Numero de solicitudes
solicitudes colaboro
a.4) ¢Cudntos casos de éxito se han obtenido y de qué tipo, a partir de la diseminacion de

productos de inteligencia o colaboracidn de la UIPE con otras autoridades?

b) ¢Qué capacitaciones o especializaciones recibié el personal de la UIPE en los ultimos dos afios?

Profesionalizacion de las y los servidores publicos de la UIPE

Afio 2020 ~ Afio 2021 : ‘ L
N° : Namero de : L

Capacitacion impartida personas Capacitacion impartida
capacitadas

Namero de personas
capacitadas

c) Enliste las fuentes de informacion con las que cuenta la UIPE para realizar su proceso de analisis

d) La UIPE de la entidad federativa, étiene el control total de la administracion de la infraestructura,
de tal manera que garantice la seguridad o confidencialidad de la informacién con la que cuenta?

e) Durante el periodo de 2015 a 2021, ¢{cuantas carpetas de investigacion o averiguaciones previas

se han registrado en la entidad federativa por el delito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita?
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Carpetas de Investigacion o Averiguaciones Previas registradas por el delito de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita

Ano | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Seccion 6.  Subprograma de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos Delictivos.

3.6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de no contar con
informacion, senalar las razones.

a) ¢Cudntos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas
desaparecidas fueron registrados en la Base de Datos Estatal de Perfiles Genéticos durante el

ano 20217

b) ¢Se han enviado los perfiles genéticos y electroferogramas de conformidad con el Formato
Homologado para ingreso al Sistema CODIS, de cuerpos no identificados y de familiares gue
buscan a personas desaparecidas a la Coordinacion General de Servicios Periciales de
Coordinacién de Métodos de Investigacion de la Fiscalia General de la Republica? Si su respuesta
es NO, indique el motivo o la causa.

c) ¢éCudntos elementos balisticos (casquillos y balas) fueron ingresados al Sistema Integrado de
Identificacion Balistica (IBIS) y cuantos Hits obtuvo en el afio 20217

PO de 2 e AD 3 Ago ep 9 0 b ota

Casquillos
Balas
Hits

d) Numero de solicitudes periciales recibidas y atendidas (dictamenes, informes, requerimientos u

0 O &\4

otros) por especialidad pericial y por mes durante el afio 2021. ‘

0 des Pe ales Recibida Atendida

]

e ep s AD 2 AZ0 ep D) 0 D 3

Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes
recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas E

Dictamenes i

Informes !

Requerimientos ’

‘ |

%L |

i
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q

Otros

(especifique)

e) ¢Cudantas necropsias realizé a caddveres en calidad de desconocidos, restos dseos y segmentos
corporales, desglosadas por mes durante el afio 20217

Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidas en 2021
Rubro Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Cadaveres en calidad de desconocidos

Restos Oseos
Segmentos Corporales

3.6.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de no
contar con informacidn, seialar las razones.

a) ¢Cuantos laboratorios de Genética Forense se encuentran en operacion en la entidad federativa?
Proporcionar la ubicacién, caracteristicas de operacion y equipamiento, asimismo, saber si estd
acreditado bajo normas internacionales o nacionales.

Acreditado bajo

Equipamiento nomas
Internacionales

Acreditado bajo
nomas Nacionales

Caracteristica de

Ubicacion 253
Operacion

b) ¢Cudntos Sistemas Integrados de Identificacidn Balistica IBIS tiene la entidad federativa? éDonde
se encuentran ubicados? ¢De cudntos dispositivos consta (Bullettrax, MatchPoint, Brasstrax)?

Nuamero de Nuamero de Numero

i Ubicacion
MatchPoint Brasstrax concentrador

Numero de Bullettrax

c) ¢Actualmente se encuentra conectado a la Red Nacional de Informacién de Huella Balistica de la
Fiscalia General de la Republica? En caso negativo indique el motivo.

d) ¢éLos equipos de su Sistema IBIS operan de manera adecuada y con los mantenimientos
correspondientes? Si su respuesta es NO indique el motivo, la temporalidad y la ubicacién.

e) ¢Con cuédntos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) cuenta la entidad federativa y qué
categoria son (capacidad instalada)? ¢En qué condiciones se encuentran? Para esta informacién
se solicita incorporar fotografias que complementen la descripcién sefialada.

¢ 00
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R Categoria Condiciones
Total de SEMEFOS
S Lbleacien (capacidad instalada) (Buena/Regular/Mala)

f) Indique el Total de caddveres en calidad de desconocidos, restos dseos y segmentos corporales,
que tiene en cada SEMEFO y su temporalidad (minima - maxima).

. A '. ? .‘ ; " .' i Restos Oseo Segmentos Corporales
hicacid antidad Temporalidad Cantidad Temporalidad Cantidad Temporalidad
ota (min-max) Total (min-max) Total (min-max)

g) Con base en la concertacion 2021, indique la informacién requerida en los siguientes cuadros,
relacionada con el hallazgo e identificacion de caddveres y hallazgo e identificacion de restos

humanos.

Lugar del hallazgo

Estado Municipio Localidad Nuamero de fosas Desglose de fosas

Hallazgo e identificacion de cadaveres

Avance en la identificacion Entrega a familiar

Cadaveres

ificacion Si (1 .
Numero de cadaveres Pruebas Identlfllc\la:n(c:)r)\ UL Si (1) / No (0)

Hallazgo e identificacion de restos humanos

Restos humanos Avance en la identificacion Entrega a familiar
Identificacion Si (1 .
Resto localizado Pruebas ' |Na:|((:)r; i Si (1) / No (0)
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Seccion 7.  Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

3.7.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segtn corresponda. En caso de no contar con
informacion, sefalar las razones. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma:

a) Indique con numero, ¢cudntos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de
caracter cibernético, fueron recibidos por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o
equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa durante el afio 2021? y
écuantos de esos reportes se canalizaron al MP?

Reportes Ciudadanos
Delitos en medios electronicos 2021
Abr May Jun Jul Ago Sep

m

c
‘0o
o
o
=
(%)
w
U
o

Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP.
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ci—udadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP

Reportes Ciudadanos recibidos
Reportes Ciudadanos ri

1. Extorsién
Cibernética
2. Acoso
Cibernético
B. Amenazas
Cibernéticas
4. Delitos
financieros
5. Fraude al
comercio
lelectrénico
6. Fraude
nigeriano

7. Robo de
contraseias N
8. Suplantacidr \
de identidad
9. Trata de
personas
Cibernético
10. Secuestro
11. Persona
desaparecida
12. Homicidio
13.Pornoven-
gaza

14. Violacion a
la intimidad
personal 0

e e a
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b) Indique con ndmero, ¢cudntas solicitudes ministeriales relacionadas con conductas ilicitas de
caracter cibernético, fueron recibidas por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o
equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa durante el afio 20217 y
écuantas de estas solicitudes, fueron atendidas?

Solicitudes Ministeriales
Delitos en medios electréonicos 2021
Abr | May un Jul | Ago Sep

o
(o)
o
-

(72}
©
o

w)
©
A=
0
[
()
S
vy
19
©
i

Descripcion
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas

Sol. Ministeriales re
Sol. Ministeriales re

1. Extorsién
Cibernética

2. Acoso
Cibernético

B. Amenazas
Cibernéticas

4. Delitos
financieros

5. Fraude al

comercio

lectrénico

6. Fraude

nigeriano

7. Robo de

contrasefas

8.Suplantacién

de identidad

9. Trata de

personas \
Cibernético

10. Secuestro
11. Persona
desaparecida
12. Homicidio
13.Pornoven-
gaza

14. Violacion a
la intimidad
personal o
familiar

15. Otros

Total
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Cibernético
(CyberBullyng)

m

Sol. Ministeriales recibidas

isteriales atendidas

Sol. Ministeriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

Sol. Ministeriales recibidas
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inisteriales atendidas

Sol. Ministeriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

SECRETARIADO
\ ¢/ EJECUTIVO

Solicitudes Ministeriales

May

Sol. Ministeriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

J

Sol. Ministeriales recibidas

inisteriales atendidas

teriales recibidas

Delitos contra menores 2021
un

Sol. Ministeriales atendidas

Ago

teriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

w0

teriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

teriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

Sol. Ministeriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

teriales recibidas

Sol. Ministeriales atendidas

2. Grooming

3. Pedofilia

4. Sexting

5. Amenazas a
menores

6.Menor
desaparecido

7. Difamacion
de menores

8. Acoso de
menores

9. Usurpacion
de Identidad

10.Abuso
sexual de
menores

11. Extorsion
de
menores/Sex-
torsién

12. Trafico de
menores

13. Corrupcion
de menores

14.
Pornografia
nfantil

15. Turismo
sexual infantil

16. Lenocinio

17. Trata de
personas
imenores de
ledad

18. Pederastia

19. Otros

Total
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Numero de procesos de extraccion y analisis de informacion contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de

SEGURIDAD
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c)

SECRETARIADO
¢, EJECUTIVO

éConforme mandamientos judiciales, ‘indique con nimero ¢Cuantos procesos de extraccién y
andlisis de informacién contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de

comunicaciones se han realizado para el combate de delitos electronicos?

comunicaciones

Electrénicos

E May J Jul Ago Sep
wn wn v wvy wv (%) " v (%} (%} v v v w w v wv wv vy w v w) v w
o (=} % © (T © T © (O (o} T © T (T T ] T © (O © © © ] (] (3
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p=4 wv) (%) wv) 1721 (2] w) wv (2] v vy vy wv) 1%} vy (%) wv) w (7] (%] (%] (%}
Delitos por
medios
electronicos
Delitos por
medios

Delitos contra
menores de
ledad

Delitos contra
a seguridad
Informética

Otros

Total

Descripcion

1. Civismo digital

d)

Indique por cada uno de los meses correspondientes al 2021, el nimero de acciones que en
materia de prevencién de delitos de cardcter cibernético han sido realizadas por las UPC o

equivalentes en la entidad durante el afio 2021.

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos 2021

Enero

Linea en
colaboracién
interaccional

Linea en
colaboracion con
otras instituciones

Linea organizada al

Presencial ; ;
: interior de la UPC

Cantidad

eventos | impactos eventos impactos eventos impactos @ eventos

Cantidad | Cantidad | Cantidad || Cantidad @ Cantidad | Cantidad Cantidad
de de de de de de de de
impactos

adolescentes

2. Ciberseguridad nifias nifios y
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3. Ciberseguridad con
perspectiva de género

4. Ciberseguridad ciudadana

5. Ciberseguridad financiera
Total

3.7.2.  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacidn, senalar las razones.

a) ¢la entidad federativa cuenta con UPC? En caso negativo sefialar si tiene alguna drea que realice
las funciones relacionadas con esta Unidad.

b) ¢éCuantos elementos policiales conforman la plantilla de la UPC? Sefialar la plantilla del area que
realice las funciones relacionadas con esta Unidad.
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4.1.1

4.1.2

Capitulo 4.
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Programa de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Subprograma de Acceso a la lusticia para las Mujeres.

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.
En caso de no contar con informacidn, seiialar las razones.

a) ¢Cudles fueron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento del Centro de
Justicia para Mujeres (CJM) con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20217

b) ¢Cudles fueron los principales logros obtenidos por la implementacidon de estas acciones en
beneficio de las usuarias del CJM?

c) Indicar con una “x” qué areas del CJM estan operando en su totalidad y qué dreas no. En caso de
haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Moédulo de informacion

Saldn de Usos Multiples

Sala de registro.

Sala de bienvenida

Area ludica

Sala de entrevista

Area de atencion médica

Area de medicina pericial

Areas de trabajo del personal

Refugio temporal

Area de atencién subsecuente

Area de justicia

Camara Gesell

Convenios de colaboracidon con el sector privado, académico,
organizaciones de la sociedad civil, entre otros.

En caso de que la respuesta anterior sea positiva nombre los
convenios y organizaciones

Area destinada para impulsar el proyecto de vida

(empoderamiento) de las mujeres victimas violencia

Protocolos especializados

En caso de que la respuesta anterior sea positiva nombre el o los
protocolos

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma: (\

/m
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a) ¢la entidad federativa cuenta con CIM? Si cuenta con mas de un Centro, sefialarlo en la
respuesta. En caso de encontrarse en etapa de planeacion o creacién de un CJM, especificarlo.

Ccim

( de CIM
) Numero de

b) ¢Cuéntas personas componen la plantilla del CJM? En caso de haber mas de un Centro,
diferenciar por cada uno de ellos.

cIm | Plantilla del CJM

Centro de Justicia “A”
Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

R R e e

c) ¢Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacion en temas de acceso a la
justicia para mujeres con recursos del financiamiento conjunto del afio 2021? Incluir la
capacitacién de otros ejercicios fiscales. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada

uno de ellos.

‘ Centro de Justicia para Mujeres
—_ Plantilla Capacitados
Centro de Justicia “A”

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

d) ¢El OM de la entidad federativa cuenta con la certificacion, recertificacion o acreditacién de
componentes en el Sistema de Integridad Institucional? En caso de haber mds de un Centro,
diferenciar por cada uno de ellos.

e) ¢Cudles son las acciones que la entidad federativa realizd para que el CIM logre la Certificacion
con base en el Sistema de Integridad Institucional de conformidad con el Acuerdo 05/XLI1/17 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica? En caso de haber mds de un Centro, diferenciar por cada
uno de ellos. En caso de no haber participado en la Convocatoria, especificar las razones.

f)  éCudntas mujeres han sido atendidas en el CJM desde su puesta en operacion? Diferenciar por
ano. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afio.

Numero de Mujeres Atendidas en el CIM

| ANC ANOC 020 ) ota
Centro de Justicia “A” J ‘{
Centro de Justicia “B” l ‘

26 0
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Numero de Mujeres Atendidas en el CIM

| Centro de Justicia “N”

g) ¢Cuéantas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Publico adscrito o no al CJM desde su
puesta en operacion? Diferenciar por afo y la fuente de informacidn donde se obtuvo dicha
cifra.

‘ M Numero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante el MP
| o1 [ 2020 |

Centro de Justicia “A”
Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

h) ¢éCudles y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mds recurrentes que se presentaron ante
el Ministerio Publico adscrito al CJM desde su puesta en operacién? Diferenciar por afo.

PO de De - = E
Aho 1 ARO 2019 020 ota
Denuncia “A”
Denuncia “B”
Denuncia “C”
Denuncia “D”
Denuncia “E”

NTAESIINIE

Otras denuncias

Seccion 2. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

4.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. ‘
En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones. La informacién del punto 4.2.2 debera 3
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Qué programas y/o acciones de prevencion social de la violencia se implementaron a través del
Centro Estatal de Prevencién Social (CEPS) o Area Estatal de Prevencién con recursos del

financiamiento conjunto del afio 20217

b) Mencione las principales problematicas atendidas con los programas y/o acciones de prevencion
social de la violencia, implementados con recursos del financiamiento conjunto del FASP.
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c) Indique el nimero de poblacién beneficiada con la implementacién de los programas y/o
acciones.

Poblacion beneficiada Tipo de poblacidn (nifas, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,

(numero) hombres y poblacidn en general)

d) Referente a la Profesionalizacion de Servidores Publicos, en caso de haberse llevado a cabo la
certificacion en algun estdndar de competencia que ofrece el Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Mencionar nombre del curso o
certificacion y/o nimero de personas capacitadas y/o certificadas.

’ Nombre de Curso y/o Certificacion. Numero de Personas Capacitadas y/o Certificadas

4.2.2.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacion, seialar las razones.

a) ¢Se encuentra en operacion y funcionamiento como Centro Estatal de Prevencién Social?

b) ¢Cuantas personas componen la plantilla del CEPS?

¢) Indique con una “x”, cudles han sido las acciones implementadas y cuéles no, en el marco del
Modelo Homologado para la operacién y funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencidn

Social.

Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la operaciony

funcionamiento de los CEPS

1 Estructura organizacional definida
2 Reglamento y/o Manual de procedimientos
3 Infraestructura
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Acciones contenidas en'el Modelo Homologado para la operacion'y

funcionamiento de los CEPS

4 Equipamiento

5 Capacitacién

6 Certificacion

7 Evaluacion de acciones implementadas

8 Fomento de la participacion ciudadana a través de Consejos y/o
Comités de Participacidn Ciudadana

9 Coordinacion con instancias federales, estatales y municipales

10 | Participacion de Instituciones Académicas en la planeacidn,
programacién, implementacién y evaluacién de los programas vy
acciones

11 | Participacién de la Sociedad Civil Organizada en la planeacion,
programacion, implementacién y evaluacion de los programas vy
acciones

12| Vinculacién con el sector privado

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacion, seiialar las razones.

a)

b)

c)

d)

e)

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacion, sefialar las razones. Esta informacion debera proporcionarse aun

éCudntas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores Juridicos de Victimas
durante el afio 2021 en la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV) o su

equivalente en la entidad federativa?

éCuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa

durante el afio 2021?

¢Cual es la carga de trabajo de los asesores juridicos de victimas?

é¢Cudntas personas fueron incorporadas como personal especializado para la atencién de
victimas (psicologia y/o trabajo social) durante el afio 2021 en la Comision Ejecutiva Estatal de

Atencidén a Victimas?

¢Para 2021, las instalaciones de la Comisién Ejecutiva Estatal a Victimas o su equivalente
contaban con el equipamiento dentro de sus instalaciones para dar atencién a victimas en

situacién de riesgo?

cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

¢ Q0
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a) ¢Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencién a victimas?
b) ¢Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencidn a victimas?

c) Si la entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada écual es la institucion donde se
encuentra la asesoria juridica de victimas?

d) ¢Cuéntos Asesores Juridicos tiene la entidad federativa en caso de contar con CEEAV?

e) ¢Cuénto personal especializado en atencién a victimas en materia de psicologia y de trabajo
social tiene la CEEAV?

f)  éCudntas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa desde
su puesta en operacién?

Numero de Victimas Atendidas por Ao

g) ¢Cuél es el nimero de agencias de ministerio publico en la entidad federativa?
h) ¢Cudl es el nimero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?

i)  ¢éCudl es el nimero de salas penales en la entidad federativa?

j)  éCudl es el nimero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?

k) ¢Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio para
la atencidn a victimas?

I) En caso de contar con fondo de ayuda, écudl es el monto asignado? y écdmo se conforma el
fondo de recursos?

m) ¢Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para su atencion?

n) En el funcionamiento de la CEEAV se cuenta con:

a. Area de primer contacto, médica y psicoldgica;
b. Area de peritos y éen qué especialidad?
¢ El nimero de resoluciones que se ha emitido de reparacion del dafio en delitos y en

violacién de derechos humanos y éa cuantos asciende?

'R
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Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas

para Adolescentes.

Seccion 1.  Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

5.4:1: Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con

informacion, seinalar las razones.

a) ¢Cudntos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en operacidn con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2021? Proporcionar la informacién por centro

penitenciario.

Sistemas de Inhibicion

Puesto en
Instaladas

Centro Penitenciario s
Operacion

Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

b) ¢éCuantos incidentes "® se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa
durante el afio 2021? Sefialar los datos por cada centro penitenciario.
p

Numero de Incidentes

Centro Penitenciario en 2021

Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

c) ¢Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se presentaron en los centros
penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 20217 Sefialar por tipo de incidente.

l Numero de Incidentes

Tipo de Incidente en 2021

Incidente “A”
Incidente “B”
Incidente “C”
Incidente “D”
Incidente “E”
Otros Incidentes

o vipwiN g

16 . “ " 8 et am
18 se entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios como son rifias,

desordenes, suicidios, homicidios, motines, entre otros.
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5.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segtin corresponda. En caso de no contar con
informacion, sefialar las razones. Esta informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudntos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicidn en operacién?

4 il Total de Centro Penitenciarios
Total de Centros Penitenciarios en ! R AP 40
con sistema de inhibicidn en

el Estado: Lk
operacion:

b) éCuéntos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa en el
periodo de 2016 al 2020? Incorporar la informacion de la capacidad instalada en términos de

poblacidn y la poblacidn penitenciaria al corte respectivo.

Numero de Incidentes Presentados

Capacidad Po.blaa.on. 2018 2019
Instalada Penitenciaria

Centro Penitenciario

Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”
TOTAL

c) ¢Cudles y cudntos son los cinco incidentes mas recurrentes que se presentaron en los centros

penitenciarios de la entidad federativa durante el periodo 2016-2020? Sefialar por tipo de
incidente.
Numero de Incidentes Presentados L
Tipo de Incidente [ 2018
Incidente “A”
Incidente “B”

Incidente “C” \
Incidente “D”
Incidente “E”
Otros Incidentes
TOTAL

R b ol o g o

d) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2021?
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e) En caso de contar con inversién en materia de INFRAESTRUCTURA. Describir la situacion de las
acciones, porcentajes de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

Lugar del Cantidad Cantidad Porcentaje
Mantenimiento Concertada en Modificada en Alcanzado en
realizado en 2021 2021 2021 2021

Lugar de la Obra Realizada

en 2021

f) En caso de contar con inversién en materia de EQUIPAMIENTO. Proporcionar la siguiente
informacidn:

Numero de equipamiento a areas médicas
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

Numero de equipo de seguridad
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

Nuamero de equipo de oficina
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

Numero de equipo vehicular
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

Nimero de equipamiento de uniformes L
Meta Convenida 2021 1 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

Nuamero de equipo tecnologico
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado en 2021

G @0
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Seccion 2.  Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de
Justicia Penal para Adolescentes.

5.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.
En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones.

a) ¢la entidad federativa cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para Adolescentes
como lo establece la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes? En
caso de que esté en proceso de creacion, describir la etapa en la que se encuentra y las
principales acciones que se realizan (anexar la propuesta de estructura, asi como de las
modificaciones a las leyes organicas y reglamentos necesarios para la creacion de dicha

autoridad).

b) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicaciéon de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2021? Dar énfasis a la infraestructura vy
equipamiento del Centro Especializado de Internamiento para Adolescentes (CEIA) de acuerdo al
cuadro que en adelante se menciona, asi como para las dreas de evaluacion de riesgos y
seguimiento de la suspensidn condicional del proceso y medidas no privativas de la libertad,
cautelares y de sancidn. Es necesario especificar en el caso del equipamiento si ya fue entregado
al usuario final, de lo contrario sefialar los plazos de entrega.

Fortalecimiento de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

En caso de no contar con
Numero Condiciones ellos, senalar los plazos
de entrega
1. Unidad Médica “
2. Unidad Mental
3. Unidad Dental

Se cuenta con

Condiciones de Salubridad
ellos

En caso de no contar con
Se cuenta con

Condiciones Sanitarias Dliae Condiciones ellos, sefalar los plazos
de entrega
1. Sanitarios
2. Regaderas
3. Lavamanos
4. Area de lavanderia
En caso de no contar con
i Pl Se cuenta con ) o i
Condiciones Basicas AT Numero Condiciones ellos, senalar los plazos
de entrega
Dormitorios
Comedor
Cocina

Area de visita intima
Area de visita legal

Area de visita familiar
Area para madres con
hijos

Nionls wine

En caso de no contar con

Numero Condiciones

G
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‘ ellos ‘ ellos, sefalar los plazos

de entrega

Areas educativas

Biblioteca

Saldén de usos multiples

Salén de cdmputo

Talleres

Areas de capacitacién
laboral

o=y

Area deportiva

Aduanay registro

. Areas de revision

. Cinturdn de seguridad

CCtv

. Arcos detectores

G EN VRN

. Torres de seguridad

Entidad Federativa

c) De acuerdo a su entidad federativa, indique el nimero de Guias Técnicos por cada Centro de
Internamiento para Adolescentes y de estos, ¢cuantos son mujeres y cudntos hombres?

¢Cuantas de ellos son
mujeres y cuantos

Numero total de Guias
Técnicos en cada Centro de
Internamiento

Centro de Internamiento

ara Adol n
p dolescentes hombres?

Carretera a Calvillo km 7.5
desviacion a los Arquitos km 1
S/N Col. Ex vifiedos de San
Felipe C.P. 20210

Avenida Paseo de Ojo caliente
numero 556, Colonia Gémez
Portugal, C.P. 20250,
Aguascalientes,
Aguascalientes

Aguascalientes

Calle Sur S/N, Col. Bellavista,

Baja Callfornta C.P. 21150 B.C Mexicali

Blvd. Profa. Virginia Peralta
S/N, entre calle uno y dos,
Col. Adolfo Ruiz Cortinez, C.P
23050, La Paz Baja California

Baja California Sur

Sur
Calle 24 S/N, Col. Lazaro
Cardenas C.P. 24500 Kila,
Lerma Campeche

LARpEsAR Calle 24 S/N, Col. Lazaro
Cardenas C.P. 24500 Kila,

Lerma Campeche

Calle José Maria lzazaga No.
29, Col. Centro, Alcaldia

Ciudad de México

00
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Cuauhtémoc C.P. 06080 Cd de
México

Chiapas

Carretera Tuxtla Berriozédbal
km 17.5 Berriozabal, quinta
Villa Crisol C.P. 29130, Tuxtla
Gutiérrez Chiapas

Chihuahua

Km. 7.5, Prolongacion
Lombardo Toledano, S/N C.P.
31650 Chihuahua

Coahuila

Prolongaciéon Mina y Nicolas
Regules Col. Bellavista C.P.
25016, Saltillo Coahuila

Colima

KM. 6.5 Carretera Villa de
Alvarez - Cémala, Colima, C.P.
28450.

Durango

Calle Pino Sudrez No. 308
Oriente Esquina con Miguel
de Cervantes Saavedra C.P.
34000 Zona Centro, Durango,
Durango

Estado de México

Circuito Miguel de la Madrid,
Ex Hacienda, Rancho las
Animas, Zinacantepec, Estado
de México. CP 51352,

Circuito Miguel de la Madrid,
Ex Hacienda, las Animas,
Zinacantepec, Estado de
México. San Antonio Rancho
Acahualco, CP 51350,

Guanajuato

Carretera Ledn Cueramaro,
Km 7.5 Col. Predio el Ratdn,
C.P. 37689 Ledn Gto.

Guerrero

Carretera Nacional
Chilpancingo/Chichihualco km
1, Col. Izquiapan, C.P. 39010
Chilpancingo, Guerrero

Hidalgo

Calle Tamaulipas S/N, Col.
Venustiano Carranza,
Boulevard del Minero C.P.
42030

Jalisco

Antonio Alvarez Esparza no.
200 Col. Las Liebres C.P.
45693, el Salto Jalisco, en
Tlaquepaque, Jalisco.

Michoacén

Av. San José del Cerrito
esquina con la Antigua
carretera Patzcuaro, km 62,
Col. San José del Cerrito. C.P.
58080, Morelia Michoacan

Morelos

Carretera Alpuyeca Miacatlan,
Km 4.5, Alpuyeca Municipio

20
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Xochitepec, Morelos
C.P.62791

Domicilio conocido en el
pueblo de Atlacholoaya C.P.
62790, Xochitepec, Morelos

Nayarit

Encino S/N y Country Club,
Col. Versalles, C.P. 63138,
Tepic, Nayarit

Nuevo Ledn

Av. Constituyentes de N.L, No.
204, Col. Parque Industrial,
Regiomontano Monterrey C.P.
64540

Oaxaca

Carretera Internacional 190
Oaxaca, itsmo KM 36
tlacolula, Oaxaca, San
Francisco Tanibet C.P. 70400

Puebla

Carretera Federal Puebla
Atlixco, km. 4.5, Col. Zapata,
San Andrés, Cholula, Puebla
C.P. 72810, Puebla, Puebla

Carretera Federal Puebla
Atlixco, km. 4.5, Col. Zapata,
San Andrés, Cholula, Puebla
C.P. 72810, Puebla, Puebla

Carretera Federal Puebla
Atlixco, km. 4.5, Col. Zapata,
San Andrés, Cholula, Puebla
C.P. 72810, Puebla, Puebla

Querétaro

Carretera a Chichimequillas
Km. 8.5 San José el Alto C.P.
76148 Querétaro, Querétaro

Quintana Roo

Calle Laguna de
Tequesquitengo No. 102.
Esquina Laguna de Tamagua,
Col. Santa Isabel. C.P. 77040,
Chetumal, Quintana Roo

San Luis Potosi

Calzada Fray Diego de la
Magdalena, No. 1057, Col.
Industrial Aviacién C.P. 78140,
San Luis Potosi.

Sinaloa

Carretera a Navolato km. 9.5,
C.P. 80375, Aguaruto, Sinaloa.

Sonora

Boulevard Luis Encimas 258,
entre Monte verde e Ignacio
Romero Valle, Col. Hermosa
C.P. 83209, Hermosillo.
Sonora

Tabasco

Carretera federal
Villahermosa-Frontera, km 6.8
rancheria Medellin y Pigua
ler. seccion Centro Tabasco
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C.P. 86281

Tamaulipas

Complejo Estatal de Seguridad
Publica Carretera Inter-ejidal
km. 1, C.P. 87019, Ciudad
Victoria, Tamaulipas

Tlaxcala calle Nifios Héroes, San

Km 2, Carretera Apizaco Santa
Cruz, Tlaxcala 2da Seccion

Andrés Ahuashuatepec, C.P.
90491

Veracruz

Av. Linda Vista S/N, Col.
Francisco | Madero, C.P.
91477, Palma Sola, Municipio
de Alto Lucero, Veracruz.

Yucatén

Calle Anillo Periférico Km.
45.5 Tablaje Catastral. N.
12648 Col. Tixcacal, Opichen,
C.P. 97314, Mérida, Yucatan

Zacatecas el Venado, Col. Felipe Angeles

Carretera No. 54, a
Guadalajara, KM. 35, Estacién

Villanueva, Zacatecas C.P:
99520

5.2.2.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con
informacion, seialar las razones. Esta informacidn debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

a)

b)

éCudntos servidores publicos en seguridad deben cumplir con la capacitacion para ser
considerados guias técnicos? y écual es la cantidad de ese personal, que ya cumplié con la
capacitacién mencionada? Anexar la relacién del personal que ha sido capacitado hasta 2021 y
su antigiliedad en la institucion.

Guia Técnico
Numero de personal que debe Numero de personal que ya

cumplir con la capacitacion: cumplié con la capacitacion:

¢Cuadl es la cantidad de personal técnico que debe cumplir con la capacitacién establecida en el
Programa Rector de Profesionalizacion para lograr la especializacién? y écuantos de este
personal ya cumplié con la misma? Serd considerado como personal técnico quienes cuenten
con formacidn en pedagogia, trabajo social, medicina, psicologia, abogacia, entre otros. Anexar
relacién de personal capacitado en 2020 y 2021.

Programa Rector de Profesionalizacion [

8 o
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(para lograr la especializacion)
Numero de personal que debe Numero de personal que ya
cumplir con la capacitacion: cumplid con la capacitacion:

¢) éCudl es la infraestructura para la atencién Integral al Consumo de sustancias Psicoactivas en los
Centros especializados para adolescentes?

1. Salones de terapia

2. Cubiculo de Area Técnica
3. Cubiculo de psicometria
4. Consultorio médico

5. Saldén de usos multiples
6. Ludoteca

7. Dormitorios

8. Bodega

9. Canchas

10. Sanitarios

11. Comedor

d) ¢Cudntos CEIA ya cuentan con dreas para realizar la atencién de adicciones en la modalidad
residencial?

e) ¢Qué acciones se realizan actualmente para diagnosticar y atender el consumo de adicciones?

f)  ¢Cudntos CEIA cuentan con édreas para alojar a madres adolescentes con sus hijas(os), asi como
de dreas para proporcionar la visita intima?

Numero de CEIA
(Area para alojar a madres

Numero de CEIA

» Area de visita intima
adolescentes con sus hijas/os) ( )

g) ¢Cudntos CEIA cuentan con las instalaciones para mujeres adolescentes en internamiento o en el
mejor de los casos si tienen un inmueble especifico para esta poblacion?

h) ¢Cémo atienden las nuevas atribuciones que la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes establece en materia de evaluacidon de riesgos y supervision de medidas no
privativas de la libertad y de la suspensidn condicional del proceso? Es necesario anexar el
instrumento que se utiliza para realizar la evaluacidn de riesgos.

En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucidn, responder lo siguiente:
h.1) ¢Cudntas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 20217

¢ o8
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Evaluaciones de Riesgo Evaluaciones de Riesgo

Solicitadas Emitidas

h.2) ¢A cudntos adolescentes se les impuso alguna medida cautelar durante el afio 20217

h.3) Del total de medidas cautelares impuestas a adolescentes sefialadas en el subinciso
anterior, ¢cudntas se cumplieron durante el afio 20217

h.4) ¢Cuantos adolescentes se sujetaron a la suspension condicional del proceso? Describa
como se realizo la supervisidn y seguimiento.

h.5) ¢A cuéntos adolescentes se les dio supervisién y seguimiento del cumplimiento de la
medida impuesta? Describa como se realizo la supervision y seguimiento.

i) Describa la infraestructura y equipamiento de acuerdo al cuadro que en adelante se menciona.
En cuanto a los recursos humanos diferenciar al personal administrativo del técnico con los que

cuenta.

Infraestructura y Equipamiento del Area de Evaluacién de Riesgos y Seguimiento y Supervisiéon de Medidas
Cautelares.

Elementos de Infraestructura Se cuenta con ellos Condiciones

1. Cubiculo del responsable del area
de evaluacion de riesgos

Cubiculos de trabajo social

Cubiculos de psicologia

Area de entrevista inicial

Area de seguimiento

Area de espera

Area de registro o médulo de
recepcion

N vislwl N

Cubiculos para terapias grupales

%

9. Area de almacén

Sanitarios personal

Sanitarios para adolescentes

Telefonia

. Telecomunicaciones
ementos de Equipamiento e cuenta con ello Numero Condiciones

Archiveros
Automovil
3. Computadoras de escritorio

plw e

=

N
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Computadoras portatiles

Detector de metales (arcos)

Escritorio
Fotocopiadoras
Impresoras

. Lectores de huellas

10. Mesas

11. Pizarrones

12. Rotafolios

13.Sillas

14. Sillas ejecutivas

15. Software de psicometria

Nlo ns

w0

Seccion 3.  Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

5.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.
En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.

a) ¢Cudntos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una acreditacion por parte
de la Asociacién de Correccionales de América (ACA) durante el afio 20217

b) ¢Cudntos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la acreditacion de la ACA
durante el afio 20217 y écuéntos obtuvieron la re-acreditacion durante el mismo afio?

5.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de no
contar con informacion, sefialar las razones.

a) Del total de centros penitenciarios estatales, indique cuantos se encuentran acreditados, en
renovacién de acreditacion, en proceso de acreditacion o sin acreditacién por parte de la
Asociacion de Correccionales de América (ACA)? Sedalar con una “X” la situacién que
corresponda.

En renovacion de En Proceso de

Centro Penitenciario Acreditado Sin Acreditacion

Acreditacion Acreditacion
Centro Penitenciario
(IAII
Centro Penitenciario
MBII

Centro Penitenciario

“ Nn

e
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Capitulo 6.  Programa de Sistema Nacional de Informacion.

Seccion 1.  Subprograma de Sistema Nacional de Informacidn Bases de Datos del SNSP.

SEGURIDAD [ siossmamare

6.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacidn cuantitativa de acuerdo a lo siguiente:

a) Mencione el monto de los recursos del FASP para el ejercicio fiscal 2021, que la entidad asigné
para mejorar el promedio estatal respecto de los criterios que se proveen a las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, en cumplimiento a lo establecido en el
Proyecto de Inversién FASP 2021 y a la Nueva Metodologia para la Evaluacion de las Bases de
Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, aprobada mediante acuerdo 16/XL/16
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en la Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30

de agosto de 2016.

Promedio Nacional a noviembre | Monto de los recursos del FASP 3

Criterios Base de datos 2020

Informe Policial Homologado (IPH) 93%
Licencias de Conducir (LC) 89%
Mandamientos Judiciales (MJ) 42%
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados

89%
(VRYR)
Registro Nacional de Informacidn Penitenciaria 23%
(RNIP)
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica 64%
(RNPSP)

b) Marque con una “x” la variable que es necesaria para mejorar el promedio estatal de las bases
de datos del SNSP.

Informe Policial Homologado (IPH)

Licencias de Conducir (LC)

Mandamientos Judiciales (MJ)

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados
(VRyR)

Registro Nacional de Informacidn
Penitenciaria (RNIP)

Registro Nacional de Personal de Seguridad
Plblica (RNPSP)

"
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c) En la siguiente tabla, indique la cantidad de servidores publicos que suministran, actualizan o
consultan las Bases de Datos Criminalisticas del Personal de Seguridad Publica de las
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno en su entidad federativa.

Nombre dela
institucion

Modificaciones

LB

Nombre del

d) De acuerdo a las metas establecidas en el inciso b) del Proyecto de Inversién FASP 2021 del
Subprograma denominado “Sistema Nacional de Informacién, base de datos del SNSP”, vy
conforme a las obligaciones establecidas en el articulo 41 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, proporcione la informacién que se requiere en la siguiente tabla:

Numero de usuarios que
capturan el IPH

6.1.2 Avance General del Subprograma: Proporcionar la informacién que se requiere.

a) Respecto al avance que ha obtenido la entidad federativa para que el personal sea evaluado
conforme lo establecen los articulos 21, 123 Apartado B, Fraccidn XllIl de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 122, 123 cuarto transitorio de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, proporcione la informacién requerida en la siguiente

tabla.
Nuim. | Nombre de la institucion Estado de fuerza gor Ex:?men PRl el Sl cont:roles ce |
L 7 o : i confianza aprobados ~ confianza
. s : Ll
2 FGE
3 SESESP
1

© % w
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b) Respecto a las contrataciones para adquisiciones, arrendamientos y servicios destinados a este
Subprograma, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su reglamento y demas normatividad federal aplicable en la materia,
proporcionar la informacidn que se requiere en la siguiente tabla:

Invitacion a

Licitacion (o{VET{ [¢ [o) A
Ee, Adjudicacion directa
publica menos tres i i o
: ‘ Numerode | Numeroy |
‘ personas e e
| Concepto ; | - actadela | Folio Fiscal |
: Monto | Cantidad . i Dictamen de ‘
de gasto Numerode | Numero de e R empresa dela
excepcion de licitacion
falloy falloy ; ante laSHCP | Factura
5 5 fundado y motivado
numero de numero de i
por el comite de
contrato contrato Hied
‘ adquisiciones
1
2
3
n.

Seccion 2. Subprograma de Sistema Nacional de Atencion a Llamadas de Emergencia y Denunci
Ciudadanas.

6.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones.

a) Sefiale el numero total de personas del Servicio de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima
089, asi como el numero de personas que cuentan con la constancia del curso en linea
denominado “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres del Instituto Nacional de las
Mujeres”.

Emergencias 9-1-1

Denuncia Anénima 089

o 9.,8
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b) Describa el promedio de tiempo en minutos y segundos que tarda la entidad en atender las
llamadas de emergencia.

Nuamero de minutos y segundos promedio en
diciembre

Numero de minutos y segundos promedio en
enero

6.2.1.1 Llamadas de emergencia.

a) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 durante el periodo de 2017
a 2021, ¢écual es el tiempo promedio de atencién desde que se recibié la llamada hasta el arribo
de una unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos.

Tiempo promedio

2017
2018
2019
2020
2021

b) ¢Cuéntas llamadas de denuncia andnima 089 se recibieron durante el aiio 2021 y cudntas de ellas
fueron falsas o improcedentes?

De " e e d AD > A¥-Lo ep O O D Old
ANO
Reales
Falsas o
improcede
ntes
Total

c¢) Marque con una “X”, el tipo de promocidn y difusién que se ha realizado a los servicios
atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima 089.

Medios electronicos Medios impresos Platicas Eventos

d) Enliste las actividades realizadas para la disminucién de las llamadas improcedentes o
falsas a los servicios de atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia
andnima 089.
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e Servicio
Actividades

Emergencias 9-1-1 Denuncia Anonima 089

6.2.2 Avance General del Subprograma. Respecto a las contrataciones para adquisiciones, arrendamientos
y servicios destinados a este Subprograma, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su reglamento y demds normatividad federal aplicable
en la materia, proporcionar la informacién que se requiere en la siguiente tabla:

9 X 0 0 gdad D en de ; vy
1
3
N\
n.
Seccion 3.  Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion.
6.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.

En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Qué porcentaje de cobertura alcanzé la Red Nacional de Radiocomunicacion en la entidad
federativa durante el afio 20217

A L Porcentaje de cobertura
Porcentaje de cobertura Territorial : ;
Poblacional

i J

b) ¢Cudl fue el porcentaje de disponibilidad trimestral de la Red Nacional de Radiocomunicacion,
durante el afio 20217

o o O
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Porcentaje de Disponibilidad Trimestral de la Red Nacional de Radiocomunicacion en 2021

Primer Trimestre Segundo Trimestre Cuarto Trimestre
i

c) Indicar el total de canales en cada uno de los sitios de repeticidn, asi como la frecuencia utilizada.

Frecuencia de canales en
MHZ

Nombre del sitio de repeticion

Total de canales

Nombre Sitio 1
Nombre Sitio 2
Nombre Sitio 3

Nombre Sitio N

~d) Indique el/los nimero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimiento(s) que
se le dio a la infraestructura tecnoldgica que soportan los servicios de radiocomunicacion,
mismos que fueron convenidos en la estructura programdtica FASP 2021.

Actividades realizadas
No. de Contrato Fecha de Mantenimiento (También indicar los sitios de

repeticion beneficiados)

6.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en el formato respectivo, seguin corresponda. En caso de no contar con
informacion, sefalar las razones.

a) Sefalar con una “x”, seglin corresponda, écuantos sitios de repeticiéon posee la entida
federativa? y é cuantos estan operando?

I
|
L

TETRAPOL

3
n
Total:
101
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b) ¢Cuantas terminales digitales portétiles, méviles y radio base se encuentran inscritas por
dependencia? y écuantas de éstas se encuentran en operacion?

Terminal Movil

Dependencia

Total:

Modelo de
Terminal

‘ Asignadas \ Operando No Operando

Radio Base

Dependencia

Total:

Modelo de
Terminal

Asignadas ' Operando 1N00perando

Total:

‘ Total de Terminales Portatiles

TETRAPOL

P25

TETRA

LTE

(OTRA)

o0 e
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Total de Terminales Moviles

TETRAPOL
P25
TETRA
LTE
(OTRA)

Respecto a las contrataciones para adquisiciones, arrendamientos y servicios destinados a este
Subprograma, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su reglamento y demas normatividad federal aplicable en la materia,

proporcionar la informacion que se requiere en la siguiente tabla:

c)

Invitacion a
Llc[tat‘:lon ARl Adjudicacion directa
publica menos tres . i
Numerode | Numeroy
_ personas Sy
Concepto | i | - actadela | Folio Fiscal |
Monto | Cantidad ) . Dictamen de -
de gasto Namerode | Numero de " e empresa dela
excepcion de licitacion
falloy falloy i ante [aSHCP | Factura
; 4 fundado y motivado
numero de numero de iy
por el comité de
contrato contrato K
1
2
3
n.
Seccion 4.  Subprograma de Fortalecimiento de los Sistemas de Video Vigilancia y Geolocalizacion.

6.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en_el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con

informacion, senalar las razones.

¢Cual fue el porcentaje de disponibilidad mensual del Sistema de Video Vigilancia durante el afio
20217

a)

Mes Porcentaje de Disponibilidad

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio
Julio
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Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

b) ¢éCuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de video vigilancia fueron instaladas
durante el afio 2021, y de éstas cuantas se encuentran en operacion?

I. Recursos del FASP.

‘ Instaladas en 2021 En Operacionen2021
PMI Camaras PMI Camaras

Il.  Recursos Propios.

- Instaladas en 2021 En Operacion en 2021

Camaras PMI Camaras

6.4.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacidn en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso de no contar con
informacion, sefalar las razones. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudl es el nimero de PMI y camaras que conforman el Sistema de Video Vigilancia, asi como e
numero total de PMI y cdmaras que se encuentran en operacion?

Numero de total

Numero de posiciones (PMI) 5
camaras

b) De las camaras que se encuentran en operacion sefialadas en el inciso anterior, indicar:

Por Municipio

. . Arreglo de camaras en el PMI
e Numero de Numero de total 7 T R, T T
Nombre del municipio i A Numero de Numero de camaras
posiciones (PMI) camaras : i
camaras fijas PTZ
c¢) Respecto a las contrataciones para adquisiciones, arrendamientos y servicios destinados a este

Subprograma, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su reglamento y demas normatividad federal aplicable en la materia,
proporcionar la informacién que se requiere en la siguiente tabla:

104 Q@/
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Invitacion a

Licitacion cuando e
L Adjudicacion directa ‘ ‘
publica menos tres . 4 |
Numerode | Numeroy |
personas i ;
g actadela Folio Fiscal |
3 : Dictamen de
Numerode | Numerode i DY empresa dela
excepcion de licitacion
falloy falloy : ante laSHCP | Factura
5 ; fundado y motivado
numero de numero de s
por el comité de
contrato contrato s
adquisiciones
1
2
3
n.

® 86
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Capitulo 7. Programa de Fortalecimiento Tecnoldgico de los Registros Vehiculares (REPUVE).

Seccion 1.  Subprograma de Registro Publico Vehicular.
i. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacion en los formatos respectivos, seguin corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefnalar las razones.

a) ¢Cuantas constancias de inscripcion se colocaron durante el afio 20217

Numero de Constancias de Inscripcion Colocadas
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021

b) ¢Cudntos mddulos de colocacién de constancias se pusieron en operacion durante el afio 2021?

Numero de Médulos de colocacion de constancias
Puestos en Operacion
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021

c¢) ¢Cuéntos puntos de monitoreo vehicular RFID se pusieron en operacién durante el afio 20217

Numero de puntos de monitoreo vehicular RFID
Puestos en Operacion

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021

ii. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones. Esta informacidn debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢éCuéntos mddulos de colocacién de constancias y puntos de monitoreo vehicular operan en la
entidad federativa?

Modulos de colocacion de Puntos de monitoreo vehicular

constancias en Operacion en Operacion

b) Del padrdn vehicular de la entidad federativa, ¢cuantos vehiculos se encuentran inscritos en el
Registro Publico Vehicular? y écuantos cuentan con constancia de inscripcién colocadas?

Inscritos en el
Registro Publico Vehicular

Constancias de Inscripcion Colocadas

Padron Vehicular
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c¢) ¢Cuantos Mddulos de Colocacion de Constancias se encuentran en operacion en la entidad
federativa?, écudl es su capacidad promedio mensual para la colocacién de constancias?

Nuamero de Médulos de
Colocacion de Constancias en
operacion

Capacidad promedio mensual
(numero de vehiculos)

d) ¢Cuéntos puntos de monitoreo vehicular RFID se encuentran instalados?, écudntos de éstos se
encuentran en operacién en la entidad federativa? y écudntos vehiculos se han recuperado por el
alertamiento de dichos puntos?

Numero de vehiculos
recuperados por alertamiento
de los puntos de monitoreo
vehicular RFID en el afio.

Puntos de monitoreo vehicular
RFID
en operacion

Puntos de monitoreo vehicular RFID
Instalados

e) Respecto a la actualizacion del padrén vehicular estatal de emplacamiento en la base de datos
del REPUVE ¢Cuantos movimientos de actualizacion (altas, bajas, emplacamientos, cambio de
propietario, etc) se realizaron en la entidad federativa en el presente ejercicio?

Cantidad de vehiculos No. movimientos de actualizacion
registrados en REPUVE efectuados en el aio

¢ ¢ @
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