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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los articulos 21, 126 y 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7
fracciones Il y XIV, 18 fraccién Xl y 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 25
fraccion VII, 44, 45, 48 y 49, pérrafo cuarto, fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1, 85, 106, 107 y 110 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 6, fracciones I, Ill, IV, V, VI, VI, VIl y X y 21, fracciones V, VIl y XV del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 36, 37 y Tercero Transitorio de los Criterios
Generales para la administracion y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2021, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Cuadragésima Sexta Sesién Ordinaria mediante Acuerdo 03/XLVI/2020, la Direccién General de
Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices, mecanismos,
metodologias e indicadores que deberan observar las entidades federativas y las Unidades Administrativas del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la evaluacién y el seguimiento de los
recursos provenientes del financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de cumplimiento de las metas y acciones de los
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos y/o proyectos, con la
finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacidon de los recursos, para valorar la pertinencia
de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y lineas de accién que permitan la consecucién

de los objetivos.

Articulo 2. Ademads de las definiciones contenidas en los Criterios Generales para la Administracién y
Ejercicio de los Recursos del FASP aplicables para el ejercicio fiscal 2021, para efectos de los presentes
lineamientos se entendera por:

I.Direccion General de Planeacion.- a la Direccidn General de Planeacidn del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Il.Direccion General de Vinculacion y Seguimiento.- a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il Evaluacion.- al analisis sistematico de los resultados obtenidos mediante el ejercicio y aplicacién de Ios\
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recursos federales del FASP y de la aportacion estatal, que tiene como finalidad determinar el logro de las
metas y acciones convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP, asi como

su pertinencia, eficiencia y eficacia;
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IV. Evaluador externo.- a la persona fisica y/o moral especializada y con experiencia probada en evaluacion de
politicas publicas, que cumpla con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia,
contratada por la entidad federativa para llevar a cabo la evaluacién;

V. Personal responsable directo del proceso.- Al personal encargado de Ilevar a cabo la evaluacion al interior
del Secretariado Ejecutivo Estatal.

Vl. Instancias Federales.- a las dependencias federales e instituciones encargadas del seguimiento vy
cumplimiento de los Programas con Prioridad Nacional y, en su caso, Subprogramas;

VII. Instituciones de Seguridad Publica.- a las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia, del Sistema
Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal, local y municipal;

VIII. Lineamientos.- a los presentes Lineamientos Generales de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2021 del
FASP;

IX. Personal operativo.- a los elementos integrantes de las Instituciones Policiales con funciones de prevencion,
reaccion e investigacion; de Procuracidn de Justicia con funciones de Policia de Investigacion y del Sistema
Penitenciario con funciones de vigilancia y custodia;

X. Secretariado Ejecutivo Estatal.- al Secretariado Ejecutivo del Consejo o Sistema Estatal de Seguridad Publica
o equivalente de las entidades federativas, y

Xl. Términos de referencia.- a las especificaciones técnicas, objetivo y estructura de cémo ejecutar la
evaluacién de las metas y acciones de los recursos del financiamiento conjunto del fondo.

CAPITULO II.
DE LA EVALUACION.

Seccion |
De la Evaluacion de los Programas y Subprogramas

Articulo 3. Las entidades federativas deberdn realizar la evaluacion de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas, respecto de las metas y acciones convenidas en los Anexos Técnicos de los
Convenios de Coordinacion del FASP a través de evaluadores externos o por si mismos, para lo cual se deberédn
considerar dos vertientes:

. Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional).- tiene por objeto conocer la percepcion del personal
operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las entidades federativas respecto de temas
relacionados con su capacitacion, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones generales en
las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacion de los recursos del

financiamiento conjunto del FASP, y.

Il Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacién).- es el documento que contiene la valoracion de los
resultados obtenidos derivados del cumplimiento de las metas y acciones convenidas en los Anexos
Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes,
asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP,
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asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP,
asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los
recursos respectivos.

Articulo 4. El Secretariado Ejecutivo Estatal previo al concurso o licitacion para la contratacion del
evaluador externo, deberd verificar que éste no se encuentra dentro del directorio de proveedores vy
contratistas sancionados, perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el sitio:
https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/SancionadosN.htm

Asimismo, deberd elaborar los términos de referencia con base en los presentes Lineamientos para llevar a
cabo la contratacidn del evaluador externo, conforme a la normativa aplicable en la materia.

La suscripcién del convenio o contrato con el evaluador externo debera realizarse durante el afio 2021.

Articulo 5. El Secretariado Ejecutivo Estatal tendra la obligacion de remitir a la Direccion General de
Planeacion a mas tardar el 15 de diciembre de 2021, la siguiente informacion:

. Para el caso de que la evaluacion se efectle a través de un evaluador externo: los datos generales (razén
social, domicilio fiscal, teléfono, correo electrénico y, en su caso, pagina de Internet), asi como los
datos del coordinador de la evaluaciéon y del equipo colaborador (nombre, grado académico, teléfono y
direccion de correo electrénico);

El tipo de contratacidn realizado y el monto con el Impuesto al Valor Agregado incluido de cada uno de
los servicios contratados por separado (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacidn); copia del
contrato del servicio en mencidn, Unicamente en caso de que la evaluacion se efectie a través de un
evaluador externo; y

1. Para el caso de que la evaluacion se efectle al interior del Secretariado Ejecutivo Estatal, los datos
generales del personal responsable directo del proceso (nombre, cargo, domicilio, teléfono y direccion
de correo electrdnico).

lll.  Asi como, los datos generales del servidor publico designado como enlace ante el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica para atender directamente los requerimientos relacionados
con el proceso de evaluacion al interior del Secretariado Ejecutivo Estatal (nombre, cargo, teléfono y
direccion de correo electronico institucional).

Articulo 6. El Secretariado Ejecutivo Estatal sera responsable de supervisar al evaluador externo y/o
personal responsable directo del proceso, asi como de coordinar con las Instituciones de Seguridad Publica que
se les proporcione toda la informacidn necesaria para el debido cumplimiento de la evaluacién en términos de

los presentes Lineamientos.

Las Instituciones de Seguridad Publica tendran la obligacion de contar con la documentacidn que acredite la
informacién de los avances presentados y su apego a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Para el caso del evaluador externo, el Secretariado Ejecutivo Estatal, deberd dictaminar el cumplimiento y
entrega a satisfaccion de los productos de las evaluaciones institucional e integral definidos en los presentes
Lineamientos para la liberacién de la contraprestacion correspondiente (pago de los servicios).
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Seccidn I
De la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 7. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segln sea el caso, deberd
realizar el levantamiento de la Encuesta Institucional al personal operativo con base en el cuestionario
establecido en el Anexo 1 de los presentes Lineamientos.

El cuestionario deberd ser aplicado al personal operativo por estrato, conforme a lo siguiente:

L. Elementos policiales con funciones de prevencion, reaccion e investigacion de las Instituciones Policiales
(Policia Estatal);

. Elementos policiales con funciones de investigacién de las Procuradurias Generales de Justicia o Fiscalias
(Policia Ministerial o equivalente), y

lll.  Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios).

Articulo 8. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segln sea el caso, debera
considerar, como minimo, aplicar el nimero de cuestionarios al personal operativo por estrato conforme a la

siguiente tabla:

] 0 adad redera 3 e 3 ata PO 3 eria 0dIO0
1 | Aguascalientes 149 140 72 361
2 | Baja California 262 316 162 740
3 | Baja California Sur 92 106 55 253
4 | Campeche 264 89 22 375
5 | Coahuila 347 178 47 572
6 | Colima 155 ' 93 33 281
7 | Chiapas 492 158 136 786
8 | Chihuahua 243 415 88 746
9 | Ciudad de México 640 143 60 843
10 | Durango 154 146 64 364
11 | Guanajuato 484 177 96 757
12 | Guerrero 468 194 75 737
13 | Hidalgo 462 214 54 730
14 | Jalisco 419 176 187 782
15 | México 555 174 101 830
16 | Michoacan 437 174 146 757
17 | Morelos 212 100 78 390
18 | Nayarit 215 65 52 332

! La Direccién General de Planeacién utilizé los métodos de muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y muestreo aleatorio
estratificado para el célculo de las muestras de la aplicacién de encuestas a nivel estatal y por estrato, acotando el resultado maximo
de muestras al promedio porcentual nacional contra el estado de fuerza por entidad federativa, con la informaciéon al 30 de abril de
2021 proporcionada por el Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo.
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Encuestas Minimas a Aplicar’

No. | Entidad Federativa Policia Estatal Policia Ministerial
19 | Nuevo Leén | 473 | 222 91 786

20 | Oaxaca 424 219 60 703
21 | Puebla 418 201 148 767
22 | Querétaro 135 126 89 350
23 | Quintana Roo 308 199 40 547
24 | San Luis Potosi 422 124 108 654
25 | Sinaloa 305 267 81 653
26 | Sonora 270 161 152 583
27 | Tabasco 485 189 87 761
28 | Tamaulipas 499 196 72 767
29 | Tlaxcala 254 55 23 332
30 | Veracruz 573 176 24 773
31 | Yucatdn 544 147 38 729
32 | Zacatecas 210 208 59 477
TOTAL 11,370 5,548 2,600 19,518
Articulo 9. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, seguin sea el caso, debera

proponer la metodologia para la aplicacidn del cuestionario y recopilacion de la informacion resultante, misma
que debera ser validada por el Secretariado Ejecutivo Estatal.

El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segin sea el caso, podra aplicar el
cuestionario de manera electrénica, presencial o por Internet, siempre y cuando acredite la accién con los
registros firmados por los elementos policiales que llenaron el mismo. Se sugiere utilizar herramientas
digitales que les permitan identificar inconsistencias en las respuestas, de tal manera que los universos en las

respuestas sean consistentes.

Articulo 10. La Direccion General de Planeacion desarrollara la base de datos en formato IBM SPSS que
contiene la codificacién del cuestionario, la cual deberd ser utilizada por el evaluador externo y/o personal
responsable directo del proceso, segun sea el caso, para recopilar los resultados de la encuesta.

La base de datos respectiva serd difundida en la pagina institucional del Secretariado Ejecutivo
(https://www.gob.mx/sesnsp), a mds tardar el 29 de octubre de 2021.

Articulo 11. El Secretariado Ejecutivo Estatal sera responsable de verificar que el evaluador externo y/o
personal responsable directo del proceso, segun sea el caso, respete la estructura, contenido y nomenclatura
de las preguntas del cuestionario, asi como la base de datos definida para tal efecto.

Articulo 12. El levantamiento de la Encuesta Institucional se deberd llevar a cabo durante el periodo
comprendido del 3 de noviembre al 17 de diciembre de 2021.

Articulo 13.  El Secretariado Ejecutivo Estatal deberd proporcionar a la Direccidon General de Planeacién a
mas tardar el 31 de enero de 2022, los siguientes entregables reladjonados con la Encuesta Institucional:

£ [




SEGURIDAD  Sicorvo

DE SEGURIDAD
Nl

10

Base de datos de la encuesta en formato IBM SPSS con todos los registros debidamente validados por el
evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, segun sea el caso, con la estructura y
nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que debera entregarse en medio electrénico.

La Direccion General de Planeacién revisard que la base de datos se apegue a la estructura y
nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos originalmente publicada, en caso de que se
identifique lo contrario, se notificara por cualquier medio fisico o electrénico a la entidad federativa a fin
de que realice las modificaciones y/o correcciones que correspondan.

Informe ejecutivo de resultados de la aplicacién de la encuesta institucional en formato documento
portatil de Adobe (pdf) mismo que deberd entregarse en medio electrénico y el cual debera incluir:

a) Nota metodoldgica con la descripcion de la técnica y/o método utilizado para el levantamiento del
cuestionario y procesamiento de la informacidn;

b) Principales resultados muestrales con la graficas de frecuencia que abarquen todas las preguntas
del cuestionario,

c) Principales hallazgos y recomendaciones especificas sobre los resultados obtenidos; y

d) Conclusiones.

Seccion lll
De la Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacion).

Articulo 14. El evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso, seguin sea el caso, debera
elaborar el Informe Estatal de Evaluacién con base en la estructura descrita a continuacion:

indice.- incorporar la lista ordenada y numerada de los temas contenidos en el informe;

Introduccidn.- contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de dar un predmbulo de lo que
se espera encontrar en el mismo;

Programas con Prioridad Nacional (PPN).- es la parte esencial del informe y deberd contener la
informacién de los resultados en términos de avance presupuestario relativo a la aplicacion de los
recursos del financiamiento conjunto; cumplimiento de metas convenidas en los Anexos Técnicos del
Convenio de Coordinacidn, y, en su caso, los resultados asociados, asi como los avances generales de los
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, la descripcion de la problemdtica y de qué forma la
inversién en los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas han contribuido a la solucion de la
misma, conforme al orden y especificaciones establecidas en el Anexo 2.

La informacién contenida en este apartado deberé estar ordenada por Capitulo (nombre del Programa
con Prioridad Nacional) y Seccién (nombre de los Subprogramas asociados);

Conclusiones generales.- describir de manera general los principales hallazgos a los que llego el
evaluador externo como resultado de la evaluacién, las fortalezas y oportunidades, debilidades y
amenazas (analisis FODA) que incluya las recomendaciones del evaluador externo y/o personal
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responsable directo del proceso, segun sea el caso, que permitan definir estrategias y lineas de accién
para ser atendidas por las entidades federativas, y

V. Bibliografia.- indicar las referencias consultadas, articulos o documentos que sirvieron de base para la
elaboracién del informe.

El Secretariado Ejecutivo Estatal tendra la obligacion de verificar que el informe entregado por el evaluador

externo y/o personal responsable directo del proceso, segin sea el caso, cumpla con los cinco apartados

sefialados en el presente articulo y con las especificaciones establecidas en el Anexo 2.

Asimismo, tendrd la obligacion de verificar que la informacién vertida en el Informe Estatal de Evaluacion este
completa, que exista consistencia en las respuestas y que haya sido validada por los responsables de la
implementacién de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en la entidad federativa, asi como,
que cuenten con la documentacion que acredite los avances presentados, la cual debera estar apegada a las
disposiciones establecidas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas ordenamientos

legales aplicables.

De la misma forma, debera verificar que la informacion proporcionada en el Informe sea consistente con la
informacién oficial que se encuentre registrada en Bases de Datos y Registros Nacionales de dependencias del
Gobierno Federal.

Articulo 15. La evaluacion que realice el evaluador externo y/o personal responsable directo del proceso,
segun sea el caso, corresponderd al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021. El Secretariado
Ejecutivo Estatal tendra la obligacién de proporcionar de forma improrrogable, salvo causas debidamente
justificables a la Direcciéon General de Planeacion a mas tardar el 31 de enero de 2022 los siguientes

entregables:

I. Informe Estatal de Evaluacién 2021 en archivo electrénico en formato de documento portatil de Adobe
(PDF); que contenga las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas con corte al 31 de diciembre de 2021), conforme a la informacién y los
formatos determinados en el Anexo 2.

Articulo 16. La Direccion General de Planeacién remitira los Informes Estatales de Evaluacion a las Unidades
Administrativas e Instancias Federales en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, contados a partir del dia
hébil siguiente de la fecha limite de su recepcién (31 de enero de 2022), para que en el dmbito de su
competencia y conforme a lo establecido en el articulo 2, fracciones XVII y XXXII de los Criterios Generales para
la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP) 2021, emitan sus observaciones en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil de su recepcion, respecto de la consistencia de la informacion
presentada, salvo que por razones justificadas oficialmente sea necesario extender el plazo respectivo.

En el supuesto de no recibir pronunciamiento alguno por parte de las Unidades Administrativas e Instancias
Federales, dentro del plazo establecido, se entendera por validada la informacidn con relacién a sus Programas
con Prioridad Nacional o Subprogramas, en el entendido de que ésta sera utilizada para la concertacién de los
recursos del ejercicio inmediato posterior, asi como para la elaboracidn del Informe Nacional de Evaluacién.
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En caso de que hubiera observaciones al Informe Estatal de Evaluacién por parte de las Unidades
Administrativas y/o Instancias Federales, se hardn de conocimiento de la entidad federativa a través del oficio
de conclusién del proceso de evaluacidn, con la finalidad de que la entidad federativa mejore el proceso para el
siguiente ejercicio fiscal; en caso de tener alguna observacién y/o aclaracién al respecto, la entidad federativa
debera dirigirse directamente con el emisor de dichas evaluaciones.

Articulo 17.- La Direccidn General de Planeacidn verificard que la Encuesta Institucional y el Informe Estatal de
Evaluacion, proporcionadas por el Secretariado Ejecutivo Estatal cumplan con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos. ’

Articulo 18.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, a través del evaluador externo y/o personal responsable directo
del proceso, segun sea el caso, deberd subsanar las observaciones realizadas por parte de la Direccién General
de Planeacidn a la Base de Datos SPSS de la encuesta institucional, en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
hébiles contados a partir de que se tenga conocimiento de la misma por cualquier medio fisico o electrénico.

El plazo anterior se ampliard por una sola ocasién en caso de que el Secretariado Ejecutivo Estatal recibiera
alguna otra notificacién por parte de la Direccién General de Planeacidén con nuevas observaciones y/o
comentarios a la Base de datos mencionada.

Una vez realizado el proceso de revisién de las bases de datos y solo en caso de que la DGP ya no tenga mas
observaciones qué realizar, notificard mediante un oficio dirigido al Secretariado Ejecutivo Estatal sobre la
conclusién del proceso de evaluacidn, con la finalidad de que los Informes Estatales de Evaluacion presentados
el 31 de enero de 2022, sean los insumos definitivos para la elaboracién del Informe Nacional de Evaluacién.

Articulo 19.- El Secretariado Ejecutivo Estatal tendrd la obligacion de publicar a més tardar el 31 de enero de
2022, las versiones publicas aprobadas por su Comité de Transparencia, de las evaluaciones institucional e
integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacién, respectivamente) poniéndolas a disposicion del
publico en general a través de sus respectivas paginas de internet o de otros medios locales de difusion,
clasificando como reservadas y confidenciales aquellas partes o secciones en términos de lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fundando o motivando su clasificacién de
acuerdo a los procedimientos establecidos en los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016.

Lo anterior, deberd ser informado de manera oficial, en un término no mayor a 15 dias habiles a la Direccion
General de Planeacién, adjuntando Gnicamente la liga electrdnica de su publicacién, misma que debera estar
funcionando correctamente, y que ameritard una actualizacion posterior en la publicaciéon de la encuesta
institucional en el caso de que la Direccién General de Planeacion hubiese emitido observaciones de acuerdo

con el Articulo 18 de los presentes Lineamientos.

Seccién IV
Del Informe Nacional de Evaluacién

Articulo 20.- La Direccién General de Planeacién elaborara el Informe Nacional de Evaluacion del FASP 2021
con la integracién de los principales resultados obtenidos de las Encuestas Institucionales y los Informes

Estatales de Evaluacion.




- SEGURIDAD {; scmsmamano
B © SEC ARIA DE SEGURIDAD NG 1 A NAL L
- ¥ PR ANA $1 A Bl

CCION CIUDA

Para su elaboracion, no se considerard la informacién que sea inconsistente con los registros que presenten las
Unidades Administrativas e Instancias Federales, o bien, en la informacién contenida en Bases de Datos y
Registros Nacionales de cardcter oficial; inconsistencias que se notificaran en el caso del Informe Estatal de
Evaluacion, para los efectos sefialados en el articulo 16 pérrafo tercero de los presentes lineamientos.

La Direccidon General de Planeacidn enviara el borrador del Informe Nacional de Evaluacién a las Unidades
Administrativas e Instancias Federales para que emitan observaciones y/o comentarios que estimen
pertinentes respecto a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas de su competencia, en los
términos que ésta disponga.

El Informe Nacional de Evaluacién del FASP 2021 debera publicarse a mas tardar el 30 de septiembre de 2022
a través de la pdgina electronica de Internet del Secretariado Ejecutivo o en el medio de difusién que se

determine para tal efecto.

CAPITULO IlI
DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES

Articulo 21.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacidn con los responsables de la implementacion de
los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en las entidades federativas, tendran la obligacion de
elaborar un Plan de Acciones donde se establezcan los aspectos susceptibles de mejora a instrumentar para
dar atencién a las recomendaciones emitidas por el evaluador externo y/o personal responsable directo del
proceso, segun sea el caso, tanto de la Encuesta Institucional como del Informe Estatal de Evaluacion.

Articulo 22.- El Secretariado Ejecutivo Estatal tendrd la obligacidn de realizar el seguimiento de la ejecucién del
Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora y llevar un control de los avances obtenidos por cada
una de las acciones establecidas en el mismo y de remitir al Organo de Fiscalizacién de su entidad federativa
para su seguimiento y cumplimiento, asi como a la Direccién General de Planeacién un informe final sobre el
cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora a mads tardar el 29 de octubre de 2022, en archivo
electrdnico en el formato de documento portatil de Adobe (PDF).

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Articulo 23.- El Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacion con las instancias competentes de la entidad
federativa, tendra la obligacion de realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de los “Lineamientos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn el 25 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24.- Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base a los ordenamientos existentes en
materia de evaluacion aplicables al FASP y en ningin caso podran contravenir ninguna disposicién de mayor

jerarquia normativa.
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Articulo 25.- Corresponde a la Direccién General de Planeacion en el dmbito de su competencia, con la
asistencia en caso de ser necesario de la Direccién General de Asuntos Juridicos y/o de las Unidades
Administrativas e Instancias Federales interpretar los presentes Lineamientos y resolver lo no previsto en ellos,
asi como comunicar al Secretario Ejecutivo Estatal la resolucién correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 30 de agosto de 2021.

Ciudad de México, a 26 de aggéto de 2021.

LIC. MARGARITA GRACIA AGUILAR
Directora General de Planeacion
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