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Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que, con fundamento en los articulos 37 de la Ley numero 843 del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y 9 del Reglamento Interno de esta Secretaria Ejecutiva; con motivo del
cumplimiento adicional de Proyectos de Mejora, y en atencién a su oficio nimero
OICSSP/DF/0242/2021; por este medio le comunico sobre la conclusién del
PAE 2019 mediante el complemento de Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM), relativos a:

e “Publicacion del 100% de los instrumentos de Evaluacién del Desempefo,
respecto del FASP, en la pagina web institucional”.

 “Implementacién de la Técnica del Mapa de Riesgos para la aplicacién de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)".

No omito mencionar que los ASM antes descritos, fueron registrados en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) y que en dicho
sistema podra consultar la evidencia do al de las acciones descritas en los
Anexos V, mismos que adjunto de manera impresa y con firmas autdgrafas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para envi
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LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
Subsecretario de Planeacidn

Secretaria de Finanzas y Planeacion
PRESENTE

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que, con fundamento en los articulos 37 de la Ley nimero 843 del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y 9 del Reglamento Interno de esta Secretaria Ejecutiva; con motivo del
cumplimiento adicional de Proyectos de Mejora y en seguimiento al oficio numero
OICSSP/DF/0242/2021, signado por el titular del Organo Interno de Control en el
sector seguridad publica, por este medio informo a usted la conclusion del
PAE 2019 mediante el complemento de Aspectos Susceptibles de Mejora,
relativos a:

e “Publicacion del 100% de los instrumentos de Evaluacion del Desemperio,
respecto del FASP, en la pagina web institucional”.

e “Implementacién de la Técnica del Mapa de Riesgos para la aplicacion de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)".

No omito mencionar que los ASM antes descritos, fueron registrados en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) y que en dicho
sistema podra consultar la evudencna documental de las accion ritas en los

autografas
MR ﬂ.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarie up/cordla sa}qhq 10M
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD § I AR 2021 | ;!
PUBLICA DEL EDO DE VERACRUZ U Ll i
— Eg 8] E?‘m‘_l /
[¢]
. | _ c::i'?ﬁl UMYFN‘ 05C0L SALUD f. g :)OSSXALAPA VEsR
RECIBIO Chsrr A -
30 MAR 2021 el
Moy (6:30Nn05

(3963

COORDINACI(;T!I DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y

ACION Y SEGUIMIERER CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLIC]

VERACRUZ

G DH RMNO - wﬁ*& EH@M&N
DE

SLESTADO N JFancacion

C.c.p. Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzalez. Director General del Sistema Estatal de Planeacién (SEFIPLAN). Mi 5{:"‘“’“‘\
Mtro. Miguel Montoya Barradas. Director General de Fiscalizacion Interna de la C.G.E. Para su conocimiento. Préi% “m L —
Mtro. Miguel Angel Rodriguez Pizarro. Encargado de la Subdireccién de Etica PUblica y Normatividad de la C.G ng Pri

Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez. Coordinador de Planeacion y Seguimiento de la SESCESP. Mismo fin y efegt 8?1 rﬁﬁ%“ ‘_021

GFELEAL.&M 13353 r“;m{ !ES
HORA LZ b

Colonia Reserva Territorial | SRIGINAL(ES) T cortas)

CP 91096, Xalapa, Veracruz
Tel. 228 841 8048
www.cespver.gob.mx ( ol o ﬁ



y Planeacion

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el

SHCP

Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacioén
de lo Politica de Desarollo Social

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Fondo:

No | Aspectos Susceptible de Mejora — Area Resposable | €cha de Término Eesultados PrOGUCIOS VIO {4, 1 o0 'degggfj’;if\;‘ode' Shsarvationiss
sperados Entregables :
probatorio
[Gestionar que Ia informacién para| Solicitar a la B Informacion de -
monitorear el desemperio del Subdireccion Coordinacién de acceso publico, de |Oficio de solicitud Oficio
1 |Fondo sea publica, disponible en | Administrativa de la| ~ Planeaciony 02/10/2019 desempefio del ‘| 100% |SESCESP/CPS/390/
su pagina electronica. SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la 2019
apertura del enlace pégina web
unico denominado institucional de la
‘Sistema de SESCESP
Recursos Federales
Transferidos’, en la
pagina web
institucional.
IGestionar que la informacion para| Apertura del enlace Enlace digital en la Oficio
monitorear el desemperio del | Unico denominado Subdireccion 4gina web Oficio de
2 |Fondo sea publica, disponible en ‘Sistema de Administrativa. 08102019 instpiuf::ional dela respuesta. 100% | SESCESEISAIDC02
su pagina electronica. Recursos Federales SESCESP. 2019
Transferidos’, en la
pagina web
institucional de la
SESCESP.
[Gestionar que Ia informacién para| Solicitar a la L Informacion de X o
monitorear el desemperio del Subdireccién Coordinacion de acceso publico, de Oficios de Se emite oficio
3 |Fondo sea publica, disponible en| Administrativa de la| ~ Planeacion y 1411012019 desempefio del solicitud. 100%  |SESCESP/CPS/410/
su pagina electrénica. SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la 2019.
publicacion, al pagina web
interior del enlace institucional de la
Uinico, de los SESCESP.
reportes trimestrales;
del FASP 2018
emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
(Gestionar que la informacion para| Publicacion de los Reportes 2018 y Oficios de . s
monitorear el desemperio del |reportes trimestrales|  Supdirecciéon 2019, emitidos por |respuesta y enlace| Se emite oficio
4 |Fondo sea publica, disponible en| ~ FASP 2018, Administrativa. 24/10/2019  |g| SRFT, publicados|  digital con 100%  |SESCESP/SA/TI/025)
su pagina electronica. emitidos por el en pagina web informacion 12019.
Sistema de institucional. disponible.
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
IGestionar que la informacién para| Solicitar a la . Informacion de »
monitorear el desempefio del Subdireccion Coordinacién de acceso publico, de |Oficio de solicitud Oficio
5 |Fondo sea publica, disponible en | Administrativa de la| ~ Planeaciony 28/10/2019 desemperio del 100% |SESCESP/CPS/432/
su pagina electronica. SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la 2019
publicacion, al pagina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP.
reportes del 1°y 2°
trimestre del FASP
2019, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
IGestionar que Ia informacion para| Publicacion de los Reportes 2018y Oficio de =
monitorear el desempeno del |reportes del 1°y 2° Subdireccion 2019, emitidos por [respuesta y enlace| Oficio
6 | Fondo sea publica, disponible en | timestre del FASP |  administrativa 05/11/2019 o SRFT, publicados|  digital con 100%  |SESCESP/SA/TI027|
su pagina electrénica. 2019, emitidos por el en pagina web informacion 12019
Sistema de institucional disponible
— Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
1>




No | Aspecios Susceptible de Melora |\ iisades | Area Resposable |F2°a @@ Témino l;esullados PrOGUCIOS YI0  [g0 o "’?ﬁ,‘;‘jﬁ%ﬁ?‘,"e‘ i
sperados Entregables
probatorio
[Gestionar que la informacion para] ~ Solicitar a la o Informacion de =
monitorear el desemperio del Subdireccion | Coordinacion de acceso publico, de |Oficio de solicitud. Oficio
7 |Fondo sea publica, disponible en | Administrativa de la| ~ Planeacion y 04/11/2019 desemperio del 100% |SESCESP/CPS/449/
su pagina electrénica. SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la 2019
publicacion, al pagina web
interior del enlace institucional de la
Unico, de los SESCESP.
reportes del 3°
trimestre del FASP
2019, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
(Gestionar que la informacion para| Publicacién de los Reportes del 3° Oficio de .
monitorear el desemperio del reportes del 3° Subdireccion trimestre 2019,  |respuesta y enlace| 5 Oficio
8 | Fondo sea publica, disponible en| trimestre del FASP |  Administrativa. 05/11/2019 emitidos por el digital con 100%  SESCEP/SA/TIN028/2
Su pagina electronica. 2019, emitidos por el SRFT, publicados informacién 019
Sistema de en la pagina web disponile.
Recursos Federales institucional.
Transferidos
(SRFT).
IGestionar que la informacion paral Solicitar a la o Informacion de St
monitorear el desemperio del Subdireccién Coordinacion de acceso publico, de |Oficio de solicitud. Oficio
9 |Fondo sea publica, disponible en | Administrativa de la Planeacion y 29/01/2020 desemperio del 100% [SESCESP/CPS/030/
su pagina electrénica SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la
publicacion, al pégina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP.
reportes del 4°
trimestre del FASP
2019, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
[Gestionar que la informacion para| Publicacion de los Reportes del 4° Oficio de .
monitorear el desemperio del reportes del 4° Subdireccion trimestre 2019, [respuesta y enlace| Oficio
10 | Fondo sea publica, disponible en| trimestre del FASP | Administrativa. 29/01/2020 emitidos por el digital con 100% |SESCESO/SA/TI/O/
su pagina electronica. 2019, emitidos por el SRFT, publicados informacion
Sistema de en la pagina web disponible.
Recursos Federales institucional.
Transferidos
(SRFT).
IGestionar que la informacion paral Solicitar a la o Informacion de . http:/www .cespver.g
monitorear el desempefio del Subdireccion Coordinacion de acceso publico, de | Enlace digital con ob.mx/sistema-de-
11 |Fondo sea publica, disponible en| Administrativa de la| ~ Planeacion y 31/07/2020 desemperio del | _informacion 100% | recursos-federales-
su pagina electronica SESCESP la Seguimiento. FASP, mediante la | Vigente y activa. transferidos-srft/
publicacion, al pagina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP.
reportes del Informe
Definitivo del FASP
2019, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
IGestionar que la informacion para| Publicacién de los Reportes del  |http://www.cespver| Oficios de solicitud y| A la fecha, el enlace
monitorear el desempefio del  (reportes del Informe|  Subdireccion Informe Definitivo | .gob.mx/sistema- . enlace vigente con institucional
12 |Fondo sea publica, disponible en| Definitivo del FASP | - administrativa. 05/08/2020 2019, emitidos por |  de-recursos- 100% informacion correspondiente se
su pagina electronica. 2019, emitidos por el el SRFT, federales- actualizada encuentra vigente y
Sistema de publicados en la | transferidos-srft/ actualizado con la
Recursos Federales pagina web informacién al cuarto
Transferidos institucional. trimestre 2020. Por lo
(SRFT). anterior y una vez
cubiertas todas las
acciones sustantivas del
presente PROYECTO
DE MEJORA, SE DA
POR CONCLUIDO Y
CUMPLIDO.
/
o
/.
p T /
— Autonzo/
/) /

Mtro. José Luis Santiago Hernandez

Supervisor de Programas Federales y Enlace Institucional de Evaluacion

Fecha de elaboracion:

29-03-2021
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/

Mtro. Luis Alberto/

Y
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Aceituno Vasquez

Coordinador de Planeacion y Seguimiento
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)
Secretaria y Funcién ﬁ;::ze al Docuhénto de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Aspectos Susceptible de Mejora ;o i Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ,
No Actividades Area Resposable % Avance documento Observaciones
Esperados Entregables probatorio
Desarrollar técnicas como el |Solicitar, de manera(Secretaria Ejecutival Respuesta —
Mapa de Riesgos, para oficial, ala del Sistema y del afirmativa por parte | Oficio de solicitud.
1 coad‘;uvar a foga;eczr los Contraloria General | Consejo Estatal de 04/10/2019 de la CGE, 100%  |SESCESP/01857/20
sistemas de Control Interno. | del Estado (CGE), | Seguridad Publica estableciendo fechal 19
curso-taller de (SESCESP) del curso-taller para
capacitacion sobre el personal de la
el desarrollo e SESCESP.
implementacion del
Sistema de Control
Interno Institucional,
dirigido al personal
de esta Secretaria
Ejecutiva.
Desarrollar técnicas como el | Recibir por parte de | Personal de la Constancias de Alafecha, la
2 Mapa de Riesgos, para la Contraloria Contgalona General Secretaria Ejecutiva| curso - taller, 5 _ ) Contraloria General del
coadyuvar a fortalecer los General del Estado el Estado 00/00/0000 con conocimientos |  sobre Control 0% No disponible Estado esta brindando
sistemas de Control Interno. | (CGE), curso-taller lactualizados a cercal Interno capacitacion a oficinas
de capacitacién del desarrolio e Institucional, centrales de la
sobre el desarrollo e implementacion del| emitidas por la Secretaria de Seguridad|
implementacién del Sistema de Control Contraloria Publica, respecto del
Sistema de Control Interno Institucional General del Sistema Integral de
Interno Institucional, Estado. Control Interno (SICI)
dirigido al personal que incluye un rubro de
de esta Secretaria administracion de
Ejecutiva. riesgos. EN VIRTUD DE
QUE LA SOLICITUD
DEL CURSO NO
PROSPERO A NIVEL
DE ORGANO
ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO
DE LA SSP Y NO HAY
RESPUESTA A LA
FECHA. LA PRESENTE|
ACTIVIDAD QUEDA
SIN EFECTOS PARA
EL PRESENTE ASM
Desarrollar técnicas como el | Primer ejercicio de o Conocer los
3 Mapa de Riesgos, para analisis, por parte Cg(lardlnaqgn de 14402019 resultados Minuta de tabajo. | 1| Minuta de trabajo
coadyuvar a fortalecer los del personal de la aneaaion y derivados de la ° | CPS/MR/01-2019
sistemas de Control Interno. Coordinacion de Seguimiento administracion del
Planeacién y FASP, durante el
seguimiento, periodo 2017 -
respecto de los 2018
resultados obtenidos|
en la gestion de
recursos del Fondo
de Aportaciones
para la Seguridad
Publica (FASP),
durante los dos
lejercicios inmediatos|
anteriores (2017-
2018).
Desarrollar técnicas como el Disefar un Subdireccién Instrumento de Actividad no
4 Mapa de Riesgos, para Cuestionario de Administrativa y SIS control interno que | Minuta de trabajo. 5o Minuta de trabajo contemplada en las
coadyuvar a fortalecer los Administracion de | Coordinacion de 4 permita conocer 100% CPS/MR/02-2019 | acciones programadas,
sistemas de Control Interno Riesgos Planeacion y algunos de los pero requerida para la
. homologado, parala| Seguimiento. riesgos inherentes a| implementacion del P.M.
gestion de los la gestion del FASP |
/ / recursos del FASP.
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. ) ) ; Identificacion del
No Aspectos Susceptible de Mejora AIIAEHES Area Resposable Fecha de Término Eesultados Productos y/o 5% Avancs e Blssriaciones
sperados Entregables N
probatorio
Desarrollar técnicas como el Consolidar las Subdireccion Conocer [0S riesgos| Actividad no
Mapa de Riesgos, para respuestas recibidas| Admln_istra't’iva y inherentes ala |Minuta de trabajo. = Minuta de Trabajo contemplada en las
5 coadyuvar a fortalecer los alas interrogantes | Coordinacion de 2011172019 gestion de los 100% | Sps/MR/03-2019 | acciones programadas,
sistemas de Control Interno. establecidas en el Planeacion y recursos del FASP. pero requerida para la
Cuestionario de Seguimiento. implementacion del P.M|
Administracion de
Riesgos disefnado y
aplicado a las areas
ejecutoras de la
SESCESP.
Desarrollar técnicas como el | Reunion de trabajo | Subdireccion IConocer el grado de|
Mapa de Riesgos, para con personal Administrativa, avance enel  |Minuta de trabajo. Minuta d j
6 coad‘;uvar a fogagec’;r los adscrito al Centro | Coordinacion de 271112019 cumplimiento de 1o 100% CPS/MRTDE:;?)?S
sistemas de Control Interno. Estatal de Planeacion y objetivos y metas,
Prevencion Social Seguimiento, por cada
del Delito Centro Estatal de subprograma con
(CEPREVIDE), | Prevencion Social prioridad operado
Centro Estatal de |de la Violenciay la en el presente
Informacion y Delincuencia con ejercicio fiscal.
Coordinacion de Participacion
Planeacion y Ciudadana
Seguimiento (dreas | (CEPREVIDE) y
sustantivas que Centro Estatal de
operan los Informacion (CEI).
subprogramas con
prioridad nacional) y:
la Subdireccion
IAdministrativa, todas|
de esta Secretaria
Ejecutiva.
Desarrollar técnicas como el |/dentificar, analizary| — Subdireccion Conocer la Con esta minuta de
Mapa de Riesgos, para valorar los riesgos | Administrativa y naturaleza y Minuta de trabajo. - Minuta de Trabajo | trabajo se comprueban
7 coadyuvar a fortalecer los inherentes o Coordinacién de 11/12/2019 describir cada uno 100% CPS/MR/05-2019 tres actividades
sistemas de Control Interno. asociados a la Planeacion y de los riesgos (identificar, analizar y
gestion de los Seguimiento. identificados, asi evaluar riesgos) que se
recursos del FASP. como valorar su habian programado por
grado de impacto y separado.
probabilidad de
ocurrencia.
Elaborar la Subdireccion (Conocer la prioridad| En esta actividad
coadyuvar a fortalecer los representacion Administrativa y de atencion para Mapa de riesgos. . Mapa de Riesgos también se define el
8 sistemas de Control Interno. gréfica de los Coordinacion de 11/12/2019 cada uno de los 100% inherentes FASP. | Inventario de Riesgos
riesgos, inherentes o Planeacion y riesgos detectados. inherentes FASP...
asociados, que Seguimiento. ambas actividades se
obstaculizan una realizaron de manera
gestion eficiente de conjunta con la
los recursos del identificacion, analisis y
FASP. valoracion de riesgos
(Minuta de Trabajo
CPS/MR/05-2019).
Desarrollar técnicas como el Comunicar de Informar y Oficios de Oficios Se notifica formalmente
Mapa de Riesgos, para manera oficial, al Subdireccion concientizar al notificacion a las B SESCESP/SA/030, | Inventario y Mapa de
= coadyuvar a fortalecer los personaldela | Administrativa. 00/01/2020 personal que [areas involucradas  190% (634 035y 0332020 Riesgos FASP.
sistemas de Control Interno. SESCESP que gestiona y opera | de la SESCESP.
ejecutan recursos con recursos del
del Fondo, los FASP, a cerca de
riesgos que los factores de
obstaculizan la riesgo que pueden
gestion eficiente de obstaculizar el logro|
los recursos del de los objetivos y
FASP. metas del Fondo.
Desarrollar técnicas como el Definir las Subdireccion Mejorar la cobertura Criterios especificos
i estrategias Administrativa, de aplicacién de los ara |la mitigacién de
10 C?,Aaad‘;if:, E'?:ﬁ;ic‘;fﬁis accionegs qu}(le Coordinacion de 20/01/2020 rect?rsos‘ elevar el LZS,:;:;P ;?:—n%e_ 100% ﬁesgos en la gestion
sistemas de Control Interno. permitan mitigar la Planeacion y grado de de los recursos
locurrencia e impacto| ~ Seguimiento, cumplimiento de FASP.
de los riesgos, Centro Estatal de objetivos y metas,
inherentes o Prevencion Social asi como coadyuvar|
asociados ala |de la Violencia y la en el fortalecimiento
gestion de los Delincuencia con del Control Interno
recursos del FASP. Participacion en materia de
Ciudadana administracion de
(CEPREVIDE) y los recursos del
Centro Estatal de FASP.
Informacién (CEI).
Desarrollar técnicas como el Comunicar de Mejorar la cobertura Oficios
1 Mapa de Riesgos, para manera oficial, al | Subdireccion 2410112020 de aplicacion de los|  Oficios de 100 | SESCESPISA051,
coadyuvar a fortalecer los personal de la Administrativa. recursos, elevar el | notificacion ° 1052, 053 y 054/2020
sistemas de Control Interno. SESCESP que grado de
ejecutan recursos cumplimiento de
del Fondo, el objetivos y metas,
mecanismo de asi como coadyuvarl
control interno en el fortalecimiento)
establecido para del Control Interno
mitigar los riesgos en materia de
en la gestion de los administracion de
recursos del FASP los recursos del
FASP.
—
/
7\\



Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término I;esultados Productos y/o o Avidhce ACCHMERtS ObSeVEGIGHES
sperados Entregables
probatorio
Desarrollar técnicas como el Supervisar de Subdireccion Mejorar |a cobertural Oficios Durante el ejercicio
12 Mapa de Riesgos, para manera permanente| Administrativa y 06/10/2020 de aplicacion de los Oficios de 009 SESCESP/SA/0539, fiscal 2020 no se
coadyuvar a fortalecer los la aplicacion Coordinacién de recursos, elevar el notificacion 100% 0540, 0541y presentaron los riesgos
sistemas de Control Interno. oportuna del Planeacion y grado de 0542/2020 identificados,
mecanismo de Seguimiento. cumplimiento de analizados, valorados e
control interno objetivos y metas, incluidos en el inventario
establecido para asi como coadyuvarl y mapa
mitigar los riesgos en el fortalecimiento correspondientes. Por lo|
en la gestion de los del Control Interno anterior y una vez
recursos del FASP. en materia de cubiertas todas las
administracion de acciones sustantivas del
los recursos del presente PROYECTO
FASP. DE MEJORA, SE DA
POR CONCLUIDO Y
CUMPLIDO. Cabe
mencionar que el
instrumento de control
interno definido se
encuentra vigente y es
de aplicacion general
para las areas de la
SESCESP que ejercen
recursos del FASP.
Y
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