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ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE

Nombre o denominacion de la evaluacion

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
fondo:

[Federacion, que la carga de las Evaluaciones del|

Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la

PAE Estatal, en su modalidad de Fondos
Federales, sea habilitada en el modulo de
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para
simplificar actividades, funciones y fomentar la
transparencia y rendicion de cuentas del Estado
ala Federacion en un mismo Sistema e insistir
en recibir capacitacion presencial por parte de la

MEJORA

Evaluacion Estratégica de Coordinacion

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)

i
Gestionar la habilitacion del modulo
Evaluaciones” en el SRFT y cursos de
capacitacion presencial de la SHCP, no

representan, per se, Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM). Es
importante mencionar que la ejecucion
de las acciones requeridas dependen
de instancias externas, motivo por el
cual no es posible establecer fechas
fcompromiso en el Anexo Il "Acciones de|
mejora y su programacion . No obstante)
lo anterior, esta SESCESP solicitara de
manera oficial a la SEFIPLAN, su
intervencion para ambos temas. La
version digital de los acuses de los
oficios respectivos, seran remitidos a la
Figura Validadora del FASP, para su

comprobacion

Gestionar ante el IVM capacitacion -en medida
de sus alcances y limitaciones- en materia de
lab ion de p con perspectiva de
género, elaboracion y reporte de indicadores, la
importancia de la perspectiva de género en
evaluaciones, planeacion y elaboracion de
programas de trabajo y cualquier tema relevante
para la mejora administrativa, operacional y de
Fendicion de cuentas de las Unidades de Género

Gestionar cursos de capacitacion no
representa, per se, un Aspecto
Susceptible de Mejora (ASM). Es
imps i que la ej i
de dichos cursos depende de instancias
externas, motivo por el cual no es
posible establecer fechas compromiso
en el Anexo Il ‘Acciones de mejora y su
lprogramacion’. La SESCESP no cuenta
con Unidad de Género, dicho ente se
encuentra en la cabeza de sector, es
decir, en la Secretaria de Seguridad
Publica. El pasado 27 de noviembre se
recibi6 un primer curso en linea, por
parte del IVM, sobre presupuesto con
perspectiva de género. No obstante lo
anterior, esta SESCESP solicitara de
manera oficial a la Secretaria de
Seguridad Publica, su intervencion para
la obtencién de cursos en materia de
perspectiva de género. La version digital
de los acuses de los oficios respectivos,
seran remitidos a la Figura Validadora
del FASP, para su comprobacion.

Elaborar y gestionar un Programa Anual de
Trabajo de la Unidad de Género debidamente

formali. por las idads
y con opinion del IVM para que incluya
actividades sustantivas; con la finalidad de
coadyuvar a la rendicion de cuentas a los
ciudadanos del destino de los recursos
asignados a la Unidad.

La SESCESP no cuenta con Unidad de
Geénero, dicho ente se encuentra en la
cabeza de sector, es decir, en la
Secretaria de Seguridad Publica. A
traves de un Enlace Institucional, la
SESCESP participa de manera

en las acci i
por la Unidad de Género del sector
seguridad publica.

[Gestionar para que en su Portal de Internet, en el

apartado correspondiente de Unidad de Genero,

se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de

trabajo y todas las actividades inherentes a él -
informes trimestrales, evaluaciones, informe

anual de resultados entre otros-, como un acto
de transparencia, difusion de resultados y
muestra del avance de estas acciones a la

sociedad.

La SESCESP no cuenta con Unidad de
Género, dicho ente se encuentra en la
cabeza de sector, es decir, en la
Secretaria de Seguridad Publica. A
través de un Enlace Institucional, la
SESCESP participa de manera
en las i
por la Unidad de Género del sector
seguridad publica.




Implementar mecanismos de seguimiento a los
recursos del FASP, que adviertan y eviten

jercicios y la y
utilizacion adecuada de los rendimientos que se
rlos de manera eficient

para ap
en la consecucion de objetivos y metas.

Ya existe un robusto mecanismo de
seguimiento del FASP, por ejemplo:
Anexo Técnico, Estructura
P p Informes
trimestrales, Mesas de trabajo, etc.
Durante 2019 no existio subejercicio de
recursos FASP, el monto de los
recursos reintegrados obedece a
economias generadas, previo
cumplimiento de metas programaticas o
fisicas. Los rendimientos financieros
que se generan en la cuenta bancaria
que administra la SEFIPLAN
corresponden a la Secretaria de
Seguridad Publica; de igual forma
durante un periodo de 10 meses la
SEFIPLAN transfiere las ministraciones
correspondientes a las cuentas
bancarias autorizadas para la
ladministracion del recurso FASP de los
organos auténomos beneficiarios del
fondo (FGE, PJE, CEEAV)
Corresponde a cada uno de los
sectores definir en qué destino del gasto|
autorizado se aplican los rendimientos
financieros del FASP y a la SESCESP
realizar las gestiones ante el SESNSP'y|
el pleno del Consejo Estatal de
Seguridad Publica (CESP).

de integracion entre las
diversas Areas jnternas y a su vez con las
Ej del FASP instituci
. que propicie un canal de comunicacion y fiujo
de i i | do sus

tramos de respons‘abiliaad.

No existe evidencia documental que
demuestre |a inexistencia de
coordinacion institucional e

instituci y que dicha
haya generado problemas de gestion
ly/o operacion de los recursos del FASP |
En la evidencia documental para la
Evaluacion se remitieron minutas de
trabajo de las mesas FASP celebradas
durante 2019, tanto con areas internas

de la SESCESP, como con los
ejecutores externos del fondo (SSP,

FGEy PJE).

Implementar un mecanismo o proceso de control
y imi daci ivadas de

g e
las Evaluaciones del PAE Estatal y de la
Evaluacion que pagan a un evaluador externo -
en apego a su normatividad aplicable-, que
asegure el cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora de la
gestion gubernamental de la Ejecutora.

Para la atencion del PAE Estatal ya
lexiste el procedimiento correspondiente |
Se va a desarrollar el procedimiento
para la atencion integral de los
Li i les de i
emitidos por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP).

Dar inuidad a la
gestion para su autorizacion de los Manuales
Administrativos y Reglamento Interno con
atribuci id do las activi enel
manejo, reporte, transparencia, evaluacion y
seguimiento del FASP en todas las areas
adscritas que participan en las Ejecutoras.

Ya existen los procedimientos que
consideran las actividades del FASP
mencionadas en la presente
recomendacion. Debido a la
modificacion del Reglamento Interior de
la SESCESP, continia y se da
seguimiento a la actualizacion de

inistrativos. A i
2020 se esta en la etapa de
actualizacion del Manual General de
Organizacion de la SESCESP,

p i vendra la izaci
del Manual Especifico de Organizacion
y finalmente, el Manual de
Procedimientos, donde se tiene
contemplado incluir dos mas para la
Coordinacion de Planeacion y
Seguimiento, los referentes a:
Evaluacion de Impacto e
Institucionalizacion de las Mesas de
trabajo FASP. El programa de trabajo
correspondiente, va a depender del
cronograma de actividades, que para tal
efecto, establezca en su momento la
SSP, cabeza del sector seguridad
publica.

Solicitar con SEFIPLAN -Subsecretaria de
Planeacion- la gestion para la posibilidad de
recibir capacitacion referente al Presupuesto

Basado en Resultados; Construccion de
Indicadores; Fiscalizacion de Fondos; Legalidad
para la prevencion de la corrupcion; Géneroy
Derechos Humanos; Etica y valores; Gestion de
proyectos; Evaluacion de Politicas Publicas.

Gestionar cursos de capacitacion no
representa, per se, un Aspecto
Susceptible de Mejora (ASM). Es
importante mencionar que la ejecucion
de dichos cursos depende de instancias|
externas, motivo por el cual no es
posible establecer fechas compromiso
en el Anexo |l ‘Acciones de mejora y su
programacion . No obstante lo anterior,
esta SESCESP solicitara de manera
oficial a la SEFIPLAN, su intervencion
para la obtencion de cursos en la
materia descrita en la presente
recomendacion. La version digital de los
acuses de los oficios correspondientes,
seran remitidos a la Figura Validadora
del FASP, para su comprobacion




Gestionar, elaborar o disponer de un Sistema
que permita el registro, manejo, control y
10 seguimiento del Fondo, con la finalidad de X X
extraer la informacion que pueda ser
consensuada previo a reportar a los Sistemas
idos en la F ion y Estado,
que sirva de fuente de alimentacion para
elaborar los Informes para rendir cuentas o que

coadyuve en la fiscalizacion.

La Estructura Presupuestaria cumple
con las funciones de manejo, registro,
control y seguimiento de los recursos

del FASP y es la fuente oficial de
informacion para efectos de
F izacion Superior y F i de
Cuentas. Adicionalmente se cuenta con
los registros e informes realizados en el
Sistema de Recursos Federales
Transferidos y con los Formatos de
Ayuda Federal establecidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) para dar
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia del fondo. Asimismo,
dicha estructura presupuestaria, por
imedida de control interno, se elabora de|
manera individual por ente ejecutor y/o
subprograma de prioridad nacional que
integra el FASP. En virtud de lo anterior|
no es factible, practico ni necesario,
elaborar un sistema adicional para el
registro, control y seguimiento del
fondo.

Incluir en la elaboracion, actualizacion y gestion
para su autorizacion de los Manuales
1 Administrativos y Reglamento Interno, con X X X
atribuciones, lo referente a las Mesas de Trabajo|
FASP, con la finalidad de formalizar el proceso
eficiente en la operacion del Fondo,
limi de metas y objeti enla
integracion y lar administracion del FASP.

En virtud de la imposibilidad de
establecer una fecha compromiso para
obtener la validacion y visto bueno de
los procedimientos administrativos (ya

que corresponde a la SEFIPLAN y
C.G.E.), la SESCESP se compromete a
concluir el Proyecto de Mejora

con la elab 1
oficial del procedimiento administrativ
respectivo

Cumplir con la gestion de disponer de un comité
encargado de coordinar al interior de las
12 ejecutoras: las actividades en materia de X X
ion, reporte y imi ionados al
PAE Estatal; solicitando y consolidando la
informacion que se presentara en las
Evaluaciones; sensibilizando a las areas que
participaran de acuerdo a los instrumentos de
medicion en la calidad de la informacion
proporcionada; gestionando capacitacion en
materia de Evaluacion y difundiendo al interior y
exterior los trabajos y resultados de las
Evaluaciones.

Con fundamento en la Ley numero 310
del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, articulos 22, 31, 32

3; y Reglamento Interior de la
(SESCESP) articulo 19, la Coordi
de Planeacion y Seguimiento es el area
estratégica responsable de atendar de
manera integral, las actividades
relacionadas al PAE. De manera mas
especifica, al interior de dicha area,
lexiste la Subcoordinacion de Evaluacion|
y Registro de Programas Federales,
cuyo objetivo primordial radica en
latender todos los procesos relacionados|
al Sistema de Evaluacion del
Desempefio no solo local, sino también
del ambito Federal. Es importante
recordar que el FASP es aplicado por
una Dependencia del Poder Ejecutivo
(SSP), Poder Judicial y un Organo
Autoénomo de Estado, esta
parti idad, aunada a la de
Términos de Referencia focalizados al
fondo, dificulta la consolidacion de

y
atencion integral del PAE Estatal.

Mtro. José Luis Santiago

Supervisor de Programas Federales y Enlace Institucional de Evaluacion

Fecha de elaboraciéon:  08-12-2020
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" Mtro. Luis Albérto AceitunoVasquez

Coordinador de Planeacion y Seguimiento
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