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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora E i de C
Nombre del PP o Fondo Evaluado: Fonde de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
z;"ggm“] responsable(s) de la operacion del Secretaria Eiecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)

mplementar un mecanismo o isefio y elaboracion de Proyecto de
proceso dé control y seguimiento de procedimiento L R.| Adolfo Gémaz_ Lucas| Conocer el procedimiento a detalle Procedimiento
4 recomendaciones y seguimiento de | administrativo parala ¥ Arg. Mayra Yanelli Pérez)  11/01/2021 29/01/2021 para su formalizacion e Adwministrativo y
recomendaciones de las atencién integral de los Torres Institucionalizacian flujograma
Evaluaciones del PAE Estatal y la | Lineamientos Generales
[Evaluacitn que pagan a un evaluador| de Evaluacion del FASP
externo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de la gestidn gubernamental de la
Ejecutora
Implementar un mecanismo o Recibir los Informes
proceso de control y seguimiento de Finales (Encuesta Miro. Luis Alberto Conocer los resultados de las
2 recomendaciones y seguimiento de Insulucmn‘al e Informe Aceituno Vasquez Qe 2no2r2021 evaluaciones Informes Finaies
recomendaciones de las Integral de Evaluacion)
Evaluaciones del PAE Estatal y la
E valuacion que pagan a un evaluador
axtemo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacién de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubermamental de la
Ejecutora
Implementar un mecanismo o Analizar los Informes Analizar si se validan o no las
i Fi
3 an%izr:;:' : ::’?LL:,:‘-,:::S g: rscu:::;:ul:f\as L ‘T&?ﬁem 01/02/2021 28/02/2021 recomendaciones para su Formato
recomendaciones de las derivadas de cada uno de atencion
Evaluaciones del PAE Estatal y la ellos
Evaluacion que pagan a un evaluador]
externo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de as
mismas, para coadyuvar a la mejora
de |a gestion gubernamental de la
Ejecutora
Tmpl un mecanismo o Respecto de las Miro Luis Alberlo
proceso de control y seguimiento de recomendaciones Aceituno Vasquez y LRI Establecer el formato para
4 recomendaciones y seguimiento de | identificar y delimitar la |  adolfo Gb?nqaz L::es o102r2021 AL designar las re:;omenaarip:mes. Formato
recomendaciones de las responsabilidad
Evaluaciones del PAE Estatal y la correspondiente, en el
[Evaluacion que pagan a un evaluadoridmbite de competencia de
externo -en apego a la normatividad |  las areas ejecutoras
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de |a gestion gubemamental de la
Ejecutora
[mplementar un mecanismo o | Notificar de forma oficial @] Miro. Luis Alberto
; toras ; Hacer de conocimiento a las areas
5 prfeog::niaa;c;t;zd: ::gg:m:r:: :: ;;::zu’;;:s. |as Ac:g:;: ;gmsq;: E:c:sﬂ L 01/02/2021 2810272021 ejecutoras, las recomendaciones Acuse de oficios
recomendaciones de las recomendaciones y/o por atender
Evaluaciones del PAE Estatal y la | aspectos susceptibles de .
Evaluacion que pagan a un evaluadorl  mejora procedentes
extermo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora f
de la gestidn gubermamental de la /
Ejecutora f
I."
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Implementar un Mecanismo o
proceso de control y seguimiento de
recomendaciones y seguimiento de
recomendaciones de las
Evaluaciones del PAE Estatal y la
[Evaiuacién que pagan a un evaluador|
externo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental de la
Ejecutora.

itar un mecanisma o

Digefar el plan de
acciones que permita

recomendaciones

El area ejecutora debera

atender las

Mtro. Luis Alberio
Aceituno Vasquezy LR |
Adoifo Gémez Lucas.

01/02/2021

nruca;m de control y sequimiento de

recomendaciones y seguimiento de

recomendaciones de |as
Evaluaciones del PAE Estatal y Ia
Evaluacion que pagan a un evaluador

aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora

de la gestion gubernamental de la
Ejecutora

itar un mecanismo o

atender la recomendacion
ie informar sobre el avance|
y solventacion a esta
Secretaria Ejecutiva, de

igual forma, proporcionara
externo -en apego a la normatividad (el soporte documental gue

avale dicha solventacion

Analizar y determinar si

Mtro. Luis Alberto
Aceituno Vasquez

01/04/2021

proca;o de control y seguimiento de

Mtro. Luis Alberto

recomendaciones y seguimiento de
recomendaciones de las
Evaluaciones del PAE Estatal y la
Evaluacion*que pagan a un evaluador
externo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure (e
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubemamental de la
Ejecutora.

Implementar un mecanismo o

las acciones
implementadas por las
ejecutoras prestan cabal
atencion a las
recomendaciones

Notificar, de manera

Aceituno Vasquez y LRI
Adpifo Gomez Lucas.

01/08/2021

proceso de control y seguimiento de
recomendaciones y seguimiento de

oficial. ante |as instancias
correspondientes la

Mtro. Luis Alberto

Aceituno Vasquez
recomendaciones de las documental que solventa
Evaluaciones del PAE Estatal y la las recomendaciones
Evaluacion gue pagan a un evaluador| atendidas

extermo -en apego a la normatividad
aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las
mismas, para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental de |a
Ejecutora

01/10/2021

Fecha de elaboracion:

______,_,.---7'
L.R.I. Ad Gomez Lucas

Subcoordinador de Planeacion y Ejecucion de Fondos Federales

08-12-2020

- / Autorizd

)

-

./.

Conocer las acciones a seguir para
31/03/2021 atender las recomendaciones Formato
Que los entes ejecutores asi como| Oficio de respuesta y
31/08/2021 |los responsables de drea atiendan documentacion
las recomendaciones sopore
Determinar si con las acciones
30/09/2021 emprendidas se atiende la Oficio de validacion
recomendacion
Informar al SESNSP los avances
3Mozoz1 de |la atencion de las Acuse de oficios
recomendaciones
L]
e/
'

/

“Miro. Luis Alberto ;)e{muno Vasguez

Coordinador de Planeacion y Seguimiento

¢
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ANEXO Ii: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
fondo

gica de C.

Fondo de Aportaciones para i Seguridad Publica (FASP)

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Segundad Publica (SESCESP)

autorizacion de los Manuales
Administrativos y Reglamento
Interno, con atribuciones, lo referente
a las Mesas de Trabajo FASP, con la
finalidad de formalizar el proceso
eficiente en la operacion del Fondo,

la integracion y la administracion del
FASP

lcumplimiento de metas y objetivos en|

del seguimiento al
cumplimiento de acuerdos
tomados

Aceituno Vasquez

Incluir en la racion, ‘ersonal de la Mtro. Luis Alberto
i tion para su | debera celebrar reunion Establecer el formato y requisitos
a:;‘:ﬁﬁg: e be M |oriarts o el NG Y “ﬁg‘;‘;‘:f::::‘;gé’" 110172021 2200172021 | para las Mesas de Trabajo FASP. | Minuta de trabajo
Administrativos y Reglamento definir las caracteristicas Torres
Interno, con atribuciones, lo referente|generales y especificas de|
a las Mesas de Trabajo FASP, conla| las Mesas de Trabajo
finalidad de formalizar el proceso FASP
eficiente en |a operacion del Fondo,
icumplimiento de metas y objetivos en|
la integracion y la administracion del
FASP
Incluir en Ia elaboracion, Disefar y elaborar el | Arg Mayra Yanelli Perez . Proyecto de
actualizacion y gestion para su procedimiento Torres y Mtro José Luis 11/01/2021 2210112021 Conocer el pr?cedur:jlemga detalle Procedimiento
2 autorizacion de los Manuales administrativo, Santiago Hernandez B4 SLTOMTE LEACItNY Administrativo y
Adminis y Regl perteneciente a la CPS, Institiicionalizacion fiujograma
Interno, con atribuciones, lo referente que parmita
a las Mesas de Trabajo FASP. con la|ir nalizar las M
finalidad de formalizar el proceso de Trabajo FASP y
aficiente en |la operacion del Fondo, [remitirlo a la UA de la SSP)
icumplimiento de metas y objetivos en| para los efectos
la Integracion y la administracion del correspondientes.
Incluir en |a elaboracion, Definir el calendano de Que los entes ejecutores asi como| (o o oo e
actualizacion y gestion parasu | celebracion de Mesas de | Mtro, Luis Alberto B! 05/02/2021 |08 responsables de érea conozcan ‘"';,a 5 i}‘; y
autorizacion de los Manuales Trabajo FASP de manera Aceituno Vasquez. 25101/202 ¥ las fechas para |a celebracion de opussin
Admir y Regl anual, considerando las mesas Eelancn
Interno, con atribuciones, lo referente| particularidades propias
a las Mesas de Trabajo FASP, con la de! fondo
finalidad de formalizar el proceso
eficiente en la operacion del Fondo,
icumplimiento de metas y objetivos en|
la integracion y la administracion del
Incluir en |a elaboracién, Nolificar de manera oficial, Gue los entes ejecutores asi como
actualizacion y gestion para su alos entes ejecutores Miro. Luis Alberto os responsables de drea conozcar
autorizacion de los Manuales intemos y externas, kas Aceituno Vasquez A0S 05022021 [ 1o fsf:as para la celebracion de Aatse.ceolicios
Administrativos y Reglamento  jcaracteristicas generales y| mesas
interno, con atribuciones, lo referente| especificas de las Mesas
a las Mesas de Trabajo FASP, con la de Trabajo FASP
finalidad de formalizar el proceso
eficiente en la operacion del Fondo,
cumplimiento de metas y objetivos en|
la integracion y la administracion del
FASP
Incluir en la elaboracion, [Notificar x rnanera:fénal. Que los entes ejecutores asi como
actualizacion y gestion para su el calendario anual de Mtro. Luis Alberto os responsables de area conozcan|
autorizacion de los Manuales celebracidn de las Mesas Aceituno Vasquez 08/02/2021 e las fezhuas para la celebracion de ACuSS 08 Oicon
Administrativos y Reglamento de Trabajo FASP mesas
Interno, con atribuciones, lo referente|
a las Mesas de Trabajo FASP, con la
finalidad de formalizar el proceso
eficiente en la operacion del Fondo,
lcumplimiento de metas y objetivos en|
la integracion y |a administracion del
FASP
Incluir en la elaboracion, Designar al personal de la Asegurar lacontinuidad a los
actualizacion y gestion para su | CPS gue sera encargado Mtro. Luis Alberto RI02I2021 p— acuerdos establecidos en las e i

mesas de trabajo y el flujo de
informacion respectivo

¥



- -~
ArqKMaJQIE@;ez Torres

Analista de Infraestructura

Fecha de elaboracion:  08-12-2020

4 / ’

Autorizg  /

” / /

|,

Mitro. Luis Alberts Aceituno Vasquez
r

Coordinador de Planeacion y Seguimiento
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ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Segundad Publica (SESCESP)

Documento de Trabajo del Fondo  £ongg de Aportaciones para la Segunidad Publica (FASP)

Nombre del fondo Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
No Aspectos Susceptible de Mejora Acividades Area Resposable Fech; de Resultados Productos y/o
Término Esperados Entregables
Implementar un mecanismo o proceso de Diseno y elaboracion del Conocer el procedimiento| Proyecto de Procedimiento
control y seguimients de recomendaciones y |  procedimi admir Coordinacién de Planeacian y a detalle para su ladministrativo y flujograma
1 sequimiento de recomendaciones de las | para la atencion integral de los Seguimiento, 28101/2021 formalizacion e
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacién| Lineamientos Generales de institucionalizacion
que pagan a un evaluador extemo -en apego Evaluacion del FASP
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubernamental de |a Ejecutora
Implementar un mecanismo o Dr:ceso de Recibir los Informes Finales
control y seguimiento de recomendaciones ¥ |(Encuesta Institucional e Informe| Coordinacion de Planeacion IConocer los resultados dey
2 seguimiento de recomendaciones de las : Integral de Evaluacion). Seguimiento Y 28/02/2021 las evaluaciones Informes Finales
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacidn
que pagan a un evaluador externo -en apego
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubemamental de |a Ejecutora
Implementar un mecanismo 0 proceso de | Analizar los Informes Finales y lnalizar si se validan o na
3 control y seguimiento de recomendaciones y | |as recomendaciones derivadas | Coordinacion de Planeacion y 2810212021 |as recomendaciones -
seguimiento de recomendaciones de las de cada uno de ellos Seguimiento para su atencién AArED:
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion
que pagan a un evaluador exiemo -en apega
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de |a gestion
gubernamental de la Ejecutora
Implementar un mecanismo o proceso de Rrespecto de las Eatatiecaralionmaio
control y seguimiento de recomendaciones y | recomendaciones, identificar y oordinacion de Planeacion
4 seguimiento de recomendaciones de las delimitar |a responsabilidad 2 Segu'tmien:: d 30/0472021 para designar las Formato
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion |correspondiente, en el ambito de recomendaciones
gue pagan a un evaluador extermo -en apego competencid de |as areas
a la normatividad aplicable-, que asegure le ejecutoras
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubernamental de la Ejecutora
Implementar un mecanismo o proceso de Notificar de forma oficial a las Hacer de conocimiento a
control y seguimiento de recomendaciones y areas ejecutoras Coordinacion de Planeacion las areas ejecutoras, las
5 seguimiento de recomendaciones de las corespondientes, las Seguimiento 4 28/02/2021 rsmﬂann{ammes por Acuse de oficios
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion | recomendaciones y/o aspectos atender
que pagan a un evaluador extermno -en apego susceptibles de mejora
a la normatividad aplicable-, que asegure le procedentes
cumplimiento y erradicacién de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubernamental de la Ejecutora
Lt gl fEITID PO I Disefiar &l plan de acciones que Conocer las acciones a
ntrol i recomen
6 cosegm:n?:gr;ﬂw?wlo dee:::mm:: :IS?:: ! permita atender las Cmrd:nasc:;rli?ne‘::tanrmaaon y 31/03/2021 seguir para atender las Formato.
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion recomendaciones recomendaciones
que pagan a un evaluador externc -en apego -
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubermamental de la Ejecutora
~
Implementar un mecanismo o proceso de 'EI area ejecutora debera atender Que los entes ejecutoes
control y seguimiento de recomendaciones y |  la recomendacion e informar | Coordinacion de Planeacion y asi como los ,r Oficio de respuesta y
7 seguimienta de recomendaciones de las | sobre el avance y solventacién a Seguimiento 31/08/2021 responsables de ar#a | documentacién soporte
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion| esta Secretaria Ejecutiva, de atiendan las ;
que pagan a un evaluador extemo -en apego |  igual forma, proporcionara el J recomendaciones
a la normatividad aplicable-, que asegure le | soporte documental gue avale ¥
cumplimiento y erradicacion de las mismas, dicha solventacion
para coadyuvar a la mejora de |a geshion g /
gubernamental de la Ejecutora A ;-" ‘
4 J/
- = i #

7



Aspectos Susceptible de Mejora ; Fecha de Resultados Productos y/o
No | ASP P ) Actividades Area Resposable i Eaperaios Enuegablgs
I tar un no o p‘n‘:ceso de Analizar y datm:;; 5 IasI Determinar si con las
control y seguimiento de recomendaciones y | acciones implementadas por 1as | Coordinacion de Planeacion y acciones emprendidas se)
8 seguimiento de rec es de las | as prestan cabal atencion| Seguimiento 301082021 atiende la Oficio de validacion
Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacidn a las recomendaciones. recomandacion
que pagan a un evaluador externo -en apego
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubernamental de |a Ejecutora.
Implementar un nm:nim o proceso de lﬂo_Liﬁ'car. de manera oficial, ante Informar al SESNSP los
control y seguimiento de recomendaciones y | las instancias correspondientes | Coordinacidn de Planeacion y avances de la atencion de
9 seguimiento de recomendaciones de las la documental que solventa las Seguimiento e |as recomendaciones Acase e oficlos

Evaluaciones del PAE Estatal y la Evaluacion
que pagan a un evaluador externo -en apego
a la normatividad aplicable-, que asegure le
cumplimiento y erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora de la gestion
gubemamental de la Ejecutora

recomendaciones atendidas

Fecha de elaboracion:

Elaboro:

L.R.I. Ad

'o Gomez Lucas

Subcoordinador de Planeacion y Ejecucion de Fondes Federales

09-12-2020

{

/

Mtro. Luis Alb’é Aceituno Masquez

Coordinador de Planeacion y Seguimiento
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ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

MNombre de la dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Segundad Publica (SESCESP)

Documento de Trabajo del Fondo o040 de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Nombre del fondo

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica (FASP)

Aspectos Susceptible de Mejora A Fecha de Resultados Productos ylo
No P P 4 Actividades Area Resposable : y
Término Esperados Entregables
Tncluir en la elaboracion, actualizacion y Personal de la CPS debera Establecer el formato y
gestidn para su autorizacion de los Manuales | celebrar reunion primaria con el | Coordinacion de Planeacion uisitos para las Mesas|
1 Administrativos y Reglamento Interno, con objetivo de definir las Seguimiento ; 2217202, i de Trabajo FASP Minuta de trabajo
atnbuciones, lo referente a las Mesas de caracteristicas generales y
Trabajo FASP, con |a finalidad de formalizar ell  especificas de las Mesas de
procesa eficiente en la operacion del Fondo Trabajo FASP.
cumplimiento de metas y objetivos en |a
integracion y la administracion del FASP
Incluir en la elaboracion, actualizacion y Disefiar y elaborar el Conacer el procedimientolProyecto de Procedimiento
gestion para su autorizacion de los Manuales | procedimiento administrativo Coordinacion de Planeacion y a detalle para su ladministrativo y flujograma
2 Admir os y Reg o Interno, con | perteneciente a la CPS, que Seguimiento Aepiata] formalizacion e
atribuciones, |o referente a las Mesas de permita institucionalizar las institucionalizacion
Trabajo FASP, con |a finalidad de formalizar el Mesas de Trabajo FASP y
procesa eficiente en la operacion del Fondo, | remitirlo a la UA de la SSP para
cumplimiento de metas y objetivos en |a los efectos correspondientes
integracion y la administracion del FASP
Incluir en la elaboracion, actualizacion y Definir el calendario de Que los entas ejecutores Mt e wahaio i
gestion para su autorizacion de los Manuales |celebracion de Mesas de Trabajo| Coordinacion de Planeacion y asi como los iruia de [rabajo y;
3 Administrativos y Reglamento Interno, con FASP de manera anual Seguimiento 0510212021 responsables de area | Fropuesta de calendano
atribuciones, o referente a las Mesas de  [considerando las particulandades| conozcan las fechas para
Trabajo FASP, con |a finalidad de formalizar el propias del fondo Ia celebracion de mesas
proceso eficiente en |a operacion del Fondo,
cumplimiento de metas y objetivos en |a
integracion y la administracion del FASP
Tncluir en |a elaboracion, actualizacion y Notificar de manera oficial, a los Que los entes gjecutores
gestion para su autorizacion de los Manuales |  entes ejecutores intermaos y Coordinacién de Planeacion y as| como los
4 Administrativos y Reglamento Intemo, con | externos, las caracteristicas Seguimiento 05/02/2021 responsables de area Acuse de oficios
atnbuciones, lo referente a las Mesas de generales y especificas de las conozcan las fechas para
Trabajo FASP, con la finalidad de formalzar el Mesas de Trabajo FASP Ia celebracion de mesas
proceso eficiente en la operacion del Fondo,
cumplimiento de metas y objetivos en la
integracion y la administracion del FASP
Incluir en la on, actualizacion y Naotificar de manera oficial, el Que los entes ejecutores
gestion para su autorizacion de los Manuales | calendario anual de celebracién | Coordinacion de Planeacion y asi coma los
5 Administrativos y Reglamento Inteno, con | de las Mesas de Trabajo FASP Seguimiento. 1810212021 responsables de area Acuse de oficios
atribuciones, lo referente a las Mesas de conozcan las fechas para
Trabajo FASP, con la finalidad de formalizar el |a celebracion de mesas
proceso eficiente en la operacion del Fondo,
cumplimiento de metas y objetivos en la
integracion y la administracion del FASP
Incluir en la elaboracion, actualizacion y Designar al personal de la CPS Asegurar |a continuidad a
gestion para su autorizacion de los Manuales que sera encargado del Coordinacion de Planeacion y los acuerdos establecidos
6 Administrativos y Reglamento Interno, con | sequimienta al cumplimiento de Seguimiento 12f0z/021 en las mesas de trabajo y) Aiva de pAcion
atribuciones, lo referente a las Mesas de acuerdos tomados. el fiujo de informacion
Trabajo FASP, con la finalidad de formalizar el respectivo
proceso eficiente en la operacion del Fondo,
cumplimiento de metas y objetivos en la
integracion y la administracion del FASP
/
) /
.‘( a"f
/ [ -
/ /
et / 4

Fecha de elaboracion:

Arg &l\ay} Yapell P&

Analista de Infrai

08-12-2020

Autorizé :

Mtro. Luis Alberto Aceituno Vasquez

/
Coordinador de Planeacion y/Seguimiento
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