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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formate oficial Consejo

Nombre de la dependencia:

Secretaria Ejscutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablca (SESCESP)

Secretira y Fuditn ‘:;:::_e 3l Documento de Trabajo de! Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica |FASP)
) . — Identificacion del
No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Feecha de Témino :”ulla?o’ péz:_wo_’. ylo % Avance documento Observaciones
| probatorio
[Sestionar que Ia Informacion paral | Solicitar a la S Informacion de | P
monitorear el d pefio del Subdireccion " acceso publico, de | Oficio de solicitud |
1 |Fondo sea pblica, disponible en | Administrativa de la| ~ Planeacion y 02/10/2019 desempeio del s 100% |SESCESP/CPS/380/
su pagin slectranica SESCESF la Seguimiento FASF, mediante la 2018
apertura del enlace pagina web
unico denominado institucional de la
‘Sistema de SESCESP
Recursos Federales
Transfendos’, enla
pagina web
institucional
\Gestionar que la informacion paral Apertura del enlace Enlace digital en la Ofici
g Jotontosssldasiaipec el | fwo: Sutidireceln 08/10/2019 pAgnA weki tiicla de 100% |sescespisaeny
Fondo sea pubiica, disponible en Sistema de Administrativa institucional de ia respuesta 2019
SU pagina electronica Recursos Federales SESCESP. 0
Transferidos’, en la
pagina web
institucional de ia
SESCESP.
KGestionar que la informacion paral  Solicitar a 1a G = Tnformacion de o
monitorear &l d pefio del Subdi an ! acceso publico, de i i
3 |Fondo sea piblica, disponible en | Administrativa de la|  Planeacion y 141102018 |~ ggsampesio dal Oficio de solicitud.| 41505  |SESCESPICPS/410/
su pagina electronica. SESCESP la Seguimiento FASP, mediante la 2018
publicacién, al pagina web
interior del eniace institucional de la
unico, de los SESCESP
repories trimesirales|
del FASP 2018
emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT)
{Gestionar que 1a informacion paral PUblicacion de las Repares 2018, Oficio de Oficios
monitorear el desemperio del |reportes timestrales i emitidos por el frespuesta y enlace
4 |Fondo sea publica, disponibleen|  FASP 2018, ,\?mbﬁimz:_ 24102019 | SRFT, publicados |  digital con 100% |SESCESP/SA/025/2
su pagina electronica. emitidos por el en pagina web informacion 019
Sistema de institucional disponibie
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT)
G que la 1 paral ala Coortiiacirde Informacion de p—
moni el pefio del Subdireccién ‘ acceso publico, de |Oficio de solicitud.
5 |Fondo sea publica, dispenible en | Administrativa de la|  Planeacion y 28/10/2019 desempefio del 100% |SESCESPICPS/432/
su pagina electrénica. SESCESP a Seguimiento FASP, mediante la 2019
publicacién, al pagina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP.
reportes del 1° y 2°
trimestre del FASP
2018, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT)
{Gestionar que |a Informacion pa cacion de jos Repories del 1"y 2" Tficic de SHco
monitorear el desemperio del | reportes del 1" y 2° i trimestre 2019, jrespuesta y enlace
8  |Fondo sea piblica, disponible en | trimestre del FASP fdurm;:l:::vna 05/11/2019 emitidos por el digital con 100% |SESCESP/SA/TIN027
su pagina electronica. 019, emitidos por el SRFT, publicados |  informacién 2018
Sistema de on pagina web disponible.
Recursos Federales institucional
- Transferidos
/ (SRFT).
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" . Igentificacion del
No Aspectos Susceptible de Mejora " R Fecha de Término Fjesulta?os P:uduaof ¥ fa avance promsipmish Obssrvacionis
e T probatorio
estionar que 1a informacion p. Solicitar a la Coordnaciin de Tnformacion de Ofici
menitorear el desempedio del Subdireccion o Aun acceso publico, de |Oficio de solicil cio
7 |Fondo sea publica, disponible en | A dela| Planeac 041112018 | gesempeio del Ofico de solietud| 1009, |SESCESPICPSI44!
su pagina electrénica SESCESPla Seguimiento FASP, mediante la 2018
publicacién, al pagina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP,
reportes del 3°
trimestre del FASP
{2019, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
[Gestionar que 1a Informacian parq Publicacion de los Repories del 3 Oficio de ohdo
monitorear el desempefio del reportes del 3° i 4 trimestre 2019, |respuesta y enlace
8  |Fondo sea publica, disponible en| trimestre del FASP f:m{;f:fvﬂ. 051112019 emitidos por el digital con 100%  |SESCESP/SA/TI/028
su pagina electronica. 2018, emitidos por & SRFT, publicados informacién 2018
Sistema de en pagina web disponible.
Recursos Federales institucional,
Transfendos
(SRFT).
Gestionar que 1a informacion paral| | Soliciar a la ) nformacion de
i pefio del Subdireccion Coardinacion de acceso publico, de | Oficio de solicitud. Ofica
9 |Fondo sea publica, disponible en| Administrativa de la|  Planeacion y 29/01/2020 | desempenio del 100%  |SESCESP/CPS/030/
su pagina electronica. SESCESP la Seguimiento FASF, mediante la 2020
publicacion, al pagina web
interior del enlace institucional de la
unico, de los SESCESP.
reportes del 4°
trimestre del FASP
2018, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT)
stionar que a informacion para Publicacion de 10§ IReportes, del SRFT]Cficio de repuesta
maonitorear el desempefio del reportes del 4° Subdiraccidn del 4* trimestre y enlace digital Oficio
10 |Fondo sea publica, disponible en | trimestre del FASP |  Administrativa 2800112020 | o546 pubi con informacit 100% | SESCESF/SATIO3/
su pagina electronica. 2019, emitidos por el v disponible. 2020
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT)
Sestonar que la informacion para]  Sollcitar a 1a Crdnain Informacion de TETSRFT sera habiitado,
monitorear el pef Subdi & " acceso publico, de | COficio de solicitud, N par la SHCP, para el
" |Fondo sea publica, disponible en | Administrativa de |a|  Planeaciony 31/07/2020 desempefio del 0% No disponible registro del Informe
su pagina electronica, SESCESP Ia Seguimiento FASP, madiants la Definitive 2019, del 1° &l
publicacion, al pagina web 15 de julio de 2020.
intenor del enlace institucional de la
Unico, de los SESCESP.
reportes del Informe
Definitivo del FASP
2018, emitidos por el
Sistema de
Recursos Federales
Transferidos
(SRFT).
\Gestionar que la informacion paral Publicacion de |os Publicacion del Oficio de Los repores 2078 y
monitorear el desemperio del  (reportes del Informe|  Subdireccian Informe Definitivo respuesta e 2019, emitides por al
12 |Fonda sea publica, disponible en | Definitivo del FASP | Administrativa 07/08/2020  |501g, emitido por el]  informacion 0% Nodisponible | SRFT, se encuentran
su pagina electronica, 2018, emitidos por el SRFT, en la pagina| disponible en la publicados en la pagina
Sistema de web institucional de|  pagina web web institucional de la
Recursos Federales la SESCESP. institucional. SESCESP, en el enlace
Transfendos siguiente:
(SRFT) http:/iwww.cespver.gob.
mux/sistema-de-
recursos-federales-
transferidos-srit/
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Fomato oficial Cansejo Nombre de |a dep Ej dul Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)
Secretaria y Funcién :muo_o al Documento de Trabajo del Fonda de Aportaciones para la Seguridad Piblica (FASP)
No |Aspectos Susceptivle de Mejora = K Fecha de Término| Jéesulrlagas Péo;!ucioélylfo i ms:::'::::ode' Obssvationas
sperados niregables arcbatorio
Desarrollar técnicas como el | SORCHar, de manera [Secretaria Ejeculival Respuesta Oficl
Mapa de Riesgos, para oficial, a la del Sistemna y del afirmativa por parte | Oficio de solicitud o
1 603?1"“\’:!‘ a go,?:..,;‘?m Contraloria General| Consejo Estatal de|  04/10/2019 de la CGE, ¢ 100% | SESCESP/01857/20
sistemas de Control Interno. | del Estado (CGE), | Seguridad Plblica estableciendo fecha
curso-taller de {SESCESP) del curso-taller para)
capacitacion sobre | personal de la
el desarrollo @ SESCESP.
Implementacidn del
Sistema de Control
Interno Institucional,
dirigide al personal
de esta Secretaria
Ejecutiva,
Desarrollar técnicas como | | ReCibir por parte de : Persanal de la Constancias de cursd A 1a fecha del presente
4 Mapa de Riesgos, para la Contraloria Conl:ﬂalona General Secretaria Ejecutival - - laller, sobre Control|  reparte, no se ha
coadyuvar a fortalecer los | General del Estado el Estado 00/00/0000 | con conocimientos | Mo disponible 0% | interno Institucional, | recibido ef curso de
sistemas de Control Interno. | (CGE), curso-taller lactualizados a cerca emitidas porla | capacitacion solicitada.
de capacitacién del desarrolio e Contraloria General
sobre el desarrollo e implementacion del del Estado,
implementacion del Sistema de Control
Sistema de Control Interno Institucional,
Interno Institucional,
dirigido al persanal
de esta Secretaria
Ejecutiva,
Desarrollar técnicas como el | Primer ejercicio de cilacid Conocer los
3 Mapa de Riesgos, para andlisis, por parte | Coordinacion de 14102010 resultados Minuta de trabajo | o0 | Minuta de Trabajo
coadyuvar a fortalecer los del Idela | 7raNead derivados de la CPS/MRI01-2019
sistemas de Conlrol Interna, | Coordinacidn de Seguimiento administracion del
Planeacion y FASP, durante el
seguimiento, periodo 2017 -
respecto de los 2018.
resultados obtenidos]
en la gestion de
recursos del Fondo
de Aportaciones
para la Seguridad
Publica (FASP),
durante los dos
ejercicios inmediatos
anteriores (2017-
2018),
Desarrollar técnicas como el Disefiar un Subdireccion Instrumento de Actividad no
i Mapa de Riesgos, para Cuestionario de Administrativa y 4 control intemo que | Minuta de Trabajo Minuta de Trabajo | contemplada en las
dyuvar a fortalecer fos | Admi ion de | Coordinacionde | 04112019 | permita conocer 100% | cpsmRI02-2019 |acciones programadas,
sistemas de Control Interno. Riesgos Planeacidn y algunos de los pero requerida para la
logado, para lal  Seguimient riesgos inherenles a Implementacién del P.M
gestién de los a gestion del FASP
recursos del FASP,
Desarrollar técnicas como el Consolidar las ubdireccion Conocer los rlesgos| Aclividad no
Mapa de Riesgos, para P ibidas| Administrativa y inherentes ala  (Minuta de Trabajo, Minuta de Trabajo | contemplada en las
5 madr;uvar a k:?;ﬂp; los a las interrogantes | Coordinacidn de 2011112019 gestion de los i 100% CPSIMRIOJ‘EE?Q acciones programadas,
sistemas de Control Interno. establecidas en el Planeacian y recursos del FASP. pero requerida para la
Cuestionario de Seguimiento. ¥mplementacién del P.M
Administracion de
- riesgos disefado y
aplicado a las areas
ejecutoras de |a
(= SESCESP.

Pagina

113



Identificacion del

Mo Aspectos Susceplible de Mejora Actividads Area Resposabl Fecha de Término ‘3“““",’“ P:nductni\do % Avance documento Observaciones
FsF TR probatorio
Desarrollar técnicas como el | Reunion de trabajo [ Subdireccién [Conocer el grad? de|
Mapa de Riesgos, para con personal Administrativa, avance en el |Minuta de Trabajo Minuta de Trabajo
6 co::;i\ral a mﬁaieol;, o5 adscrito al Centro | Coordinacidn de 2711112019 cumplimiento de 100% CPS/MR/04-2019
sistemas de Control Interno. Estatal de Planeacién y objetivos y metas,
Prevencién Social Seguimienta, por cada
del Delito Centro Estatal de subprograma con
(CEPREVIDE), | Prevencidn Social prioridad operado
Centro Estatal de | de la Violencia y la en el presente
Informacidn y Delincuencia con ejercicio fiscal.
Coordinacion de |  Participacié
P ion y Ciudad
Seguimiento, yla | (CEPREVIDE)y
Subdireccidn Cenfro Estatal de
IWdministrativa, todas Informacién (CEl).
de esta Secretaria
Ejecutiva.
Desarrollar técnicas como el [ldentificar, analizar y| ~ Subdireccion Conm‘:nr Ta mi:::bu:;r_: esta minuta dba
a de Riesgos, para valorar los riesgos | Administrativa y naturaleza y Minuta de Trabajo Minuta de Trabajo ajo se comprueban
7 w":‘;ufa, a f;ﬂabcﬂ, los inherentes o Coordinacion de 1171212018 describir cada uno . 100% CPS/MR/05-2019 tres actividades
sistemas de Control Interno, asociados a la Planeacion y de los riesgos (identificar, analizar y
gestién de los Seguimiento. identificados, asi evaluar riesgos) gue se
recursos del FASP, como valorar su hablan programadao por
grado de impacto y separado,
probabilidad de
ocurrencia.
Desarrollar técnicas como el Elaborar la Subdireccian IConocer la prioridad) En esta ac.‘t:ﬁdad :
Mapa de Riesgos, para rep i Admini i de atencion para . Mapa de Riesgos también se define e
8 oo:;;auvar e fnr?;js:g? 6a gréficadelos | Coordinaciénde | 11/12/2019 cadaunodelos |MapadeRiesgos| 100% | . pa mgp‘ 1 io de Riesg
sistemas de Control Interno. [ inherentasof Pl ion y riesgos detectados. inherentes FASP. .
asociados, que Seguimiento. Ambas actividades se
obstaculizan una realizaron de manera
gestian eficiente de conjunta con la
los recursos del identificacion, analisis y
FASP. valoracion de riesgos
(Minuta de Trabajo
CPS/MR/05-2018),
Desarrollar técnicas como el Comunicar de Informar y Oficios de Oficios Se notifica formalmente,
Mapa de Riesgos, para manera oficial, al Subdireccitn 06/01/2020 concientizar al | notificacion a las 1009 | SESCESPISA/030, | Inventario y Mapa de
g coadyuvar a fortalecer los personal de la Administrativa personal que  fdreas involucradas 031,032y 033 /2020|  Riesgos FASP,
sistemas de Control Interno, SESCESP que gestiona y opera | de la SESCESP.
ejecutan recursos con recursos del
del Fondo, los FASP, a cerca de
riesgos que los factores de
obstaculizan la riesgo que pueden
gestion eficiente de lobstaculizar el logro
los recursos del de los objetivos y
FASP, metas del Fondo.
Desarrollar técnicas como el Definir las Subdireccion Mejorar la cobertural Criterios especificos
Mapa de Riesgos, para estralegias y Administrativa, de aplicacidn de los| |nstrumento de para la mitigacién de
10 ooad;;auvar 8 ,:Ea;,,c‘;, tos acciones que | Coordinacién de 2010112020 | recursos, elevar el | Control Intemo | 1°0%  |riesgos en la gestion
sistemas de Control Interno, | Permitan mitigar la Planeacion y grado de de recursos FASP,
pcurrencia e imp Seguimiento, cumplimiento de
de los riesgos, Centro Estatal de objetivos y metas,
inherentes o Prevencion Social asi como coadyuvar|
asociados ala |de la Violenciay la en el fortalecimientol
gestion de los Delincuencia con del Control Intermo
recursos del FASP, Participacién en materia de
(Ciudadana y Cenirof administracién de
Estatal de los recursos del
Informacicén. FASP.
Desarrollar técnicas como el Comunicar de Mejorar la cobertural Oficios
- Mapa de Riesgos, para manera oficial, al Subdireccian 2410112020 de aplicacion de 05| Oficios de 100% | SESCESPISA/ 051,
coadyuvar a fortalecer los personal de la Administrativa recursos, elevar el | notificacion 052, 053 y 054 /2020
sistemas de Control Interno, SESCESP que grado de
ejecutan recursos cumplimiente de
del Fondo, el objetivos y metas,
mecanismo de asi como coadyuvar|
contral interno en el fortalecimi
establecido para del Control Interno
mitigar los riesgos en materia de
en la gestion de los administracion de
recursos del FASP. los recursos del
FASP.
Desarrollar técnicas como &l Supervisar de Subdireccian felorar Ia cob : Elejercicio de recursos
Mapa de Ri para p e Administrativa y de aplicacion de los| B Oficios y actas 0 | ge| FASP 2020 inicia
12 coadyuvar a fortalecer fos la aplicacion Coordinacién de 0070070000 recurses, elevar el | N© disponible 0% minutas de trabajo. | dyurante el mes de abril,
sistemas de Control Interno. oportuna del Planeacion y grado de una vez formalizados el
i de Saguimi cumplimiento de Convenio de
control interno objetivos y metas, Coordinacion y Anexo
establecido para lasi como coadyuvar Técnico del fondo.

mitigar los riesgos
en la gestion de los
recursos del FASP.

del Control Interno
en materia de
administracion de
los recursos del
FASP.

en el fortalecimiento
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Mitro, José Luis Santiago Herndndez

Supervisor de Programas Federales y Enlace Institucional de Evaluacién
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