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ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

S ia Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)

Documento de Trabajo del Fondo Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pislica (FASP)

Nombre del fondo:

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Aspectos Susceptible de Mejora i Fecha de Resultados Productos y/o
No Actividades Area Resposable Tarmino s Entragabies
Gestionar que la Informacion para monitorear oficiiar ala Subdireccion Informacion de acceso e :
U daimpnti i Pt :aap?':biica. Administrativa de la SESCESP la| Coordinacién de Planeacion y piblico, de desempena | Enlace digital en la pagina
1 disponible en su pagina electronica. apertura del enlace Unico Seguimiento 04/10/2018 del FASP, mediantela | Web inslitucional de la
denominado "Sistema de pagina web institucional SESCESP.
Recursos Federales de la SESCESP.
Transferidos®, en la pagina web
Gestionar que la informacién para monitorear|  Aperiura del enlace Gnico Informacién de acceso E : %
el desempefio del Fondo sea publica, denominado "Sistema de I B publico, de desempenio | Enlace digital en la pagina
2 disponible en su pagina elacironica. Recursos Federales Subdireccién Administrativa 11/10/2019 del FASP, mediante la web institucional de la
Transferidos”, en la pagina web pagina web institucional SESCESP.
institucional de la SESCESP. de la SESCESP.
Gestionar que la informacion para monitorear | Solicitar a Ta Subdireccion Tnformacion de acceso
3 el desempefio del Fondo sea publica,  [Administrativa de la SESCESP la| Coordinacién de Planeacion y 1811012019 publico, de desempefio |  Oficios de solicitud y
disponible en su pagina electronica. publicacion, al interior del enlace Seguimiento del FASP, mediante la respuesta.
unico, de los reportes pagina web institucional
trimestrales del FASP 2018 de la SESCESP.
amitidos por el Sistema de
Recursos Federales Transferidos,
(SRFT).
Gestionar que la informacion para monitorear | _ Sollclar a la Subdireccion Informacion de acceso
" el desempefio del Fondo sea publica, |Administrativa de la SESCESP laf Coordinacion de Planeacion y 18/10/2019 publico, de desempefio Oficios de solicitud y
disponible en su pagina elactronica. publicacién, al interior del enlace Saguimiento del FASP, la
unico, de los reportes del 1° y 2* pagina web institucional
trimestre del FASP 2019, de la SESCESP.
emitidos por el Sistema de
Recursos Federales Transferidos|
(SRFT).
Gestionar que la informacién para monitorear m":h‘:;i‘i“m;:gg |§;1':P0:ﬂ9‘fd |fl_f;f'“3‘;°"dd3 30:'30 Reportes 2018, emitidos
el desempefio del Fondo sea publica, les 8, emitidos| . : publico, de desempefio | SRFT, publicados en
5 diaponibl‘:lem su pdgina uleclpr:nma por el Sistema de Recursos Subdireccion Administrativa 25/10/2019 del FASP, mediante la Pﬁra;iﬂiRWBb %Sﬁm:;al.
Federales Transferidos (SRFT). pégina web institucional
de la SESCESP.
Gestionar que la informacion para monitorear e m:: lg:‘raw'asmsp 2:;-; i lﬂf;fmaudmz de iﬂ;:ﬂ Reportes 2019, emitidos
el desemperio del Fondo sea publica, yz \ N - pablico, de desempefio |nor ef SRFT, publicados en
6 ot o whcns atrion emitidos por el Sistema de | Subdireccion Administrativa 251012019 del FASP, mediante la popagma o i
Recursos Federales Transferidos, pagina web institucional
(SRFT). de la SESCESP.
Gestionar que la informacién para monitorear Solicitar a la Subdireccidn Informacién de acceso 5
= ol desempefio del Fondo sea publica,  [Adminisirativa de la SESCESP la) Coordinacion de Planeacion y publico, de desempefio | Reportes del 3° timestre
disponible en su pagina electronica. publicacion, al intericr del enlace Seguimiento 03/11/2018 del FASP, mediante la 2019 publicados.
unico, de los reportes del 3° pagina web institucional
trimestre del FASP 2019, de la SESCESP.
emitidos por el Sistema de
Recursos Federales Transferidos|
(SRFT).
Gestionar que la informacién para monitorear ubl;ﬁadé;jzl?: Resp:r_‘tj?ﬁ gel & ]qﬁr_ma(:br:j de ac:::; Rpodine it 3* tiieste
el desem)| del Fondo sea publica, mes s — . publico, de desem e
8 oo sgmaies s boadronig emitidos por el Sistema do |  Subdiraccion Administrativa 08/11/2019 ol FASP. medianis 2019 publicados.
Recursos Federales Transferides pagina web institucional
(SRFT). de la SESCESP.
Gestionar que la informacion para monitorear | Solicitar a la Subdireccién Informacion de acceso ==
5 el desemperio del Fondo sea publica, ~ |Adminisirativa de la SESCESP la| Coordinacion de Planeacién y i publico, de desempefio | Reportes del 4° trimestre
disponible en su pagina electronica. publicacion, al interior del enlace Seguimiento / del FASP, mediante la 2019 publicados.
unico, de los reportes del 4° pagina web institucional
trimestre del FASP 2019, de la SESCESP.
emitidos por el Sistema de
Recursos Federales Transferidos
(SRFT).
Gestionar que la informacion para monitorear [Publicacion de los repories del 4" Tnformacion de acceso
el des:mpeno del Fondo ::a p:\guﬂc:rea trimestre del FASP 2018, oz 2 publico, de desempefio | Repories del 4° tnmestre
10 emitidos por el Sistema de Subdireccion Administrativa 07/02/2020 del FASP, mediante la 2018 publicados.

disponible en su pagina electrénica.

Recursos Federales Transferidos|
(SRFT).

pagina web institucional
de la SESCESP.
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No Aspectos Susceptible de Mejora Adtividadas Area Resposable Fe'chq de Resultados Productos y/o
Término Esperados Entregables
Gestionar que la informacién para monitorear | SOICHAr @ la Subdireccion Informacion de acceso
. el desempefio del Fondo sea publica,  {Administrativa de la SESCESP la| Coordinacién de Planeacién y e piblico, de desemperio | ;“’.P"“Zﬁfg’ '"&"."’":D
disponible en su pagina elactronica. publicacion, al interior del enlace Seguimiento 2 del FASP, mediantela |Definitive PURSCACOR.
linico, de los reportes del Informe| pagina web institucional
Definitivo del FASP 2018, de la SESCESP.
emitidos por el Sistema de
[Recursos Federales Transferi
(SRFT).
Gestionar que Ia informacion para monitorear | Publicacion de 1os repories del Tnformacion de acceso
I E abiica, Informe Definitivo del FASP o o pblico, de desempefio |  Reportes cel Informe
12 ";i"mbz’z o e PCa. 1201, emitidos por ol Sistema de| Subdireccién Administrativa 07/08/2020 del FASP, mediantsla_|Definitivo 2019 publicados.
Recursos Federales Transferidos| pagina web institucional
(SRFT). de la SESCESP.
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ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP)

Documento de Trabajo del Fondo  pondq de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Nombre del fondo: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Aspectos Susceptible de Mejora i Fecha de Resultados Productos y/o
No Actividades Area Resposable Término Esperados Entrogables
Solicar, de manera oficial, a la i i Respuesta afirmativa por )
pasarrollar téenicas como el Mapa de Contraloria General del Estado Sacr:;ﬁg:\eg;vg sglals::;ema parte de la CGE, Acuse de oficio de
1 Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los (CGE), curso-taller de Seguridad Piblica (SESCESP) 04/10/2019 estableciendo fecha del | solicitud, signado por el
sistemas de Control Intemo. itacion sobre el desarrolio e curso-taller para el Secretario Ejecutivo.
implementacion del Sistema de personal de la SESCESP
Control Interno Institucional,
dirigido al personal de esta
Secretaria Ejecutiva.
‘Recibir por parte de la [Personal de Ia Secrelaria| Conslancias de curso -
Desarrollar técnicas como el Mapa de Contraloria General del Estado | Contraloria General del Estado | Sujeto a fecha de la Ejecutiva con taller, sobre Control Intemo|
B Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los (CGE), curso-taller de CGE. conocimientos Institucional, emitidas por
sistemas de Control Inferno. ion sobre el lio & actualizados a cerca del | la Contraloria General de!
implementacion del Sistema de desarrolio e Estado.
Control Interno Institucional, implementacion del
dirigido al personal de esla Sistema de Control
Secretaria Ejecutiva. Interno Institucional.
e W S A W O Primer ejercicio de analisis, por Conocer I0s resullados
3 | Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los | Cobotasn ae ohoeean . C”’“‘"Z“;"?I‘J e Py HAGENG |yt oedes b ':Asp, Minuta de trabajo.
sistemas de Control Intemo. seguimiento, respecto de los ' durante el periodo 2017 -
resultados obtenidos en la 2018.
lgestion de recursos del Fondo de|
Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), durante los dos
ejercicios inmediatos anteriores
(2017-2018).
5 Reunion de trabajo con personal| Centro Estatal de Prevencion Conocer el grado de
_Desarrollar técnicas como el Mapa de adscrito al Cen{m Estatal de | Social del Delito (CEPREVIDE), vesics ger sl ) )
4 s, para coadyuvar a fc los P i6n Social del Delito | Centro Estatal de Informacion, o3n1/2019 cumplimiento de objetivos| ~ Minuta de trabajo.
sistemas de Control Intemo. (CEPREVIDE), Centro Estatal de| Subdireccion Administrativa y y metas, por cada
Informacion y Coordinacion de | Coordinacion de Planeacion y subprograma con
Planeacion y Seguimiento (areas Seguimiento. prioridad operado en el
sustantivas que operan los presente ejercicio fiscal.
subpregramas con prioridad
nacional) y la Subdireccion
Administrativa, todas de esta
Secretaria Ejecutiva.
. Considerando los aspectos Centro Estatal de Prevencion Conocer los evenios |Minulas de trabajo, ofcios,
Desarrollar técnicas como 6 Mapade | agiablecidos en el nueve Manual| Social del Delito (CEPREVIDE), adversos e inciertos que, |instrumentos derivados del
5 Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los Administrativo de aplicacion | Centro Estatal de Informacion, 13M12/2019 durante los tres Ultimos | desarrollo del proceso de
sistemas de Control Intemno. general en materia de Control | Subdireccién Administrativa y i ejercicios fiscales  |Administracion de Riesgos
Interno para las Dependencias y| Coordinacion de Planeacion y incluido el p! ), han| y i blecid
[Entidades del Poder Ejecutive del Seguimiento. impedido una geslion | para mitigar los mismos.
Estado de Veracruz, publicado eficiente de los recursos
en |la Gaceta Oficial del Estado, del FASP.
el pasado 29 de agosto hogafio,
desarroliar el Proceso de
Admnistracion de de Riesgos
para la gestion eficiente de los
recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), al tenor de las
acciones siguientes:
B b b corn e e s Tdentificar los riesgos, inherenies| Centro Estatal de Prevencion
ap; 0 asociados, gue obstaculizan | Social del Delito (CEPREVIDE),
6 Riesgos, para coadyuvar a fortalecer 10s | ~yna gestion eficiente delos | Centro Estatal de |nmadm? 15/11/2019 Obt::;:';:: :::g;m el Minuta de trabajo.
sistemas de Control Interno. recursos del FASP. Subdireccion Administrativa y ’
Coordinacion ce Planeacion y
Seguimiento.
i [Analizar los riesgos, Inherentes o] Ceniro Estatal de Prevencion
Desarrollar técnicas como el Mapa de  (a50ciados, que obstaculizan una | Social del Delito (CEPREVIDE), Conocer la naturaleza de
7 Riesgos, para coadyuvar a forialecer los | gestion eficiente de los recursos | Centro Estatal de Informacion, 2211172019 cada yno de los riesgos. Minuta de trabajo.
sistemas de Control Interno. del FASP. Subdireccion Administrativa y entificados. -
Coordinacién de Planeacion y . &
-~ Seguimiento. ~
o s
/
i
e =




No Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Desarrollar técnicas coma el Mapa de
8 Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Interna.

Evaluar los riesgos, inherentes o
asociados, que obstaculizan una
gestion eficiente de los recursos

del FASP.

Centro Estatal de Prevencion
Social del Delito (CEPREVIDE),
Centro Estatal de Informacién,

Subdireccién Administrativa y
Coordinacicn de Planeacion y

Seguimienta.

29/11/2019

Describir los riesgos asi

ocurrencia,

como valorar su grado de|
impacto y probabilidad de|

Minuta de trabajo.

Desarrollar técnicas como el Mapa de
k] Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Interno.

Elaborar |a representacion
grafica de los riesgos, inherentes
o asociados, que obstaculizan

una gestion efici

Centro Estatal de Prevencion
Sacial del Delito (CEPREVIDE),
Centro Estaial de Informacion,

recursos del FASP.

de los Subdireccion Admini
Coordinacién de Planeacion y
Seguimiento.

29/11/2019

Conocer |a pricridad de
atencion para cada uno

Ide los riesgos detectados,|

Mapa de Riesgos.

Desarrollar técnicas como el Mapa de
Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Internc.

Comunicar de manera oficial, al
personal de la SESCESP que
ejecutan recursos del Fondo, los
riesgos que obstaculizan la
gestion eficiente de los recursos
del FASP.

Subdireccion Administrativa y
Coordinacion de Planeacion y
Seguimiento.

06/12/2019

Informar y conclentizar al
personal que gestiona y
opera con recursos del

FASP, a cerca de los
factores de riesgo que
pueden obstaculizar el
logro de los objetivos y

metas del Fondo.

Oficio circular,

Desarrollar técnicas como el Mapa de
Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Interno.

Definir las estralegias y acciones
que permitan mitigar la
ocurrencia e impacto de los
riesgos, inherentes o asociados a|
la gestion de los recursos del

FAS

Centro Estatal de Prevencion
Social del Delito (CEPREVIDE),
Centro Estatal de Informacion,
Subdireccion Administrativa y
Coordinacion de Planeacion y
Seguimiento.

06/12/2018

Mejorar la cobertura de
aplicacion de los
recursos, elevar el grado
de cumplimiento de
objetivos y metas, asi
como coadyuvar en el
fortalecimiento del Contro
Interno en materia de
administracion de los
recursos del FASP.

Mecanismo de Control
Interno.

Desarrollar técnicas como el Mapa de
Riesgos, para coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Interno.

Comunicar de manera oficial, al
personal de la SESCESP que
ejecutan recursos del Fondo, el
mecanismo de control interna
establecido para mitigar los
riesgos en la gestion de los
recursos del FASP.

Subdireccion Administrativa y
Coordinacion de Planeacion y
Seguimiento.

13/12/2019

Mejorar la cobertura de
aplicacion de los
recursos, elevar el grado

de cumplimiento de
objetivos y metas, asi
como coadyuvar en el
fortalecimiento del Contro
Interno en materia de
administracién de los

recursos del FASP,

Oficio circular.

Desarrollar técnicas como el Mapa de
Riesgos, para coadyuvar a lortalecer los
sistemas de Control Interno.

Supervisar de manera
permanente la aplicacion
oportuna del mecanismo de
control interno establecido para
mitigar fos riesgos en la gestion
de los recursos del FASP.

Cenfro Estatal de Prevencién
Social del Delito (CEPREVIDE),
Centro Estatal de Informacién,
Subdireccion Administrativa y
Coordinacion de Planeacién y
Seguimiento.

Permanente

Mejorar la coberturz de
aplicacion de los
recursos, elevar el grado
de cumplimiento de
objetivos y metas, asi
como coadyuvar en el
fortalecimiento del Control
Interno en materia de
administracion de los
recursos del FASP.

|Oficios y, en su caso, actas
circunstanciadas.

Elaboro:

Mtro. José Luis Santiago Hernandez

Enlace Institucional de Evaluacién

Fecha de elaboracién:  26-09-2019
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